VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

REGIONE O
@ U LS 5 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

cod.fisc. e P. IVA 02573090236

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Prot. n. 0116787 Bussolengo, 26/06/2026

ATTENZIONE: PRIMA DI COMPILARE LA DOMANDA, PRENDERE VISIONE DELLE
SCHEDE INCARICO PUBBLICATE NELLA SEZIONE AVVISI E CONCORSI DEL SITO
AZIENDALE E DEL REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI INCARICHI

SCADENZA DELL’AVVISO 06/07/2026

COMPARTO SANITA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E ORGANIZZATIVA
DI COORDINAMENTO DI MEDIA COMPLESSITA’

riservato al personale dipendente del Comparto del’AULSS 9 SCALIGERA

Area dei professionisti della salute e dei funzionari
RUOLO SANITARIO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 769 del 24/06/2026 e indetta
selezione interna per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento degli Incarichi di
Funzione Organizzativa di seguito indicati:

CODIFICA TITOLO INCARICO FUNZIONE PROFESSIONALE |TIPOLOGIA COMP. VALORE

IFO SAN20 Area Appropriatezza Prestazioni - NACD 1-2-3-4 Funzione Organizzativa |MEDIA 7.500,00 €
IFO SAN26 DPS Area Ospedale Bussolengo-Villafranca Funzione Organizzativa |MEDIA 9.000,00 €
IFOSAN33  [UOC DPS Dipartimenti e Area Territorio Funzione Organizzativa |MEDIA 9.000,00 €
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e per il conferimento degli Incarichi di Funzione Organizzativa di Coordinamento di seguito
indicati:

CODIFICA TITOLO INCARICO FUNZIONE PROFESSIONALE [TIPOLOGIA COMP. VALORE

. Funzione Organizzativa
IFOC SAN10 |UOC Psichiatria 1 SPDC-CSM MEDIA 5.000,00 €

di Coordinamento

) ) ) Funzione Organizzativa
IFOC SAN23 (P.O. Villafranca Area Omogenea Chirurgica MEDIA 6.500,00 €

di Coordinamento

N Funzione Organizzativa
IFOC SAN74 |[CurePrimarie Legnago MEDIA 5.000,00 €

di Coordinamento

e L Funzione Organizzativa
IFOC SAN98 |P.O.San Bonifacio Pediatria MEDIA 5.000,00 €

di Coordinamento

. Funzione Organizzativa
IFOC SAN115 [P.O. Legnago Oncologia MEDIA 4.200,00 €

di Coordinamento

ai sensi di quanto previsto dal vigente “Regolamento per lindividuazione, la graduazione,
'attribuzione, la valutazione, il rinnovo o la revoca degli incarichi di posizione, degli incarichi di
funzione organizzativa e degli incarichi di funzione professionale, ai sensi del capo Il del
CCNL 2.11.2022, art 24 e seguenti e artt. 19 e da 21 a a 24 CCNL 27.10.2025” (d’ora innanzi
denominato Regolamento), approvato con Deliberazione n. 1525 del 24.11.2025.

DESCRIZIONE DELL’INCARICO

Gli incarichi di funzione organizzativa sono definiti nelle relative schede descrittive dove, in
particolare, sono riportati:

— la denominazione e la tipologia dell’incarico;

— il profilo di appartenenza;

— la Struttura/Unita Operativa/Servizio di afferenza e la sede di lavoro;

— la durata;

— la graduazione e il valore economico dell'indennita;

— le competenze e le attivita richieste;

— eventuali altre condizioni specifiche.

L’incarico avra durata quinquennale, o inferiore, secondo quanto disposto dall’art. 8.7, 8.8 del
Regolamento aziendale in materia, e potra essere rinnovato ai sensi dell’art. 8.6 del medesimo
Regolamento.

Ai sensi dell’art. 23 CCNL 02/11/2022, l'indennita relativa agli incarichi di funzione di valore
superiore a 5.000,00 euro assorbe il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto
previsto all’art. 22 comma 7 (Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale — pronta disponibilita).
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Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento aziendale non €& consentita I'attribuzione di piu incarichi di
funzione contemporaneamente. Pertanto, nel caso di attribuzione dell'incarico di cui al
presente bando, il candidato decadra dall’eventuale incarico gia in essere, fatta eccezione per
I'assegnazione di incarico ad interim, secondo quanto disposto dall’art. 6 del Regolamento.

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE

ORGANIZZATIVA

| requisiti di accesso, previsti dall’art. 8.1 del Regolamento e art. 28 CCNL 02/11/2022, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, sono i seguenti:

NI

> w

|oo

|©

o

PER TUTTI GLI INCARICHI:

Inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

Non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance individuale
dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico;
Assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

Partecipazione alla formazione obbligatoria (Non potra partecipare alla selezione interna il
dipendente che, senza giustificato motivo, non abbia partecipato alla formazione obbligatoria. Si
richiama in tal senso quanto previsto dall’art. 7 del vigente “Regolamento Aziendale PER LA
FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE”").

. Oltre ai requisiti sopra elencati, per ciascuna tipologia di incarico i requisiti sono i seguenti:

PER GLI INCARICHI DI FUNZIONE - CODICE IFO SAN

Diploma di Laurea o titolo equipollente

almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza. (Nel computo
dei cinque anni di esperienza professionale rientrano anche i periodi di servizio maturati, con o
senza soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od
Enti del comparto di cui all’art. 1 del CCNL 02/11/2022 nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso le Universita pubbliche e
private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo).

. PER GLI INCARICHI DI FUNZIONE CON COORDINAMENTO CODICE -

IFOC SAN

esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza (art. 6, Legge 43/2006, comma 4)
master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e
dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 (art. 6, comma 4, lett. a) L. 43/2006);

Nel computo dell’esperienza professionale rientrano anche i periodi di servizio maturati, con o senza
soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del
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comparto di cui all’art. 1 del CCNL 27.10.2025 nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi,
ovvero presso ospedali privati accreditati o presso le Universita pubbliche e private dei paesi
dell’'Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo).

Il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato
in base alla pregressa normativa, & valido per I'esercizio della funzione di coordinatore (art. 6, comma
5, L. 43/2006).

Requisiti specifici e preferenziali ulteriori:
- si rinvia a quanto previsto nelle singole schede descrittive dell’incarico;
- si rinvia al Regolamento sugli incarichi approvato con deliberazione n. 1525-25, art. 8.5.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla richiesta di
conferimento incarico.

Alla selezione possono essere ammessi anche i dipendenti a tempo parziale, posto che I'eventuale
conferimento dell'incarico determina il passaggio a tempo pieno e pertanto il dipendente dovra
presentare domanda di rientro a rapporto di lavoro a tempo pieno contestualmente all’accettazione
dell’incarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E’ NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L’ISCRIZIONE ON-LINE SUL SITO https://aulss9veneto.iscrizioneconcorsi.it

LE DOMANDE TRASMESSE CON MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE NON SARANNO PRESE
IN CONSIDERAZIONE

La domanda di ammissione al’avviso DEVE ESSERE PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il perentorio termine del 06/07/2026.

Ciascun candidato potra presentare UNA SOLA DOMANDA al cui interno esprimere un massimo
di tre preferenze in relazione agli incarichi oggetto del presente avviso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale www.aulss9.veneto.it, sezione “Concorsi e
Avvisi” e verra tassativamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Nel periodo di attivazione della suddetta procedura informatica la compilazione on-line della
domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi computer collegato alla rete internet.

Dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della domanda né
sara ammessa alcuna modifica/integrazione alla domanda gia presentata o la produzione di altri
titoli/documenti a corredo della stessa.

La _mancata presentazione della domanda nei predetti termini e con le modalita sotto
indicate costituisce motivo di esclusione.
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Accesso alla Piattaforma

1. Collegarsi al sito internet: https://aulss9veneto.iscrizioneconcorsi.it

2. Cliccare il pulsante “Entra con SPID” oppure “Entra con CIE” posto nel pannello in alto della pagina
iniziale;

3. Inserire le proprie credenziali dellidentita digitale;

4. inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

1. Iscrizione on-line all’avviso

e selezionare la voce di menu “Selezioni” per poter accedere alla schermata dei concorsi/avvisi
disponibili

e cliccare l'icona “iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare

e si accede quindi alla schermata relativa alla compilazione della domanda
Si inizia dalla scheda anagrafica e si prosegue con la compilazione delle successive
schede, il cui elenco é disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che ciascuna
scheda viene compilata risulta spuntata in verde, con riportato a lato il numero delle
dichiarazioni rese.

e per inserire i dati richiesti cliccare innanzitutto il tasto “compila” e al temine dell’inserimento dei
dati richiesti cliccare il tasto “salva”.
Le schede possono essere compilate in piu momenti. E’ infatti possibile accedere alle
singole schede per aggiungere, correggere o cancellare i dati gia inseriti fino a quando
non si conclude la compilazione della domanda cliccando su “conferma ed invio”.

Alla voce “Titoli di studio” dovranno essere riportati anche i titoli di studio gia inseriti nella voce
“Requisiti specifici di ammissione”, cosi come alla voce “Servizi presso ASL/PA
come dipendente” al fine del calcolo dell’anzianita di servizio
dovranno essere indicati tutti i periodi di servizio, riportando anche
eventuali periodi di aspettativa senza assegni e specificando i periodi
di servizio prestati a tempo parziale.

Alla voce “Competenze” al fine della valutazione delle
competenze attinenti all’incarico/incarichi per cui ci si candida,
dovranno essere inserite le mansioni specifiche svolte inerenti
allo stesso/agli stessi.

Alla voce “Formazione ECM” e “Formazione non ECM” indicare i
corsi di formazione relativi all’ultimo triennio (2023-24-25).

Si sottolinea che tutte le informazioni (es.: requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione all’avviso, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Nessun dato sara automaticamente acquisito dalla banca dati aziendale.
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EVENTUALI INCARICHI RICOPERTI (ES. INCARICO DI COORDINAMENTO, INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA, ETC.) DEVONO ESSERE INDICATI NELLA VOCE
‘INCARICHI RICOPERTI".

J Dopo aver compilato tutte le schede, cliccare il tasto “conferma ed invio”
(successivamente alla confermalinvio I’applicativo non consente modifiche/correzioni)
] Verificare la ricezione nella propria casella di posta elettronica dell’e-mail di conferma

iscrizione, con la copia in formato PDF della domanda inoltrata; detta e- mail ha valore di
attestazione di avvenuta iscrizione al concorso.

Al fine di garantire la privacy dei candidati, con particolare riferimento ai provvedimenti che
questa Azienda ULSS sara tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale,
’Amministrazione procedera ad identificare gli stessi mediante il codice ID attribuito dalla
procedura informatica in fase di spedizione informatizzata della domanda. Tale codice sara
visibile in calce alla domanda informatizzata presentata dal candidato.

Le richieste di assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda o per errori
nell’'utilizzo della presente procedura saranno evase durante I'orario di lavoro.

Si consiglia la lettura del “manuale di istruzioni” (disponibile nella sezione di sinistra
del programma di iscrizione on-line) per eventuali indicazioni riguardo I'upload dei file (es. la
modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf
partendo da altri formati e la riduzione in dimensioni dei file).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

La procedura informatica richiede il caricamento di fotocopia del documento di
identita, in corso di validita, dell’interessato.

Nella sezione *“titoli di studio”, dove richiesto, € necessario, al fine della
eventuale valutazione, effettuare l'upload direttamente nel format dei documenti
indicati.

Nella sezione “valutazioni individuali”, e sufficiente riportare il punteggio
conseguito ed il relativo massimale, occorre allegare la valutazione SOLTANTO se
proveniente da altro ente.

In caso di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi
previsti dalla legislazione in vigore, il dipendente verra escluso dalla selezione e,
qualora l'accertamento sia successivo al conferimento dell’incarico, decadranno i
benefici eventualmente acquisiti.

Successivamente all’adozione del provvedimento di ammissione/esclusione dei
candidati al presente avviso pubblico, verra pubblicato, opportunamente anonimizzato con
codice ID, sul sito internet www.aulss9.veneto.it, nella sezione “concorsi e avvisi’, I'elenco
dei candidati ammessi, ovvero esclusi, dalla procedura selettiva in parola.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi ovvero esclusi dal presente avviso pubblico.

VALUTAZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

Le domande dei candidati ammessi saranno esaminate e valutate da apposita
Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale, composta da:

- Direttore di Area (DS, DSS) di Riferimento (o suo delegato) con funzioni di presidente
- Direttore di UOC Direzione Professioni Sanitarie (o suo delegato);
- Dirigente delle Professioni Sanitarie di afferenza (o suo delegato);
ed integrata da un Segretario appartenente al’Area APSF o degli Assistenti UOC GRU con
funzioni di verbalizzante.
La Commissione procedera alla valutazione di ciascuna domanda ammessa, predisponendo
un verbale indicante la proposta di nomina che dovra avvenire in relazione all’esperienza e
formazione professionale posseduta e procedera sulla base dei sotto riportati criteri.

1. La procedura selettiva consistera nella valutazione dei titoli del candidato, come di seguito
indicato. La Commissione si riserva di valutare I'esigenza di programmare un eventuale
colloquio tecnico/motivazionale, se ritenuto necessario, condotto con i candidati che esplori
le conoscenza/competenze acquisite, necessarie allo svolgimento dell'incarico che sara
fissato nei cinque giorni precedenti e comunicato tramite pubblicazione sul sito
Aziendale nella Sezione “Concorsi e avvisi”’ o su mail aziendale. La Commissione si
riserva comunque di prorogare/modificare i giorni destinati ai colloqui in base al
numero delle candidature pervenute.

2. La Commissione esaminatrice, ricevuti i curricula, procedera alla valutazione comparativa
degli stessi.

3. La valutazione del curriculum vitae di ciascun candidato terra in considerazione tutti i titoli
presentati, in particolare in relazione alle peculiarita professionali che caratterizzano le aree,
gli ambiti e i profili inerenti I'incarico da conferire. Sara attribuito un peso equilibrato a:

— Esperienza professionale

— Titoli di studio

— Altri eventuali titoli culturali o professionali

— Corsi di aggiornamento e qualificazione professionale attinenti all'incarico da conferire.

— per il personale dellarea amministrativa tecnica e professionale, verra valutata
I'acquisizione di almeno n. 1 open badge del programma Syllabus.

| pesi saranno equitativamente espressi in centesimi. Non risulteranno idonei per 'incarico e

pertanto non saranno inseriti in graduatoria i candidati che non otterranno un punteggio
almeno pari o superiore a 60/100.
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4. La laurea magistrale o specialistica, il master universitario di primo o secondo livello o
eventuali percorsi formativi dovranno fare oggetto di valorizzazione.

5. Al termine della valutazione di tutti i curricula pervenuti, in relazione ai criteri selettivi di
comparazione riportati nell’avviso, la Commissione procedera ad attribuire a ciascuno un
punteggio sulla base dei pesi attribuiti e a stilare le relative graduatorie.

6. La Commissione, qualora lo ritenga opportuno, procedera ad effettuare un eventuale
colloquio con ciascuno dei candidati, volto ad accertare le conoscenze degli stessi
nel’ambito delle materie oggetto dellincarico da conferire, nonché le motivazioni e le
attitudini personali allo svolgimento dellincarico. Al colloquio sara attribuito un peso di
ulteriori 30 punti con un minimo per essere ritenuti idonei per I'incarico di 21/30.

7. Nel caso di effettuazione del colloquio il punteggio minimo per essere ritenuti idonei per
I'incarico ed essere inseriti nella graduatoria risulta essere di 81/130.

8. La Commissione, predisporra un Verbale attestante lo svolgimento della procedura di
valutazione comparativa, che si conclude con una graduatoria di idonei oggetto di
trasmissione al Direttore Generale.

9. Riconosciuta la regolarita degli atti e delle procedure, il Direttore Generale approvera la
graduatoria con propria deliberazione, attribuendo l'incarico al candidato risultante vincitore.
La graduatoria sara utilizzata solo per I’assegnazione dell’incarico al vincitore.

10.Nel caso in cui l'incarico di funzione si renda vacante prima della naturale scadenza (per
dimissioni, rinuncia del titolare, revoca) oppure alla scadenza naturale dell'incarico
medesimo, il Direttore Generale, sulla base di valutazioni di opportunita e di merito, pud
procedere alla cancellazione dell'incarico medesimo, alla sua modifica, ovvero decidere in
merito alla sua riassegnazione attraverso nuova selezione.

Le comunicazioni in ordine all’esito della presente procedura selettiva saranno
date ai candidati esclusivamente mediante la pubblicazione delle graduatorie di
merito nel sito www.aulss9.veneto.it nella sezione “Concorsi e avvisi”.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
idonei. La presente procedura di selezione non genera graduatoria e deve intendersi
conclusa con l'adozione della deliberazione del Direttore Generale di conferimento
dell’incarico.

Riconosciuta la regolarita della procedura, il Direttore Generale approva gli atti e
attribuisce lincarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. L'incarico &
conferito per una durata di cinque anni o, per i rapporti a tempo determinato e per |l
personale in comando, una durata corrispondente alla durata dell’incarico o del comando.

Gli_incarichi _di_funzione organizzativa possono essere rinnovati al termine
dell’incarico in presenza di:
+ valutazione positiva dell'incarico;
 assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
Nel caso di valutazione negativa dell'incarico o di presenza di provvedimenti disciplinari negli
ultimi due anni superiori alla multa, oltre a non riconoscere per tale annualita la
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corresponsione della retribuzione di premialita, € prevista, l'attribuzione di un incarico
professionale di complessita base.

Il rinnovo sara disposto con Deliberazione del Direttore Generale previa verifica, da parte
degli uffici competenti, delle condizioni di cui sopra.

L’incarico sara formalizzato mediante integrazione del contratto individuale dove
saranno individuate:

-La denominazione della funzione e la relativa tipologia (di organizzazione, professionale);
-La graduazione attribuita alla funzione ed il suo valore economico;

-La sede prevalente di svolgimento dell'incarico;

-La decorrenza e la scadenza dell'incarico;

-Gli obiettivi e gli indicatori di verifica dell'incarico.

L’incarico a scadenza pud essere rinnovato, previa valutazione positiva, senza attivare la
procedura di avviso.

VALUTAZIONE DELL’INCARICO

Il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di posizione e di funzione
organizzativa e professionale € soggetto a valutazione annuale e al termine dell’incarico.

La valutazione annuale viene svolta nel’ambito del ciclo della performance con le modalita
previste dal regolamento vigente nel tempo, relativo all’attribuzione dei premi correlati alla
performance organizzativa e individuale.

La valutazione di fine incarico viene effettuata dai diretti_responsabili dei dipendenti
assegnatari dell’incarico di funzione organizzativa. Allo scopo di assicurare, senza soluzione di
continuita, I'eventuale rinnovo o l'affidamento di altro incarico, deve avvenire tre mesi prima
della naturale scadenza dell’incarico stesso.

Nel caso non risulti possibile, per ragioni eccezionali, dar seguito all’anticipo indicato potra, nel
caso di scadenza dell'incarico, essere disposta la prosecuzione per il tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure di valutazione. In tale periodo l'incaricato dovra
assicurare le funzioni proprie dellincarico e godra del medesimo trattamento economico
previsto prima della scadenza. Nella valutazione di fine incarico si tiene conto anche dell’esito
delle valutazioni annuali. In caso di valutazione negativa si procedera secondo quanto previsto
dall’art. 34 CCNL 02.11.2022 Comparto Sanita e art. 22 CCNL Comparto 27/10/2025.
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DISPOSIZIONI VARIE

Ai sensi dell’art. 23 CCNL 27/10/2025, l'indennita relativa agli incarichi di funzione di valore
superiore a 5.000,00 euro assorbe il compenso per il lavoro straordinario.

Il dipendente cui & conferito un incarico di funzione svolge, laddove previsto, servizio di pronta
disponibilita.

A sensi dell'art. 22, comma 11, CCNL Comparto 27/10/2025, “qualora I’Azienda, a seguito di
processi di riorganizzazione derivanti dalla modifica dell’atto aziendale, debba revocare
I'incarico prima della relativa scadenza o alla scadenza stessa, il dipendente resta inquadrato
nell’area, ruolo e profilo di appartenenza riacquisendo le funzioni proprie del profilo medesimo
con corresponsione del relativo trattamento economico. Allo stesso potra essere affidato altro
incarico di funzione anche di valore economico inferiore ma non al di sotto del valore
dellindennita di funzione di parte fissa corrispondente alla complessita dell'incarico
revocato...”. Ai sensi dellart. 22, comma 12, CCNL Comparto, qualora il dipendente,
appartenente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari, gia titolare di incarico di
funzione di complessita media o elevata, per effetto della relativa revoca ai sensi del comma
11 ritornasse titolare di un incarico di funzione professionale di complessita base, viene
garantita la parte fissa dell'indennita di funzione corrispondente alla fascia di complessita
dell'incarico revocato fino alla naturale scadenza dell'incarico precedentemente assegnato.

Saranno garantite le pari opportunita, 'imparzialita e la trasparenza.

DISPOSIZIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, e dell’art. 6 del Regolamento
Europeo n. 679/2016, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che saranno
raccolti presso I'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, & obbligatorio ai fini della partecipazione alla
presente selezione e dell’eventuale successiva instaurazione delrapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 nonché agli artt. 15 e 16
Regolamento Europeo 679/2016; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dellAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento allanormativa
in materia e di cui al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.P.R.
10.12.1997, n. 484, per le parti direttamente applicabili, alla D.G.R.V. 19.3.2013, n. 343,
nonché al C.C.N.L. 19.12.2019 per 'Area Sanita.

L’Azienda comunichera a mezzo angolo del dipendente mediante pubblicazione dell’avviso
di selezione nella sezione “concorsi e avvisi” del sito internet aziendale I'avvio del
procedimento relativo all'attribuzione degli incarichi.
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| termini per la partecipazione alla procedura selettiva saranno perentori e non si procedera
d’ufficio all’acquisizione di documentazione/certificazioni non presentate/dichiarate.

Si sottolinea che il rilascio di dichiarazioni false o mandaci comportera responsabilita penale
e disciplinare ai sensi dell’'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art.
75 del D.P.R. 445/2000 (Decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera), anche nell’'ipotesi di non incidenza
della dichiarazione falsa o mendace sul punteggio utile ai fini dell’'assegnazione dellincarico.

Per tutto quanto non indicato o disciplinato con il presente avviso si rinvia a quanto
previsto dal CCNL 02/11/2022 e dai CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita vigenti nel tempo nonché
al vigente Regolamento aziendale in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per motivi di pubblico interesse, di sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi allUOC
Gestione Risorse Umane di questo Ente dalle ore 09,00 alle ore 10,00 ai numeri. 045 —
6712887 — 335- 384.

Il presente avviso & disponibile sul sito Internet www.aulss9.veneto.it, nella sezione
“Concorsi e Avvisi”.

F.to Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Flavia Naverio
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ATTO DI INFORMAZIONE EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679
— CANDIDATO (PERSONA FISICA/GIURIDICA) AD UN AVVISO/BANDO DI GARA/INVITO/CONCORSO/INDAGINE DI
MERCATO/PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO O DI ALTRA NATURA/CONSULTAZIONE PRELIMINARE DI
MERCATO -

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA, (P. IVA: 02573090236), in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede legale in
Verona, via Valverde, 42, in qualita di Titolare del trattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), informa, ai
sensi dell’art. 13 del GDPR, che le informazioni meglio descritte al successivo art. 1 saranno trattate per I’esecuzione delle finalita di cui
all’art. 2.

1. Categorie dei dati oggetto di trattamento.

1.1. L’ Aulss 9 Scaligera raccoglie e tratta, al fine di perseguire le finalita di trattamento descritte all’art. 2, le seguenti informazioni,
riferibili ad una persona fisica e/o giuridica (es. libero professionista; impresa individuale; societa per azioni/a responsabilita limitata/di
persone; r.t.i/a.t.i.) candidata ad un avviso/bando di gara/invito/concorso/indagine di mercato/procedura di affidamento diretto o di altra
natura/consultazione preliminare di mercato promosso e pubblicato dall’ Aulss 9 Scaligera, ivi inclusi gli eventuali
lavoratori/rappresentanti/procuratori: (i) dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR cd. identificativi (es. nome; cognome; codice fiscale;
luogo/data di nascita; indirizzo di residenza/domicilio/dimora; numero di telefono; indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o certificata)
(infra “dati personali”); (ii) dati non personali ex art. 3 n. 1) del Regolamento UE n. 1807/2018 (es. denominazione sociale; sede
legale/secondaria; partita iva) (infra “dati non personali”); (iii) dati personali cd. particolari ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta
eccezione, per i dati genetici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispetto del paragrafo 1.4.1.) lettera d) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a
firma del Garante Privacy italiano [doc. web n. 9124510]), eventualmente racchiusi nel curriculum vitae allegato (infra “dati personali cd.
particolari”); (iv) dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPR, ove necessario per ottemperare a specifiche disposizioni normative (es.
DPR n. 313 del 14.11.2022) (infra “dati personali cd. giudiziari”).

D’ora in avanti, i dati personali, i dati non personali, i dati personali cd. particolari e i dati personali cd. giudiziari sono anche definiti, in
via congiunta (e per semplicita), soltanto come “informazioni”.

2. Finalita del trattamento e relativa base giuridica.

2.1. Le informazioni sono trattate, da parte dell” Aulss 9 Scaligera, per ’esecuzione delle seguenti finalita di trattamento:

a. Selezione, valutazione, positiva ovvero negativa, di un candidato (persona fisica/giuridica) ad un avviso/bando di gara/concorso/indagine
di mercato/procedura di affidamento diretto o di altra natura/consultazione preliminare di mercato promosso e pubblicato dall” Aulss 9
Scaligera, ed esecuzione dei conseguenti adempimenti fiscali/amministrativi/normativi connessi all’aggiudicazione e/o esclusione di un
candidato;

b. Ove necessario, tutela/difesa di un diritto proprio o di terzi, anche in sede giudiziale.

In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera e) del GDPR, 1’ Aulss 9 Scaligera precisa che 1’eventuale mancata comunicazione delle
informazioni, anche richieste in un secondo momento dall’ Aulss 9 Scaligera, puo eventualmente determinare I’impossibilita, in capo a
quest’ultimo, di eseguire, in modo compiuto e corretto, la finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a).

In ossequio all’art. 13 paragrafo 1) lettera d) del GDPR, I’Aulss 9 Scaligera precisa che 1’”interesse legittimo” perseguito, ove necessario
ed opportuno, mediante la finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera b), consiste nella tutela dei diritti propri o di terzi, anche in sede
giudiziale/stragiudiziale: sul punto, I’ Aulss 9 Scaligera precisa, nel rispetto del paragrafo 1.3) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a
firma del Garante Privacy italiano, che, a tal fine, deve trattarsi di un contenzioso in atto ovvero di una situazione di precontenzioso.
L’Aulss 9 Scaligera precisa che la base giuridica delle finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. si rinviene nelle seguenti disposizioni
normative: (i) per I’esecuzione della finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a): art. 6 paragrafo 1) lettere b) c) e) del GDPR, per i
dati personali; art. 9 paragrafo 2) lettere b) g) del GDPR, per gli eventuali dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR (da leggersi,
assieme, all’art. 2 octies comma 3) lettere a) c) f) h) i) del novellato D. Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy), per gli eventuali dati personali
cd. giudiziari; (ii) per ’esecuzione della finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera b): art. 6 paragrafo 1) lettera f) del GDPR, per i dati
personali; art. 9 paragrafo 2) lettera f) del GDPR, per gli eventuali dati personali cd. particolari; art. 10 del GDPR (da leggersi, assieme,
all’art. 2 octies comma 3) lettere a) e) del Codice Privacy), per gli eventuali dati personali cd. particolari.

3. Periodo di conservazione.

3.1. In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera a) del GDPR, I’Aulss 9 Scaligera comunica i seguenti periodi/criteri temporali di
conservazione, al termine dei quali le informazioni saranno eventualmente soggette a cancellazione, distruzione ovvero anonimizzazione:
(1) per I’esecuzione delle finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettere a) b): nel rispetto, anche per analogia, di quanto prescritto
all’interno del massimario/piano di conservazione aziendale, da intendersi qui richiamato integralmente.

4. Destinatari.
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4.1. Nel rispetto dell’art. 13 paragrafo 1) lettera e) del GDPR, I’ Aulss 9 Scaligera precisa che le informazioni possono essere oggetto di
comunicazione, ove opportuno e necessario, ad uno o piu destinatari ex art. 4 n. 9) del GDPR, cosi individuati, in via generale, per
categoria: (i) per I’esecuzione della finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera a): soggetti designati/autorizzati al trattamento dall’
Aulss 9 Scaligera; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi connessi, anche in via indiretta, alla finalita di trattamento in
questione (es. societa ICT); ente/organo pubblico di varia natura; (ii) per I’esecuzione della finalita di trattamento di cui all’art. 2.1. lettera
b): soggetti designati/autorizzati al trattamento dall’ Aulss 9 Scaligera; consulenti/imprese di varia natura che erogano servizi/prestazioni
connesse, anche in via indiretta, alla finalita di trattamento in questione (es. consulente legale); ente/organo pubblico di varia natura.
L’Aulss 9 Scaligera precisa, infine, che soltanto i dati personali e/o i dati non personali potranno essere oggetto di diffusione, laddove cio
sia strettamente necessario per rispettare/ottemperare a una specifica disposizione normativa, nel rispetto, sempre, dei principi cardine ex
art. 5 del GDPR.

5. Trasferimento.

5.1. Le informazioni sono/possono essere conservate all’interno anche di archivi interamente o parzialmente automatizzati ovvero non
automatizzati, appartenenti o comunque riconducibili, anche in via indiretta, all” Aulss 9 Scaligera, e ubicati all’interno dello Spazio
Economico Europeo (SEE).

6. Diritti del soggetto interessato.

6.1. In relazione soltanto ai dati personali, ai dati personali cd. particolari e/o ai dati personali cd. giudiziari, I’Aulss 9 Scaligera informa
della facolta di esercitare i seguenti diritti eventualmente soggetti alle limitazioni previste dagli artt. 2 undecies e 2 duodecies del Codice
Privacy: diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
riguardano il soggetto interessato, oltre che le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR (es. finalita di trattamento, periodo di
conservazione); diritto di rettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali; diritto alla
cancellazione ex art. 17 del GDPR: diritto di ottenere la cancellazione o distruzione o anonimizzazione dei dati personali, laddove tuttavia
ricorrano i presupposti elencati nel medesimo articolo; diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 del GDPR: diritto con connotazione
marcatamente cautelare, teso ad ottenere la limitazione del trattamento laddove sussistano le ipotesi disciplinate dallo stesso art. 18; diritto
alla portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR: diritto di ottenere i dati personali, forniti all’ Aulss 9 Scaligera, in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da un sistema automatico (e, ove richiesto, di trasmetterli, in modo diretto, ad un altro Titolare del trattamento),
laddove sussistano le specifiche condizioni indicate dal medesimo articolo (es. base giuridica del consenso e/o0 esecuzione di un contratto;
dati personali forniti dall’interessato); diritto di opposizione ex art. 21 del GDPR: diritto di ottenere la cessazione, in via permanente, di un
determinato trattamento di dati personali; diritto di proporre reclamo all’Autorita di Controllo (ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77
del GDPR: diritto di proporre reclamo laddove si ritiene che il trattamento oggetto d’analisi violi la normativa nazionale e comunitaria sulla
protezione dei dati personali.

6.2. In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., I’Aulss 9 Scaligera precisa che - in relazione soltanto ai dati personali, ai dati
personali cd. particolari e/o ai dati personali cd. giudiziari - sussiste, ove possibile e conferente, la facolta di esercitare, da un lato, il (sotto)
diritto previsto dall’art. 19 del GDPR (“Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati
personali le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell’articolo 16, dell’articolo 17, paragrafo
1, e dell’articolo 18, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica
all’interessato tali destinatari qualora I’interessato lo richieda™), da considerarsi connesso e collegato all’esercizio di uno o piu diritti
regolamentati agli artt. 16, 17 e 18 del GDPR; dall’altro lato, I’ Aulss 9 Scaligera precisa che - in relazione soltanto ai dati personali, ai dati
personali cd. particolari e/o ai dati personali cd. giudiziari - sussiste, ove possibile e conferente, la facolta di esercitare il diritto previsto
dall’art. 22 paragrafo 1) del GDPR (“L’interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente
sulla sua persona”), fatte salve le eccezioni previste dal successivo paragrafo 2).

6.3. In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, I’Aulss 9 Scaligera si impegna a fornire le comunicazioni di cui agli artt. da 15 a 22 e 34
del GDPR in forma concisa, trasparente, intellegibile, facilmente accessibile e con un linguaggio semplice e chiaro: tali informazioni
saranno fornite per iscritto o con altri mezzi eventualmente elettronici ovvero, su richiesta del soggetto interessato, saranno fornite
oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, I’identita di quest’ultimo.

6.4. In ossequio all’art. 12 paragrafo 3) del GDPR, I’Aulss 9 Scaligera informa che si impegna a fornire le informazioni relative all’azione
intrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR senza ingiustificato ritardo e, comunque, al piu tardi entro un
mese dal ricevimento della richiesta stessa; tale termine puo essere prorogato di n. 2 mesi se necessario, tenuto conto della complessita e
del numero delle richieste (in tal caso, I’ Aulss 9 Scaligera si impegna ad informare di tale proroga e dei motivi del ritardo, entro un mese
dal ricevimento della richiesta).

6.5. I diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6.2. (fatta eccezione per il diritto ex art. 77 del GDPR) possono essere esercitati mediante i
dati di contatto illustrati al successivo art. 7.

7. Dati di contatto.
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7.1. L’ Aulss 9 Scaligera puo essere contattata al seguente recapito: protocollo.generale@aulss9.veneto.it
7.2. 11 Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ex art. 37 del GDPR, nominato dall’ Aulss 9 Scaligera, ¢ 1’avv. Gabriele Borghi,
il quale puo essere contattato al seguente recapito: rpd@aulss9.veneto.it

Verona, li 18.6.2025 (data di ultimo aggiornamento).

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA
(in persona del suo legale rappresentante pro tempore)
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Py ULss9 INCARICO DI FUNZIONE

SCHEDA IFO SANZO

Area e rualo: Sanitario

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Organizzativa

Titolo: Area Appropriatezza Prestazioni- NACD 1-2-3-4

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura/Area Omogenea/Unita Operativa/Servizio di afferenza: Direzione Funzione
Ospedaliera - Afferenza Funzionale; UOS Nucleo Aziendale di Controilo

Sede di lavoro: Direzione Medica Ospedaliera sede DFD

Durata: S anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe D, complessitd media, € 7.500,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Collabora nellattivitda di controlio delle cartelle cliniche e relative SDO [Schede di
Dimissione Ospedaliera) secondo la normativa vigente;

Collabora con 'UOC Controllo di Gestione per la verifica dei dati delle SDO prima del loro
invio con i flussi informativi reglionall;

Concorra con il NAC aziendale alla stesura del Plane Annuale dei Contralli;

Presidia I'attivita delie risorse umane implegate nelle valutazionl 500 nelle diverse sedi
nellottica della trasversalita al fine di uniformare la codifica delle SDO e 'appropriatezza di
erogazione delle prestazioni;

Sviluppa strategie di integrazione con il Direttore della Funzione Ospedaliera, | Direttori
UOC Direzione Medica delle diverse sedi e il Responsabile del NAC;

Collabora al raggiungimento degli obiettivi di budget della DMO di assegnazione;

Collabora con il personale di sede delle DMO attivato nei controlli sulle prestazioni sanitarle
nella raccolta ed elaborazione dei dati provenienti dalle cartelle cliniche & relative SDO per
guanto di compatenza ;

Gestisce e sviluppa il potenziale del gruppo professionale attivato nei controlli sulle
prestazioni sanitarie livello individuale, di gruppo e di organizzazione nel suo complesso:
Assicura I'utilizzo ottimale delle risorse eventualmente assegnate rispettando le normative,
| contratti e le indicazioni aziendali relative alt'orario di lavoro;

5 interfaccia nell'analisi delle attivith degli snodi eritid aziendall che alimentano i flussi
prestazionali (UDSD Integrazione percorsi ospedalier] - UU.00. mediche e chirurgiche -
Prericovero - Attivita ambulatoriale) al fine di fornire elementi di armenizzazione e
condivisione di percorsi.




e Diffonde e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
allAnticorruzione anche attraverso momentl interni di formazione, diffusione di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsl di formazione aziendali;

# Contribuisce a promuovere un clima collaborative all'interno delULO;

Svolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza del documenti all'interno dell'azienda;
Promuove momenti di confronto e riunfonl con "4guipe all'interno delle proprie funzioni;
Maotiva il personale eventualments assegnato per promuoavere lo sviluppo professionale
affidando responsabilitd in relazione ad attitudini, competenze ed esperienza professionale
in ambito di digitalizzazione aziendale;

s Adotta e diffonde metodi e strumenti per 'integrazione multi-professionale;

» Diffonde e presidia il rispetto delle norme e delle buone pratiche relative alla sicurezza
allinterno dell'ambiente laverative, in particolare proponendo, partecipando e sostenendo
le attivitd di audit organizzati dai servizi prepost;

» Partecipa all'implementazione e vigila sul mantenimento dei requisiti di autorizzazions e
accreditamento LR, 22/2002 nella propria area di afferenza;

Presidia fisicamente le diverse sedi delle UOC Direzioni Mediche Ospedaliere, garantendo
accessi periodici sia programmati sia legati alle eventuali maggiori necessita in relazione
all"attivita da svolgere.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e Lincarico comporta |'assunzione della gualifica di Preposto al sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
e I'abbligo di partecipare alla formazione specifica relativa;
Responsability del procedirmento al sensi della L. 241/90;
E nominato "Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs n. 101/2018;
# Presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all'interno della propria area di

afferenza;
e Diffonds e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed

alfAnticorruzione anche attraversa moment Interni di formaziene, diffusione di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali.

Ragquisiti richiest:
a) Diploma di Laurea nel profilo di appartenenza o titolo equipollente;
b} Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenanza;
¢ Valutazione della performance individuale positiva con riferimento all'ultimo biennio o
comunque relativamente alle ultime 2 valutazion| disponibili in ordine cronologico;
d} Assenza di provvedimenti disciplinari neghi ultimi 2 anni superion alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazion! richleste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuall altre condizioni specifiche:



Ulteriori titoli di studio inerente (| profilo che werranno presentati, saranno Valonzzati, in
particolare il possesso di corsi inerenti all'attivitd dei cantrolll sanlitari.
Sara inoftre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



SCHEDA

IF 26
ﬂ ULSSq | INCARICO DI FUNZIONE O SAN

Area e ruolo: Sanitario

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Organizzativa

Titolo: DPS Area Ospedale Bussolengo-Villafranca

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura/Area Omogenea/Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Direzione Professioni

Sanitarie

Sede di lavoro: P.O. Villafranca

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe £, complessita media, € 9.000,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Garantisce il supporto metodologico e tecnico per I'analisi e I'individuazione del fabbisogno
del persanale con riferimento a indicatori/criteri/standard e normativa, utilizzando in
maniera competente i sistemi informatici necessari;

Promuove l'integrazione tra strutture valorizzando il sistema delle relazioni;

Collabora nell’'implementazione di progetti organizzativi e strutturali del Presidio;
Garantisce supporto ai coordinatori di Dipartimento e di U.O. nelle loro funzioni gestionali;
Favorisce I'integrazione delle professioni sanitarie nel team multi professionale;

Assicura almeno 1 accesso settimanale nella sede di Bussolengo;

Supporta i Dirigenti della UOC DPS nella definizione del piano di assegnazione delle risorse
ai dipartimenti interessati sulla base di: fabbisogno, prescrizioni all’attivita lavorativa,
tipologia di rapporto di lavoro, obiettivi aziendali, procedura mobilita;

Pianifica incontri periodici con i coordinatori per il monitoraggio delle attivita;

Raccoglie e valuta le proposte inoltrate dalle UU.0O. di afferenza in merito al fabbisogno di
risorse umane in funzione dei modelli assistenziali, dei contingenti minimi, degli obiettivi di
budget e della normativa regionale vigente;

Programma con i coordinatori di dipartimento e di U.O. I'assegnazione del personale
definendo i tempi di ingresso;

Gestisce il percorso di accoglimento del personale neoassunto e supporta i coordinatori
nella fase di valutazione;

Collabora con i Dirigenti di riferimento alla valutazione annuale della performance del
perscnale con incarico di funzione IFO/IFOC dell’Area di afferenza;

Supporta i coordinatori nell'individuazione di modalita efficaci per la gestione dei vari



istituti contrattuali (aspettative, ferie congedi parentali, part time, ecc.) presidiando
{"attivita, compresa la presa visione dei turni di servizio;

Collabora nel definire soluzioni organizzative e strutturali al fine di ottimizzare
I'assegnazione delle risorse umane con limitazioni all'impiego in linea con i percorsi
aziendali di age-diversity management;

Supporta l'implementazione di nuovi modelli organizzativi assistenziali;

Collabora con i colleghi delle diverse sedi distrettuali e con le altre aree della UOC
Direzione Professioni Sanitarie nefla gestione di attivita trasversali e di problematiche
emergenti;

Svolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza dei documenti strategici aziendali
all'interno della propria area di competenza;

Promuove momenti di confronto e riunioni con I'equipe all’interno delle proprie funzioni;
Monitora il grado di soddisfazione del team e gestisce le situazioni di conflitto;

Diffonde una cultura della comunicazione attraverso la trasmissione delle informazioni
chiare, tempestive, trasparenti ed efficaci;

Adotta e diffonde metodi e strumenti per 'integrazione multi-professionale;

Diffonde e presidia il rispetto delle norme e delle buone pratiche relative alla sicurezza
all'interno dell’ambiente lavorativo, in particolare proponendo, partecipando e sostenendo
le attivita di audit organizzati dai servizi preposti;

Partecipa all'implementazione e vigila sul mantenimento dei requisiti di autorizzazione e
accreditamento LR. 22/2002 nella propria area di afferenza;

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

Lincarico comporta I'assunzione della gualifica di Preposto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
e I'obbligo di partecipare alla formazione specifica relativa;

Responsabilita del procedimento ai senso della L. 241/90;

E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai senso del Regolamento UE 2016/679 e
del D.Lgs. n. 101/2018;

Presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all'interno della propria area di
afferenza;

Diffonde e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
all’Anticorruzione anche attraverso momenti interni di formazione, diffusione e di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali.

Requisiti richiesti:

a)
b)
c)

d)

Diploma di Laurea nel profilo di appartenenza o titolo equipoliente;

Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilc di appartenenza;

Valutazione della performance individuale positiva con riferimento all’ultimo biennio o
comungue relativamente alle ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronologico;
Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:

Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI}.



Eventuali altre condizioni specifiche:

Ulteriori titoli di studio inerente il profilo che verranno presentati, saranno valorizzati (Es. Master
di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento o titolo equipollente ai sensi
dell’art. 6 comma 4 e 5 della L. n. 43/2006).

Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



SCHEDA

AN
ﬂ ULSS9 INCARICO DI FUNZIONE IO AN 33

Area e ruolo: Sanitario

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Organizzativa

Titolo: UOC DPS Dipartimenti e Area Territorio

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura/Area Omogenea/Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Direzione Professioni

Sanitarie

Sede di lavoro: Si mantiene la sede della U.0O. di afferenza

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe E, complessita media, € 5.000,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

® coordina, secondo le linee indicate dal dirigente delle professicni sanitarie, 'organizzazione

delle figure professionali sanitarie dell’area territorio e dei seguenti dipartimenti:
Dipartimento Salute Mentale

Dipartimento per le Dipendenze

Dipartimento di Riabilitazione Ospedale Territorio per le attivita in ambito territoriale

UOC Infanzia Adolescenza, Famiglia e Consultori

UOC Disabilita non autosufficienza

UQOSD Sanita Penitenziaria

i servizi nellambito della Direzione della Funzione Territoriale, non esplicitamente citati
rientranti, ad esclusione delle Cure Primarie.

al fine di favorire un‘efficace e razionale organizzazione, gestione ed integrazione dei professionisti

sanitari nei diversi ambiti lavorativi.

coordina, secondo le linee indicate da! dirigente delle professioni sanitarie, 'organizzazione
della rete dei coordinatori e degli incarichi di funzione organizzativa che afferiscono alle
strutture di competenza

supporta la funzione di raccordo tra i livelli direzionali, di coordinamento e del personale
che afferiscono alle strutture di competenza;

concorre al raggiungimento degli obiettivi della UOC Direzione Professioni Sanitarie;
garantisce il supporto ai dirigenti delle professioni sanitarie nell’analisi ed individuazione del
fabbisogno di personale con riferimento a indicatori/criteri/standard e normativa,
utilizzande in maniera competente i sistemi informatici necessari,

promuove l'integrazione tra strutture valorizzando il sistema delle relazioni; g ,ﬁf




collabara con i dirigenti delle professioni sanitarie nell'implementazione di progett di
miglioramento;

garantisce il supporto ai coordinatori;

promuovere lo sviluppo di modelli organizzativi innovativi;

partecipa alla pianificazione delle attivita del dipartimento/UCC di riferimento e alla
definizione degli obiettivi di budget;

collabera alla programmazione e al coordinamento delle attivita all’interno  del
dipartimento/UOC di riferimento, al fine di favorire un’efficace e razionale organizzazione,
gestione ed integrazione dei professionisti sanitari;

favorisce la valorizzazione e la responsabilizzazione professionale e l'integrazione multi
professionale;

partecipa all'identificazione di criteri per la mappatura delle professionalita esistenti ed alla
definizione del fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso formativo;
definisce, secondo le linee indicate dal dirigente delle professioni sanitarie, il piano di
assegnazione delle risorse alle unita operative sulla base di: obiettivi aziendali, fabbisogno,
prescrizioni all’attivita lavorativa, tipologia di rapporto di lavoro, procedure di mobilita;
programma con i coordinatori delle U.0.C. I'assegnazione del personale definendo i tempi
di ingresso;

collabora nel definire soluzioni organizzative e strutturali al fine di ottimizzare
I'assegnazione delle risorse umane con limitazioni all'impiego;

pianifica incontri periodici con i coordinatori per il monitoraggio delle attivita;

supporta i coordinatori nell’individuazione di modalita efficaci per la gestione dei vari
istituti contrattuali;

collabora e supporta la Direzione dellUOC Professioni Sanitarie per le funzioni di
competenza;

collabora e supporta i Dirigenti delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione ed Area
Territoriale per le funzioni di competenza;

collabora con i vari Dirigenti DPS alla valutazione annuzle della performance del personale
con incarico di funzione IFQ/IFOC dellArea di afferenza secondo le indicazioni della
Direzione UOC DPS;

collabora con i colleghi delle diverse sedi distrettuali e con le altre aree dell’UOC Direzione
Professioni Sanitarie per la gestione di attivita trasversali e di problematiche emergenti;
diffonde e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
allAnticorruzione anche attraverso momenti interni di formazione, diffusione di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali;
svolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza dei documenti all’interno dell’azienda;
contribuisce a promuovere un clima collaborativo all’interno dell’'U.0.;

promuove momenti di confronto e riunioni con I'équipe all’interno delle proprie funzioni;
motiva il personale per promuovere lo sviluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attitudini, competenze ed esperienza professionale in ambito di
digitalizzazione aziendale;

adotta e diffonde metodi e strumenti per I'integrazione multi-professionale;

diffonde e presidia il rispetto delle norme e delle buone pratiche relative alla sicurezza



all’interno dell’lambiente lavorativo, in particolare proponendo, partecipando e sostenendo
le attivita di audit organizzati dai servizi preposti.

® partecipa all'implementazione e vigila sul mantenimento dei requisiti di autorizzazione e
accreditamento LR. 22/2002 nella propria area di afferenza.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
® ¢ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs n. 101/2018;
e presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all'interno della propria area di

afferenza;

Requisiti richiesti:
a) diploma di Laurea nel profilo di appartenenza o titolo equipollente;
b) esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.
c) valutazione della performance individuale positiva con riferimento all’'ultimo biennio o
comungue relativamente alle ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronologico.
d) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
- saranno valorizzati ulteriori titoli di studio inerente il profilo che verranno presentati;
sara valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



Cod. SCHEDA Revn.l
IFOCSANIO INCARICO DI FUNZIONE 27112023

Area e ruolo: Sanitario
Titalo: WOC Psichiatria 1 SPDC - C5M

Tipologia d'incarico: Incarice di Funzione Organizzativa di Coordinamente,

Profilo di appartenenza: Infermiere
Struttura/Area Omogenea/Unitd Operativa/Servizio di afferenza: LUOC Psichiatria 1

Sede di lavero: Verona, Ospedale Borgo Trento

Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe B, complassita media, € 5,000 00

Funzione, contenuto e obiettivi:
Le attivitd & competenze degli incarichi di funzione arganizzativa di coordinamento sono descritte

nella DGR n. 169 del 23/02/2016 “Profilo di competenza del Coordinatore appartenents alle
professiond sanitarie” ed in particolare;
1. Ii coordinatore partecipa attivamente alle politiche e alle strategle dell"Azienda:
® (Collabora per lo sviluppo e realizzazione delle politiche e strategie dell'organizzatione,
valorizzando il punto di vista di tutti | professionisti;
® Collabora con il direttore di U.O. nell'identificare ed elaborare progett per il
raggiungimento degli obiettivi di budget e promuove conseguenti moment di informazione
i confranto con il personale.
2. Il coordinatore pestisce e sviluppa il potenziale del proprio gruppo professionale a fvallo
individuale, di gruppo e di organizrazions nel suo complesse. Me promuove fa sicurerza, la
corretterza di impiego e le pari opportunitd, lo colnvolge & lo responsabitizza.
® Assicura 'utilizzo ottimale delle risorse rispettando le normative, i contratti e le indicazioni
aziendali relative all'orario di lavere;
® E direttamente responsabile della gestione della turnistica e nelle specifico; garantisce 12
presenia in turno di personale Infermieristico, tecnico e di supporto, in relazione al
fabbisogro di assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenze concordate, alla
programmazione delle ferle e al rapporto previsto bra | vari professionist (skill mix)
considerando I'equilibrio numerico tra professionisti novizi e senior e valutando |a
presenza degli addetti antincendio. £ responsabile del rispetto della normativa legislativa ¢
contrattuale e delle indicazien ariendali in merito all'orario di lavarg;



Condivide con il Direttore di U.0O. e fa DPS di sede la dotazione di risorse di personale
collaborando attivamente alla mobilitd temporanea intra dipartimenlale gualora se ne
ravvisasse la necessita,

Contribuisce a pestire le competenze del personale: definisce i livelli di competenza
necessari all'interna dell'U.0. identificando | fabbisogno formativo in collaborazione con la
DPE ]

Realizza e promuove attivitd di tutorato clinico nel confrontd di student ed altri operatori in
formazione;

Progetta e gestisce Finserimento del personale attraverso "applicazione della procedura

aziendale,
Rispetta gli adempimenti previsti dal Sistema aziendale di pestione della sicurezra sul

lavoro;
Gestisce || processo di walutazione del personale assegnata in collaborazione can il

Direttore di LL.O,;

Contribuisce a promuovere un clima collaborative all‘interno dell’'U.0_;

Svolge un ruclo attvo di diffusione della conoscenza dei documenti strategici aziendali
all'interno della propria UGk

Fromuove momentl di confronto e riunioni con I'éguipe;

Mativa il personale par promuovers lo sviluppo professionale affidando responsabilith in
relazione ad attitudini, competenze ed esperienza professionale;

Monitora il grado di soddisfazione del team e gestisce le situazioni di conflitto;

Diffonde una cultura della comunicazione attraverso la trasmissione delle informazioni
chiare, ternpestive, trasparenti ed efficac;

Adotta e diffonde metodi e strumenti per F'integrazione multi-prafessionale.

2. I coordinatore internvigne nella gestionse delle risorse tecnologiche e delie atbvita in

oUtsourcing.

Gestisce in sinergia con il direttore di U.0. e con il dipartimento di riferimento, le risorse
farmaceotiche, materiali (comprasi i presidi) e stromentali;

Gestisce le attivita in outsourcing;

Collabora come assistente DEC gualora se ne ravvisasse la necessita, su atbvita in

outsowrcing che interassano la propria WO

4. 1l epordinatore contribuisce ad adottare Un approceio assistenziale complessive coordinando

le atHvita assistenziali in modo coerente con | bisogni di satute deil'assistitn & con gl indirizzi

della proprammaszione ariendale e dipartimentale.

Crienta alla centralita dell’assistito:

= In collaborazione o su indicazione della DPS contribuisce alla definizione ed applicazione
di madelli organizzativi ed assistenriali orientati a garantire la centralita dei pazienti -
utent, @ che favonscano un approcoia mult - professionale e interculturale, sviluppando
percorsi clinico - assistenziali e percorsi educativi, coinvolgendo | pazient e le loro
famiglie, secondo quanto indicato del Decreto Begione Veneta n. £1/2017 “Direttive per
la revisione del modeil organizzativi ed assistenziali delle aree mediche e chirurgiche

-0



degli Ospedali Spoke della Regione del Veneta"” e attenendosi alle modalith condivise 2
livello aziendale rispetto ai Modelli Assistenziali erogan;

Favorisce la presa in carico del paziente e la continuita assistenziale tra i diversi setting
di cura.

® Contribuisce ad erogare prestazioni sanitarie efficacl, appropriate e sicure:

Promuove I'elaborazione e/o applicazione, nonché la verifica, di strumenti organizzativi
ad assistenziali, basati su evidenze scientifiche, favorendo processi di integrazione fra e
diverso professionalith cainvolte:

- Sviluppa modalita organizzative che favoriseane la geshone del rischio clinico:

- Favorisee e supervisiona l'applicazione delle linee guida per le buone pratiche clinico -
assistenziali promuovendo Felaboratione di strumenti quali protocolli, procedure e
istruzioni operative (Legge 08/03/2017 n. 24};

Contribuisce a misurare gl esiti delle attivita svolte sulla salute degli utent.

5. 0l coordinaiore premuove un clima favorevole allevaluriona e al camblamente
® Costruisce relazioni di fiduca creando luoghi di lavoro "empowering” 8 maotivanti, che

Taworiscana "avutonomia professionale;

® Crea un ambiente che supporti lo sviluppo e 'integrazione delle conoscenze e competenze,

Mell’ambito specifizo di competenza cura ¢ favorisce la continuitd assistenziale tra ospedale o

territorio in collabarazione anche con l'Incarico di Funtione Qrganizrativa del Dipartimento &l
Salute Mentala.

il coordinatere st impegna a costruire percorsi di integrazione delle competenze e

valorizzazione delle esparienze dei collaboratori afferenti, nell'sitica di promuovers
abilita avanzate e frasversali che consentano di otfimizzare 'aliocazione defle risorse &
I'appropriatezia dei filoni prestazionali. In tale ottiea presidiz fisicamente le divarse
sedi delie U0 assegnate.

Respansabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

Assume le funzionl di preposto ai sensi del D.lgs B1/08;

Responsabilita del procedimento ai sensi della L, 241,/90;

E nominato “Autorizzato del trattamento dati” al sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs n. 101/2018;

Presidia il rispetta del codice etico & di comportamento all'interno  della propria area dl
afferenza;

Diffonde e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
al'Anticorruzione anche attraverso momenti internl di formazione, diffusione  di
decumentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali,

Requisiti richiest:
a} Master di primo fivello in management o per le funziont di coordinamento neli'area di



appartenenza o titolo equipollente ai sensi dell’art. 6 comma 4 e 5 della L. n. 43,/2006;
b} Esperienza professionale di almeno 3 anni nel profilo di appartenenza;
¢} Valutazione della performance individuale positiva can riferimento all' ulimo biennio o
comungue relativamente alle ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronologico:
d) Assenza di prowwediment disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Eventuali iscrizion] o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Profession| Infermieristiche (FNOPI),

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerente il profilo che verranno presentati, saranno valorizzati,
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorsa informatico Syllabus.



ki mi Teniim SE'HEDA
B3 LS9 INCARICO DI FUNZIONE g
Area e ruolo: Sanitario

Titolo: P.O. Villafranca Area Omogenea Chirurgica

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento

Profila di appartenenza: Infermiera

Struttura/Area Omogenea/Unitd Operativa/Servizio di afferenza: Dipartimenta Chirurgico
Sede di lavoro: Presidio Ospedaliero Villafranca

Durata: 5 anni

Graduazione, complessith e valore economico: classe C, complessita media, € 6.500,00

Funzione, contenuto e oblettivi:

Le attivita e competenze degli incarichi di funzione organizzativa di coordinamento sono descritte
nella DGR n. 169 del 23/02/2016 “Profilo di competenea del Coordinatore appartenente alle
professioni sanitarie” ed in particolare:

1. 1] coordinatore partecipa attivamente alle poliiche e alle strategie deil'zienda:

e Collabora per lo sviluppo e realizzazione delle politiche e strategie dell'organizzazione,
valorizzando Il punte di vista di tutt | professlonisti;

o Collabora con [ direttore di U0, nell'identificare ed elaborare progetti per |l
raggiungimento degll oblettivl di budget e promuove conseguenti moment di informazione
e confronto con il personale,

2. Il coordinatore gestisce e sviluppa 1| potenziale del proprio gruppo professionale a livello
indhiduale, di gruppo e di crganizzazione nel suo complesso. Ne promuove la sicurezza, la
corretiezza di implego e le parl opportunits, lo colnvelge e lo responsabilizza.

® Assicura 'utilizzo ottimale delle risorse rispettandao le normative, | contratti @ le indicazion
aziendali relative all'orario di lavoro;

e [ direttamante responsabile della gestione della turnistica @ nello specifico: garantisce la
presenza in turno di personale infermieristico, tecnico & di supporto, in relazione al
fabblsogno di assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenze concordate, alla
programmazione delle ferie e al rapporto previsto tra i vari professionisti [skill mix)
considerando 'equilibric numerico tra professionisti novizi e senior e valutando la presenza
degli addetti antincendio. E responsabile del rispetto della normativa legislativa e
contrattuale e delle indicaziont aziendali in merito all'orario di lavoro;




e Condivide con il Direttore di U.O. e la DPS di sede la dotazione di risorse di personale
collaborande attivamente alla mobilits temporanea intra dipartimentale qualora se ne
ravwisasse la necessita;

s Contribuisce a pestire le competenze del personale: definisce i livelli di competenza
necessari all'interno dell’U.0. identificando il fabbisogno formative in collaborazione con la
DPs;

e Realirza e promuove attivitd di tutorato clinico nei confrontl di studenti ed altri operatori in
formazione;

® Progetta e gestisce I'inserimento del personale attraverso l'applicazione della procedura
aziendale;

e Rispetta gl adempimenti previsti dal Sistema aziendale di gestione della sicurezza sul
lavoro;

e Gestisce il processo di valutazione del personale assegnato in collaborazione con il Direttore
di U.O,;

Contribulsce a promuovere un clima collaborative all'interno dell’U.0;
Svolge un ruolo attive di diffusione della conoscenza del documenti strategici azlendall
all'interno della propria U.0O,;

e Promuove moment di confronto e riunioni con l'equipe;

s Motiva il personale per promuovere lo sviluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attitudinl, competenze ed esperienza professionale;

Monitora il grado di soddisfazione del team e gestisce e situazioni di conflitto;

Diffonde una cultura della comunicazione attraverso la trasmissione delle informazioni
chiare, tempestive, trasparenti ed efficaci;

Adotta e diffonde metodi e strumenti per I'integrazione multi-professionale;

s Gestisce con particolare attenzione gli istituti contrattuali propri e dei propr
collaboratori, nell‘ambito della normativa contrattuale, reglonale e nazionale.

3. |l coordinatore interviene nella gestione delle fisorse tecnologiche e delle atlivita in
outsourcing.

s Gestisce in sinergia con il direttore di U.0. e con il dipartimento di riferimento, le risorse
farmaceutiche, materiall {compresi i presidi) e strumentali;

#  Gestisce le attivita in outsourcing;

s Collabora come assistente DEC gualora se ne ravvisasse la necessita, su attivita in
outsourcing che interessano la propria U.O..

4, Il coordinatore contribuisce ad adottare un approccio assistenziale complessivo coordinando
le athvith sssistenziali in modo coerente con i hisopni di salute dell’assistito e con gli indirizzi

della programmazione atlendale e dipartimentale.
o Orienta alla centralitd dell'assistito:
- In collaborazione o su indicazione della DPS contribuisce alla definizicne ed applicazione
di modelli organizzativi ed assistenziali orientati a garantire fa centralita det pazienti -
uterti, & che favoriscano un approccio mult - professionale e interculturale, sviluppando
percarsi clinico - assistenziali e percorsi educativi, coinvoigendo | pazientl e e loro
famiglie, secondo quanto indicato del Decreto Regione Veneto n. 61/2017 "Direttive per

P N - il



I revisione dei modelli organizzativi ed assistenziali delle aree mediche e chirurgiche
degli Ospedali Spoke della Regione del Veneto” e attenendosi alle modalita condivise a
livello aziendale rispetto al Modelll Assistenziali erogati;

Favorisce |a presa in carico del paziente e |a continuita assistenziale tra | diversi setting di
cura.

Contribulsce ad erogare prestazioni sanitarie efficacl, appropriate e sicure:;

- Promuaove I'elaborazione efo applicazione, nonché la verifica, di strumenti organizzativi
ed assistenziali, basati su evidenze scientifiche, favorendo processi di integrazione fra le
diverse professionalitd coinvolte;

- Sviluppa modalita organizzative che favoriscano la gestione del rischio clinico;

- Favorisce e supervisiona Fapplicazione delle linee guida per le buone pratiche clinico -
assistenziali promuovendo l'slaborazione di strumenti quali protocolli, procedure e
istruzion] operative (Legge 08/03/2017 n. 24);

- Contribuisce a misurare gli esiti delle attivith svolte sulla salute degli utent.

5. Il coordinatare promuave un dima favorsvole all'evoluzione e al camblamznto

Costruisce relazioni di fiducia creando luoghi di lavoro "empowering”™ e motivanti, che
favoriscano 'autonomia professionale;
Crea un ambiente che supporti fo sviluppo e Fintegrazione delie conoscenze e competenze.

Il coordinatore si impegna a costruire percorsi di integrazione delle competenze e
valorizzazione delle esperienze dei collaboratori afferenti, nell'ottica di promuovere abilita
avanzate e trasversall che consentano dl ottimizzare ['allocazione delle risorse e
I'appropriatezza dei filoni prestazionali.

Si coordina con il collega IFOC delll Area Week/Day Surgery multispecialistico nella
programmatzione delle ferie al fine di garantire la continuita del servizio con eventuale
sostituzione diretta in caso di assenza improvvisa dello stesso.

Responsahbilitd e deleghe operative eventuall attribuite:

Uincarico comporta Fassunzione della qualifica di Preposto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
e I"'obbligo di partecipare alla formazione specifica relativa;

Responsabilitd del procedimento ai sensi della L. 241/90;

£ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgsn. 101/2018;

Fresidia il rispetta del codice etico e di comportamento all'interno  della propria area di
afferenza;

Diffonde e presidia il rispetta delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
allAnticorruzione anche attraverso momenti interni di  formazione, diffusione di
documentazicne specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendall.

Requisiti richiesti:
a) Master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell’area di

appartenanza o titolo equipollente al sensi dell’art. 6 comma 4 e 5 della L. n, 43,/2006;



b) Esperienza professionale di almene 3 anni nel profilo di appartenenza;

¢} Valutazione della performance individuale positiva con riferimento all'ultime biennio o
comungque relativamente alle ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronelogico;

d) Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professiant Infermieristiche (FNOPI}.

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titali di studio inerente il profilo che verranno presentati, saranno valorizzati.
Sard inoltre valorizzato Faver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



Ciod. SCHEDA Rowv i, 1
IFOLC SAN 74 IMCARNCO D1 FUNZIOME 271112023

T

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: Cure Primarie Legnago

Tipologia d"incarico: Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento
Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura/Area OmogeneafUnita OperativafServizio di afferenza: UOC Cure Primarie-Distretio 3
Sede di lavoro: Legnago

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe B, complessita media, € 5.000,00

Funzione, contenuto e obisttivi:

Le attivith & cornpetenze degll Incarichi di funzione organizzative di coordinamento sono descritte
nella DGR n, 169 del 23/02/2016 *Profile di competenza del Coordinatore appartenente alle

professioni sanitarie” ed in particolare;
1. Hl coordinatore partecipa attivamente alle politiche e alle strategie dellAzienda:

L] Collabora per lo sviluppo e realizzazione delle politiche e strategie defl‘organizzazione,
valarizzando i punto di vista ol twtti | professionisti;
® Collabora con il direttore di U.O, nellidentificare ed elaborare progetti per il

raggiungimento degll obiettivi di budget e promucve conseguenti momenti di informazione e
confronto con il personake.

2. Il coordinatore gestisce e sviluppa il potenziale del proprio gruppo professionale a livello
individuale, di gruppo e di erganizzazione nel suo complesso. Ne promuove la sicurezza, la
correttezza di impiego e le pari opportunitd, lo coinvolge @ lo responsabllizza,

. Assicura Putilizzo ottimale delle risorse rispettando le normative, | contrattl = e
indicazioni aziendali relative all'orario di lavoro;

# E direttamente responsabile della gestione della turnistica & nello specifico: garantisce la
presenza in turno di personale infermieristico, tecnico e di suppora, in relarione al fabbisogno di
assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenze concordate, alla programmazione delle ferie e al
rapporta. previsto tra | van professionist [skill mix} consideranda Pequilibrio numerica tra
professionisti novizi @ senior e valutanda la presenza degh addetti antincendio. £ responsabile del
rispetto della normativa legislativa e contrattuale e delle indicazioni aziendali in merito all'orario. di

lavara;



" Condivide con il direttore di U.O. e la OP5 di sede la dotazione di risorse di personale
collaborando attivamente alla mobilith temporanea intra distrettuale qualora se ne ravvisasse la

necessita;

- Contribuisce a gestire le competenze del personale: definisce i livelli di competenza
necessan all' internao dell'U.0. identificando il labbisogno formativa in collaborazione con la DPS ;

" Realizza & promuove attivith di tutorato clinico nei confronti di studenti ed altri operaton
in farmazione;

- Progetta e gestisce Finserimento del personale attraverso Papplicazione della procedura
aziendale;

& Rispetta gli adempiment] previsti dal Sistema aziendale di gestione della sicurezza sul
lavare;

- Gestisce il processo di valutazione del personale assegnato in collaborazione con il
Direttore di U.O,;

. Contribuisce a promuovere un clima collaborative all'interno dell’LLO.;

L Swolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza dei documenti strategici aziendali
all'interna della propria U_0.;

L Promuove moment! di confronto e riunioni con P'dquipe;

# Motha il personale per promuovere lo sviluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attitudini, competenze ed esperienta professionake;

* Monitara il grado di soddisfazione del team & gestisce le situazioni di canflitto;

L Diffende una cultura della comunicazione attraversa la trasmissione dells informazion
chiare, tempestive, trasparenti ed efficaci;

- Adotta e diffonde metodi e strumenti per lintegrazione multi-professionale;

- Gestisce con particolare attenzione gli istituti contrattuali propri e dei propri collaboratori,
nell'ambito della normativa contrattuale, regionale @ nazionale.

3. Nl coordinatore interviene nella gestione delle rsorse tecnologiche o delle attivitd in

mutsourcing,

. Gestisce in sinergia con il direttore di U.0. e con il dipartimento di riferimento, e risorse
farmaceutiche, materiali (compresi | presidi] e strumentali;

- Gestisce e attivita in culsourcing;

¥ Collabora come assistente DEC qualora se ne rawvisasse la necessita, su attivith in

outsourcing che interagsano la propria UG,
4. Il enordinatore contribuisce ad adottare un approccio assistentziale complessivo coordinando
le attivita assistenziali in modo coerente con i bisogni di salute dell’assistito e con gli indirizzi
della programmazione aziendale e dipartimentale.
- Orienta alla centralitd dellassistito:

In collaborazione o su indicazione della DPS contribuisce alla definizione ed applicazione
di modelii organizzativi ed assistenziali orientati a garantire fa centralita dei pazienti - utenti, & che
favoriscano wn approccio multi - professionale e Interculturale, sviluppando percorsi dlinico -
assistenziali e percorsi educativi, coinvolgendo 1 pazienti e le loro famiglie, attenendosi aile
madalita condivise a livello aziendale rispetio ai Madelli Assistanziali erogati;



Favorisce |a presa in carico del paziente e la continuita assistenziale tra | diversi setting di
cura.
- Contribuisce ad erogare prestazioni sanitarie efficacl, appropriate e sicure:
- Promuove Felaborazione efo applicazions, nonché la verifica, di strumenti organizzativi
ed assistenziall, basati su evidenze scientifiche, favorendo processi di integrazione fra le diverse
professionalita coinvolte;
- Sviluppa madalita organizzative che faveriscana la gestlone del rischio clinico;
- Favorisce e supervisiona lapplicazione delle lines guida per le buone pratiche clinico —
assistenziali promuavendo l'elaborazione di strumenti quali protocolli, procedure e istruziani
operative (Legge 08/03/2017 n. 24};
- Contribulsee a misurare gli esiti delle attivita svolte sulla salute degh utenti,
5. Il enordinatore promuove un clima favorevole all’evaluzione e al cambiamento

] Costruisce relazioni di fiducia creando luoghi di lavoro "empowering” & motivanti, che
favariscano Fautonomia professionale;
#® Crea un ambiente che supporti lo sviluppo e Pintegrazione delle congscenze e competenze.

Il coordinatare si raccorda con incarico di Funzione Organizzativa delle Cure Palliative al fine di
garantire ["integratione del percorsi clinic e assistenziali con la rete delle cure palliative
Aziendale.

Il coordinatore si impegna a costruire percorsd di integrazione delle competenze e valorizzazione
dalle esperienze dei collaboratori afferanti, nellottica di promuovere abilita avanzate e
trasversali che consentano di ottimizzare ("allocazione delle fsorse e Fappropriaterza del filonl
prestazionall. In tale ottica presidia fisicamente le diverse sedi della UOC assegnata.

Responsabilits e deleghe operative eventuali attribuite:

. Assume le funzioni di preposto ai sensi del D.lgs 31/08;

. £ nominato “Autorizzato del trattamenta dati® af sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018;

» Presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all’interno  della propria area
di afferenza;

. Diffande & presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed

allanticorruzione anche atbraversa momenti interni di formazione, diffusione di documentazione
spedfica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali.

Requisiti richiesti:

a) tMaster di primo livelle in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenta o tiholo equipollente al sens deliart. 6 comma 4 e 5 della L n. 43/20086;

b} Esperienza professionale di almena 3 annl nel profile di appartenenzs;

c) Valutazione della performance individwale positiva con riferimento all'ultimo biennio o
comungue relativamente alle wltime 2 valutazioni disponibili in ordine cronologico;

d} Assenza dl proywedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni supenion dlla multa.



Eventuall iscriziond o abilitazion richiaste:
Iscrizione a Federazione Mazionale degll Ordinl delle Professioni Infermieristiche [FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Utteriori titali di studio inerente il profilo che verranno presentati, saranno valorizzati
Sara inoltre valorizzato {"aver concluso aimeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



T SCHEDA
s, RS INCARICO DI FUNZIONE et

Area e ruolo: Sanitario
Titola; PO. 5an Bonifacio Pediatria

Tipologia d'incarico: Incanco df Funzione Organlzzative d! Coordinamenta

Profilo di appartenenza: Infermiere

StrutturafArea Omogenea/Unita Operativa/Servizio di afferenza: UDC Pediatria

Sede di lavoro: S5an Bonifacio

Durata: 5 annl

Graduazione, complessita e valore economico: classe B, complessita media, € 5.000,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Le attivith & competenze degli incarichi di funzione organizzativa di coordinaments sono descritte
nella DGR n. 169 del 23/02/2016 “Profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle
professioni sanitarie” ed in particolare:

1. Il coordinatore partecipa attivamente alle politiche e alle strategie dell’Azienda:

o collabpra per lo sviluppo e mealizzazione delle politiche e strategie dell'organizmzione,
valorizzando Il punto di vista di tutti | professionisti;

# collabora con (| direttore di LLO. nell’|dentificare ed elaborare progetti per il rmggiungimento
degli oblettivi di budget e promuove conseguenti momenti di informazione e confronto con
i personale.

2. Il coordinatore gestisce @ sviluppa il potentiale del proprio gruppo professionale a livello
individuale, di gruppo e di organizzazione nel suo complesso. Ne promuove la slicurezza,
la correttezza di impiego e le pari opportunita, lo coinvolge e lo responsabilizza.

& Agsicura I'utilizzo ottimale delle risorse ris pettando le normative, | contratti e le indicazioni
aziendali relative all'orario di lavoro;

# & direttamente responsabile della gestione della turnistica e nello specifico: garentisce la
presenza in turmo di personalé Inferrmierstico, tecnico & di supporto, in refazione al
fabbisogno di assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenee concordate, alla
programmazione delle ferie @ al rapporto previsto tra | vard professionisti (skill mix)
considerando "equilibrio numerico tra professionisti nowizi e senior e valutando |a presenza
degll addetti antincendio. £ responsabile del rispetto della normativa legislatva e
contrattuale e delle indicariond aziendall in merito all'arario di lavono;

s condivide con il Direttore di LD, e la DPS dl sede |a dotazione di risorse di personale
collaborando attivamente alla mobilitd temporanea intra dipartimentale gualora se ne




ravvisasse la necessita,
® contribuisce a gestire le competenze del personale: definisce | livelll di competenza
necessar all'interno dell’U.0. identificanda il fabbisogno formativo |n collaborazione con la

DPS ;

® realizza e promuove attivita dil tutorato clinico nei confront di studenti ed altr operatori in
formazione;

® progetta e gestisce Uinserdmento del personale attraverso applicazione della procedura
aziendale.

= rispetta gli adempimentl previsti dal Sistema aziendale di gestione della sicurerza sul
laworo;

o pgestisce il processo di valutazione del personale assegnato in collaborazione con il
Direttone di 1U.O.;

e comtribuisce a promuovere un clima collaborativo ali'interno dell’'U.0.;

s swvolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza dei documenti strategici aziendali
zll'interno della propria U.0.;

# promuove moment di confronto & runioni con MFequipe;
motiva |l personale per promuovere lo suiluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attituding, competenze ed esperienza professionale;

8 monitom il prado di soddisfazione del team e gestisce le siteazioni di conflitto;

s diffonde une cultura della comunicazione attaverso la tesmissione delle informazion
chiare, tempestive, tasparent] ed efficacs;

s adotta & diffonde metodi @ strument per l'integrazione mulb-professionale;

® pgestisce con particolare attenzione ghi istituti contrattuali propri e del propri
collaborator, nell'ambito della normativa contrattuale, Reglonale & Mazionale.

3, Il coordinatore interviene nella pestione delle risorse tecnologiche e delle atiivita in
outsourcing.
* Gestisce in sinergia con Il direttore dl U.O. e con il dipartimento di riferimento, le rsorse
farmacectiche, materiali (compresi | presidi] e strumentali;
¢ pestisce le athivitd in outsourcing;
o collabors come assistente DEC qualom se ne mavvisasse |la necessita, su athivita in
outsaurcing che interessano la propria U.O
4. Il coordinatore contribuisce ad adottare un approccio assistenziale complessivo
coordinande le attivita assistenziali in modo coerente con | bisogni di salute
dell'assistito @ con gli indirizzi della programmazione aziendale e dipartimentale.
o Orenta alla centralith deli"assistito:
- in collaborazione o su indicazione della DPS contribuisce alla definizione ed applicazione
di madelli organizzativi ed assistenziali orientati a garantire la centralitd dei pazienti -
uterti, e che favariscano un approcclo mult - professionale e interculturale, sviluppando
percorsi clinico - assistenziali e percorsi educativi, coinvolgendo | pazient e le oo
famiglle, attenendos! alle modalitd condivise a livello adendale rispetto al Modelli
Assistenziall erogati;
- favorisce il rispetto del Codice dei Dirtt della Persona minore di eta alla 5alute & ai



Servizi Sanitar;

- favorisce |2 presa in carico del paziente e la continuity assistenziale tra i diversi setting
di cura.

& Contribuisce ad erogare prestazion! sanitarie efficaci, appropriate & sicure:

- promuove elaboradione efo applicazione, nonché la verifica, di strument organizzativi
ied aszistanziall, basati su evidenre scientifichae, favorendo processi di integrazione fra le
diverse professionalita coinvolte;

- sviluppa modalith organizzative che favoriscano la gestione del rischio clinico;

- favorisce e supervisiona l"applicazione delle linee guida per le buone pratiche clinico —
assistenziall promuovendo l'elaborazione di strumenti guali protocolli, procedure e
istruzioni operative (Legge 08,03/2017 n. 24);

- contribuisce a misurare gl esitl delle attivita svolte sulla salute degli utenti.

5. Il coordinatore promuove un clima favorevole all'evoluzione e al cambiamento

® Costruisce relazioni di fiducia creando |luoghi di lavoro “empowering” e motivanti, che
favoriscano I'autenomia professionale;

# crea un amblente che supporti lo sviluppo e I'integrazione delle conoscenze & competanze.

Il coordinatore s impegna a costrulre percorsl dl Integrazions delle competenze @
valorizzaziona delle esperienze del collaboratori afferenti, nell'ottica di promuovere abilita
avanzate e trasversall che consentano di ottimizzare [Mallocazione defle risorse e
Vappropriatezrza delle prestazdoni.

Responsabllitd e deleghe operative eventuall attribuite:

¢ [lincarico comporta I'assunzione della qualifica di Preposto ai sensi del D. Lgs. B1/08 e
s.mui. & l'obbligo di partecipare alla formazione specifica relativa;

& & nominato “Autorizzato dal trattamento dati™ al sensi del Regolamento UE 2016/670 e del
D.Lgs n. 101/2018;

& presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all'internc della propria area di
afferenza;

e diffonde & presidia il rispettn delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenm ed
allAnticorruzione  anche attraverse momenti intermd di  formazione, diffusione  di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazions arendall.

Requisit! richiesti:
a) master di primo livello in management o per le funzionl di coordinamento nell'area di
appartenenza o titolo eguipollente ai sensi delFart. b comma 4 e 5 della L. n. 43/2006;
b) esperienza profassionale di almeno 3 anni nel profilo di appartenenza;
c) valutazione della performance individuale positiva con riferimento all’ultimo biennio o
comungue relativarmente alie ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronalogico;
d) assenia di provvedirnent! disciplinari negli ultimi 2 anni superion alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione all'Ordine delle Professioni Infermieristiche (OP1).



Eventuali altre condizioni specifiche:

saranno valorizzatl ulterior titall di stedio inerente il profilo che verranno presentati;
- sara valorizzato 'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatice Syllabus.



SCHEDA

A
!E !.![559 INCARICO DI FUNZIONE IFOCSAN 115

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: P.O. Legnago Cncologia

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura/Area Omogenea/Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Oncologia

Sede di lavoro: Legnago

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:
le attivita e competenze degli incarichi di funzione organizzativa di coordinamento sono descritte
nella DGR n. 169 del 23/02/2016 “Profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle
professioni sanitarie” ed in particolare:

1. Il coordinatore partecipa attivamente alle politiche e alle strategie dell’Azienda:

-

collabora per lo sviluppo e realizzazione delle politiche e strategie dell'organizzazione,
valorizzando il punto di vista di tutti i professionisti;

collabora con il direttore di U.O. nell'identificare ed elaborare progetti per il raggiungimento
degli obiettivi di budget e promuove conseguenti momenti di informazione e confronto con
il personale.

2. Il coordinatore gestisce e sviluppa il potenziale del proprio gruppo professionale a livello

individuale, di gruppo e di organizzazione nel suo complesso. Ne promuove la sicurezza, la
correttezza di impiego e le pari opportunita, lo coinvolge e lo responsabilizza.

Assicura |'utilizzo otiimale delle risorse rispettando le normative, | contratti e le indicazioni
aziendali relative all’crario di lavoro;

e direttamente responsabile della gestione della turnistica e nello specifico: garantisce la
presenza in turno di personale infermieristico, tecnico e di supporto, in relazione al
fabbisogno di assistenza, alle esigenze del servizio, alle presenze concordate, alla
programmazione delle ferie e al rapporto previsto tra i vari professionisti (skill mix)
considerando I'equilibrio numerico tra professionisti novizi e senior e valutando la presenza
degli addetti antincendio. E responsabile del rispetto della normativa legislativa e
contrattuale e delle indicazioni aziendali in merito all’'orario di lavoro;

condivide con il Direttore di U.O. e la DPS di sede |a dotazione di risorse di personale
collaborando attivamente alla mobilita temporanea intra dipartimentale qualora se ne

ravvisasse la necessita;




contribuisce a gestire le competenze del personale: definisce i livelli di competenza
necessari all'interno dell’U.0. identificando il fabbisogno formativo in collaborazione con la
DPS;

realizza e promuove attivita di tutorato clinico nei confronti di studenti ed altri operatori in
formazione;

progetta e gestisce I'inserimento del personale attraverso !'applicazione della procedura
aziendale.

rispetta gli adempimenti previsti dal Sistema aziendale di gestione della sicurezza sul lavoro;
gestisce il processo di valutazione del personale assegnato in collaborazione con il Direttore
diU.0,;

contribuisce a promuovere un clima collaborativo all’interno dell’'U.0;

svolge un ruolo attivo di diffusione della conoscenza dei documenti strategici aziendali
all'interno della propria U.O.;

promuove momenti di confronto e riunioni con I'équipe;

motiva il personale per promuovere lo sviluppo professionale affidando responsabilita in
relazione ad attitudini, competenze ed esperienza professionale;

monitora il grado di soddisfazione del team e gestisce le situazioni di conflitto;

diffonde una cultura della comunicazione attraverso la trasmissione delle informazioni
chiare, tempestive, trasparenti ed efficaci;

adotta e diffonde metodi e strumenti per 'integrazione multi-professionale;

gestisce con particolare attenzione gli istituti contrattuali propri e dei propri collaboratori,
nell’ambito della normativa contrattuale, Regionale e Nazionale.

Il coordinatore interviene nella gestione delle risorse tecnologiche e delle attivitd in
outsourcing.

Gestisce in sinergia con il direttore di U.O. e con il dipartimento di riferimento, le risorse

farmaceutiche, materiali (compresi i presidi) e strumentali;

gestisce le attivita in outsourcing;

collabora come assistente DEC qualora se ne ravvisasse |la necessita, su attivita in

outsourcing che interessano la propria U.O.

Il coordinatore contribuisce ad adottare un approccio assistenziale complessivo

coordinando le attivita assistenziali in modo coerente con i bisogni di salute dell’assistito e

con gli indirizzi della programmazione aziendale e dipartimentale.

Orienta alla centralita dell’assistito:

- in collaborazione o su indicazione della DPS contribuisce alla definizione ed applicazione
di modelli organizzativi ed assistenziali orientati a garantire la centralita dei pazienti -
utenti, e che favoriscano un approccio multi - professionale e interculturale, sviluppando
percarsi clinico - assistenziali e percorsi educativi, coinvolgendo i pazienti e le loro
famiglie, attenendosi alle modalita condivise a livello aziendale rispetto ai Modelli
Assistenziali erogati;

- favorisce la presa in carico del paziente e la continuita assistenziale tra i diversi setting di
cura.

® Contribuisce ad erogare prestazioni sanitarie efficaci, appropriate e sicure:



- promuove |'elaborazione efo applicazione, nonché la verifica, di strumenti organizzativi
ed assistenziali, basati su evidenze scientifiche, favorendo processi di integrazione fra le
diverse professionalita coinvolte;

- sviluppa modalita organizzative che favoriscano la gestione del rischio clinico;

- favorisce e supervisiona l'applicazione delle linee guida per le buone pratiche clinico -
assistenziali promuovendo l'elaborazione di strumenti quali protocolli, procedure e
istruzioni operative (Legge 08/03/2017 n. 24);

- contribuisce a misurare gli esiti delle attivita svolte sulla salute degl utenti.

5. Il coordinatore promuove un clima favorevole all’evoluzione e al cambiamento

Costruisce relazioni di fiducia creando luoghi di lavoro “empowering” e motivanti, che

favoriscano I'autonomia professionale;
crea un ambiente che supporti lo sviluppo e l'integrazione delle conoscenze e competenze.

Il coordinatore si impegna a costruire percorsi di integrazione delle competenze e valorizzazione
delle esperienze dei collaboratori afferenti, nell'ottica di promuovere abilita avanzate e
trasversali che consentano di ottimizzare l'allocazione delle risorse e I'appropriatezza delle

prestazioni.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

I'incarico comporta I'assunzione della qualifica di Preposto ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
e l'obbligo di partecipare alla formazione specifica relativa;

¢ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs n. 101/2018;

presidia il rispetto del codice etico e di comportamento all’interno della propria area di
afferenza;

diffonde e presidia il rispetto delle norme relative alla Privacy, alla Trasparenza ed
allAnticorruzione anche attraverso momenti interni di formazione, diffusione di
documentazione specifica e facilitazione alla frequenza di corsi di formazione aziendali.

Requisiti richiesti:

a)

b)
c)

d)

master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
appartenenza o titolo equipollente ai sensi dell'art. 6 comma 4 e 5 della L. n. 43/2006;
esperienza professionale di almeno 3 anni nel profilo di appartenenza;

valutazione della performance individuale positiva con riferimento all’'uftimo biennio o
comunque relativamente alle ultime 2 valutazioni disponibili in ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni superiori alla multa.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:

saranno valorizzati ulteriori titoli di studio inerente il profilo che verranno presentati;
sara valorizzato 'aver concluso almeno 1 modulo del percorso infermatico Syllabus. Vi



