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uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 985 DEL 25/05/2026

OGGETTO:

DETERMINA DI AMMISSIONE CANDIDATI ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITA’ RISERVATO AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO DELL'AULSS 9 SCALIGERA AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - AREA TECNICO AMMINISTRATIVA AZIENDALE - AVVISO PROT
81144-26

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato con Deliberazione del Direttore Generale n.
288 del 03/03/2026;

Premesso che con deliberazione n.472 del 23/04/2026, ¢ stato disposto di indire I'avviso di selezione interna prot. 81144-26 del
05.05.2026 per il conferimento di un incarico di funzione professionale tipologia esperto di media complessita riservato al
personale dipendente del comparto dell’Aulss 9 Scaligera Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Area tecnico
amministrativa aziendale e con la medesima deliberazione si & proceduto a nominare la commissione;

Considerato che in esecuzione della sopracitata deliberazione & stato emesso I'avviso di selezione interna prot. 81144-26 del
05/05/2026 per I'incarico GRU_IPE1 "Referente benessere organizzativo, relazioni sindacali e approfondimenti giuridici” che
stabiliva nel giorno 15/05/2026 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui
trattasi;

Avuto presente che, ai sensi del CCNL Comparto 02/11/2022, artt. 24 e seguenti e da art.21 a 24 del CCNL Comparto
27/10/2025, I'avviso di selezione interna € rivolto al solo personale dipendente di questa Azienda;

tenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini dell’ammissibilita o0 meno all’avviso;
Visto il vigente CCNL del personale Comparto Sanita;
Esaminata la documentazione presentata dai candidati;

DETERMINA

1. di prendere atto che per l'avviso prot. 81144-26 del 05/05/2026, posizione GRU_IPE1 "Referente benessere
organizzativo, relazioni sindacali e approfondimenti giuridici” €& pervenuta la candidatura ID 5599835;

2. di ammettere alla selezione interna prot. 81144-26 del 05/05/2026, per l'incarico GRU_IPE1 "Referente benessere
organizzativo, relazioni sindacali e approfondimenti giuridici”, il candidato ID 5599835;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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