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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 960 DEL 30/07/2026

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario
- dott. Maurizio Facincani Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, Al SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.GS. N°
165/2001 E SS.MM.II., PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA’
DI OSTETRICA NELL’AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE “MISURE AFFERENTI ALLA PREVENZIONE,
ALLA DIAGNOSI, CURA E ASSISTENZA DELLA SINDROME DEPRESSIVA POST PARTUM” (DECRETO
REGIONALE N. 12202 DEL 04/11/2025). APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL
20/07/2026 E CONFERIMENTO INCARICO.

Note per la trasparenza: CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO SI PROCEDE ALL'APPROVAZIONE DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE DEL 20/07/2026 E AL CONFERIMENTO DELL' INCARICO RELATIVAMENTE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA COMPARATIVA, Al SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.GS. N° 165/2001 E SS.MM.Il., PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA' DI OSTETRICA NELL'’AMBITO DEL
PROGETTO REGIONALE “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post
partum” (Decreto regionale n. 12202 del 04/11/2025).

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Flavia Naverio, sostituito dal Dirigente Amministrativo Dott. Paolo Dal Lago, giusta deliberazione del Direttore Generale n.
260 del 26/02/2026, riferisce quanto segue:

con la deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 13/05/2026, € stato recepito il finanziamento della Regione Veneto
di cui al Decreto n. 12202 del 04/11/2025, che ha assegnato all’Azienda ULSS 9 Scaligera il saldo del finanziamento
ministeriale nellimporto di € 9.115,15.=, spendibili entro il 31/12/2026, per le attivita di completamento del progetto
esecutivo “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post-partum”
(progetto Ready Fin 10545);

- con la nota prot. n. 90401 del 15/05/2026 del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale individuato, tra gli altri, quale
responsabile della gestione dei fondi assegnati, ha richiesto il reclutamento di due figure professionali per le peculiari
prestazioni a supporto delle equipe dedicate al progetto in questione, ovvero:

- n. 1 psicologo/a con impegno lavorativo di n. 121 ore complessive sino al 31/12/2026, quantificando una spesa totale di
€ 3.650,00.=;

- n. 1 ostetrica/o con impegno lavorativo di n. 180 ore complessive sino al 31/12/2026, quantificando una spesa totale di €
4.500,00.=;
Ricordato che la Regione Veneto, alla luce del permanere di una situazione di particolare criticita delle Aziende Sanitarie nel
reperire personale sanitario, ha previsto, tra gli strumenti derogatori alle normali procedure ordinarie di assunzione, anche il
Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Paolo Dal Lago

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 960 DEL 30/07/2026
Pagina1di5



REGIONE DEL VENETO
1 CCN AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

conferimento di incarichi in regime libero professionale a professionisti altamente qualificati, al fine di garantire I'erogazione
delle prestazioni sanitarie ed il soddisfacimento dell’utenza in tempi adeguati alle richieste;

Fatto presente che:

con delibera del Direttore Generale n° 741 del 16/06/2026 e stato indetto, tra l'altro, un avviso pubblico mediante
procedura di comparazione di curricula ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico libero professionale per
attivita di ostetrica nell’lambito del suddetto progetto regionale presso il Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda ULSS 9
Scaligera;

il relativo avviso pubblico di selezione prot. n° 110353 del 17/06/2026 & stato pubblicato sul sito web aziendale con
scadenza il giorno 24/06/2026;

con determinazione dirigenziale n. 1311 del 09/07/2026 e stata disposta I'ammissione dei due candidati che hanno
inoltrato istanza di partecipazione entro i termini previsti, ovvero: ID 5655072 e ID 5657395;

Dato atto che in data 20/07/2026, a seguito di convocazione al colloquio, era presente il solo candidato ID5655072 e che,
come emerge dal verbale redatto dalla Commissione tecnica, il suddetto & stato dichiarato idoneo al conferimento
dell'incarico.

Richiamata a tal proposito la seguente normativa:

e l'art. 36 comma 2 del D.lgs. n° 165 del 30 marzo 2001; “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.”;

* la DGRV n° 65 del 27/01/2025, ad oggetto “Disposizioni per I'anno 2025 in materia di personale del SSR e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30 D.G.R./CR n. 146 del 03/12/2024", i cui
contenuti sono stati temporaneamente prorogati con circolare regionale prot. n. 692350 del 23/12/2025;

Tenuto conto che per I'espletamento delle peculiari attivita previste dall'incarico in questione non € possibile il ricorso a
professionalita interne allAzienda, gia impegnate con i molteplici adempimenti istituzionali e che per il reclutamento della
professionalita in argomento I’Azienda dispone della prevista autorizzazione regionale rilasciata con nota prot. n. 201402 del
02/04/2026 nell'ambito del programma assunzioni del 1° trimestre 2026;

Precisato che l'acquisizione del personale in questione rientra nel piano triennale dei fabbisogni 2026-2028 adottato con
deliberazione n. 88 del 26/01/2026;

Considerato pertanto che ricorrono i presupposti di legittimita per I'attivazione dell'incarico in parola, ai sensi dell'art. 7, comma
6 del D.Igs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che:

l'incarico che si andra a conferire sara attivato ai sensi degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e che non sara
configurabile come rapporto di lavoro dipendente, escludendo, quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di automatica
trasformazione in rapporto di lavoro dipendente e che sara data pubblicita dello stesso sul sito Web dell’Azienda, cosi come
previsto dall'art. 3, comma 54 della Legge 244/07;

come precisato nel richiamato avviso prot. n. 110353/2026, I'incarico avra decorrenza dalla data che sara indicata nel
relativo disciplinare e sino al 31/12/2026 e che lo stesso potra cessare anticipatamente a conclusione delle attivita
progettuali o al venir meno del finanziamento che ne garantisce la copertura finanziaria in bilancio;
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per la realizzazione delle attivita previste dall’incarico, il professionista dovra garantire una presenza mediante accessi
mensili per un totale massimo di n. 180 ore per il periodo di vigenza contrattuale

il corrispettivo orario previsto é di € 25,00/ora omnicomprensivo lordo, fino ad un massimo erogabile pari a € 4.500,00.=
per l'intero periodo di vigenza contrattuale.

Preso atto che, la spesa prevista per l'attivazione dell'incarico in esame, quantificata nella misura massima di € 4.500,00.=, &
debitamente prevista nei programmi di spesa economico-patrimoniali per 'anno 2026 assegnati ai rispettivi centri ordinatori di
spesa, tenuto conto del finanziamento regionale si cui al Decreto n. 12202/2025;

Ritenuto pertanto che ricorrano le condizioni, per il conferimento di un incarico in regime libero professionale, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D.Igs. n° 165/2001 e ss.mm.ii.,, per garantire le prestazioni di consulenza in ambito ostetrico per il progetto
“Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post-partum” presso il
Dipartimento di Salute Mentale del’Azienda ULSS 9 Scaligera, alle condizioni giuridiche ed economiche indicate nel richiamato
awviso pubblico prot. n. 110353/2026, all’'unico candidato presente al colloquio e dichiarato idoneo, ovvero :

ID DOMANDA COGNOME NOME

5655072 CAMBIOLI MARTA

Tutto cid premesso, si approva il verbale redatto dalla Commissione Tecnica in data 20/07/2026 e si ritiene opportuno
procedere con il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo al candidato dichiarato idoneo della selezione pubblica di cui
all'avviso prot. n. 110353 del 17/06/2026, alle condizioni giuridiche ed economiche esplicitate nell’avviso medesimo, precisando
che Iattribuzione dell'incarico avra decorrenza dalla data che verra indicata nel relativo contratto individuale e fino al
31/12/2026, e proporre il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dellavvenuta regolare istruttoria del provvedimento, anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendal;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari, per quanto di competenza,

DELIBERA

1. didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare, in ogni sua parte, il verbale redatto in data 20/07/2026, dalla Commissione tecnica incaricata alla
selezione di un professionista per garantire le prestazioni di consulenza in ambito ostetrico nelllambito del progetto “Misure
afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post-partum” presso il Dipartimento di
Salute Mentale dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, conferendo l'incarico di cui trattasi all'unico candidato presente e dichiarato
idoneo, ovvero :

ID DOMANDA COGNOME NOME

5655072 CAMBIOLI MARTA
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3. di precisare che l'attribuzione dell'incarico avverra alle condizioni giuridiche ed economiche previste nel relativo avviso
pubblico prot. n. 110353/2026;

4. diprecisare, altresi, che l'incarico avra decorrenza dalla data che verra indicata nel relativo contratto individuale e sino
al 31/12/2026, e sara stipulato ai sensi di quanto previsto degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile, dando atto che lo
stesso non € configurabile come rapporto di lavoro dipendente ed escludendo, quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di
automatica trasformazione in rapporto di lavoro dipendente, e che lo stesso potra cessare anticipatamente a conclusione
delle attivita progettuali o al venir meno del finanziamento che ne garantisce la copertura finanziaria in bilancio;

5. di dare atto che la spesa prevista per l'attivazione dell'incarico in esame, quantificata nella misura massima di €
4.500,00.=, & debitamente prevista nei programmi di spesa economico-patrimoniali per I'anno 2026 assegnati ai rispettivi
centri ordinatori di spesa, tenuto conto dei fondi regionali che ne garantiscono la copertura;

6. di dare atto che la UOC Gestione Risorse Umane provvedera a garantire la pubblicita del presente provvedimento sul
sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall’art. 3, comma 54 della Legge 244/07.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Maurizio Facincani

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 960 DEL 30/07/2026

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 30/07/2026

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni

Ragione: Per Pubblicazione _—
Data 30-07-2026 ? ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Paolo Dal Lago

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 960 DEL 30/07/2026
Pagina5di5



	DataProvvedimento_1: 30/07/2026
	DataProvvedimento_2: 30/07/2026
	DataProvvedimento_3: 30/07/2026
	DataProvvedimento_4: 30/07/2026
	DataProvvedimento_5: 30/07/2026
	NumProvvedimento_1: 960
	NumProvvedimento_2: 960
	NumProvvedimento_3: 960
	NumProvvedimento_4: 960
	NumProvvedimento_5: 960
	CertDataPubblicazione: 30/07/2026
	NumProvvedimento: 960
	DataProvvedimento: 30/07/2026
	CertNumProvvedimento: 960
	CertDataProvvedimento: 30/07/2026
		2026-07-28T14:22:56+0200


		2026-07-28T17:40:17+0200


		2026-07-29T10:17:30+0200


		2026-07-29T11:55:48+0200


		2026-07-30T14:59:00+0200
	Per Approvazione


		2026-07-30T16:04:43+0200
	Per Pubblicazione




