
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO AZIENDALE DI
RETI ORGANIZZATE ED AUTORIZZATE, MEDIANTE LA FORMA DELL’ACCREDITAMENTO, PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI E SERVIZI A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ GRAVE, DI
CUI ALLA DGR N. 1375/2020. CONCLUSIONE LAVORI COMMISSIONE TECNICA.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende prendere atto degli esiti dell’Avviso di manifestazione di
interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma dell’accreditamento
per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave, di cui alla DGR n. 1375/2020.

Il Direttore di UOC Direzione Amministrativa Territoriale

Dr. Alessandro Ferronato, giusta deliberazione di incarico a T.D. n. 887 del 14/07/2025 confermata con deliberazione n. 299 del
11/03/2026,

Premesso che:

con deliberazione del Direttore Generale n. 1144 del 17.09.2025 si é provveduto, tra l’altro, all’approvazione dell’Avviso di
manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma
dell’accreditamento per l’attuazione di progetti finalizzati all’ erogazione di prestazioni sociosanitarie nell'ambito di percorsi
educativi e/o occupazionali esterni al Centro diurno di cui alla DGR n. 1375/2020;

il predetto avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale nella sezione Bandi di gara per 30 giorni, dal 29.09.2025 al
28.10.2025 e che, entro la scadenza fissata sono pervenute le manifestazioni di interesse, il progetto tecnico e la relativa
documentazione di 6 Reti;

con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS 9 Scaligera n. 1593/2025 si é provveduto alla nomina della
Commissione per la verifica della regolarità formale e della completezza delle domande pervenute nei termini previsti
dall'avviso di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 1144/2025;

Dato atto che:

entro il termine stabilito del 28.10.2025 sono pervenute le candidature delle seguenti Reti di soggetti:

- Istituto Poverette Casa Nazareth Onlus - Rete Sorgenti

- Monteverde Coop. Soc. di Solidarietà - Rete Abilità al lavoro

- L'Officina dell'Aias - Rete Lavoriamo Insieme,

- Emmanuel Soc. Coop. - Rete Ville Venete,

- Don A. Righetti - Rete Do Lamp Progetto il SèStante

- Ass. Don Girelli Casa San Giuseppe Sesta Opera Impresa Soc - Rete Progetto Si può fare;
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in data 3 febbraio 2026 si è riunita la Commissione tecnica, nominata con la sopra citata Deliberazione n. 1593/2025 che
ha ritenuto, tra l’altro, di richiedere alle Reti Monteverde Coop. Soc. di Solidarietà - Rete Abilità al lavoro e all’Officina
dell'Aias - Rete Lavoriamo Insieme, specifiche integrazioni da inviare entro il 16/02/2026, date alcune criticità emerse e/o
carenze documentali e progettuali, non tali da comportare l’esclusione; ulteriore richiesta di integrazione é stata richiesta
alla Coop. Emmanuel Soc. Coop. - Rete Ville Venete, da inviare entro il 06/03/2026;

nel corso della successiva seduta del 10 febbraio 2026 la Commissione, verificate le integrazioni pervenute e  la
valutazione della loro congruità e completezza ha disposto la conseguente ammissione delle Reti all’Albo;

Dato atto che l’esito della valutazione, sintetizzato di seguito e dettagliato nel verbale allegato al presente provvedimento di cui
forma parte integrante e sostanziale si é concluso con l’approvazione del seguente elenco aperto di Reti organizzate e
autorizzate mediante la forma dell’accreditamento per la  realizzazione delle attività previste dall’avviso:

- Istituto Poverette Casa Nazareth Onlus - Rete Sorgenti

- Monteverde Coop. Soc. di Solidarietà - Rete Abilità al lavoro

- L'Officina dell'Aias - Rete Lavoriamo Insieme,

- Emmanuel Soc. Coop. -  Rete Ville Venete,

- Don A. Righetti - Rete Do Lamp Progetto il SèStante

- Ass. Don Girelli Casa San Giuseppe Sesta Opera Impresa Soc - Rete Progetto Si può fare; 

Preso atto che l’art. 9 dell’allegato A alla DGR n. 1375/2020 prevede la stipula con le Reti presenti nell’elenco di un accordo
contrattuale;

Ritenuto pertanto opportuno:

prendere atto del verbale della Commissione tecnica trasmesso in data 11.03.2026 all'UOC Direzione Amministrativa
Territoriale, allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

approvare l’ammissione all’elenco aziendale, di durata triennale, di Reti organizzate e autorizzate per interventi per l’
attuazione di progetti finalizzati all’ erogazione di prestazioni sociosanitarie nell'ambito di percorsi educativi e/o
occupazionali esterni al Centro diurno di cui alla Legge n. 1375/2020, delle seguenti Reti:

-Istituto Poverette Casa Nazareth Onlus - Rete Sorgenti

-Monteverde Coop. Soc. di Solidarietà - Rete Abilità al lavoro

-L'Officina dell'Aias - Rete Lavoriamo Insieme,

-Emmanuel Soc. Coop. -  Rete Ville Venete,

-Don A. Righetti - Rete Do Lamp Progetto il SèStante

-Ass. Don Girelli Casa San Giuseppe Sesta Opera Impresa Soc - Rete Progetto Si può fare;

dare atto che con ciascuna Rete di cui al punto precedente verrà stipulato un accordo contrattuale, della durata triennale,
come da schema allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

prendere atto della possibilità, prevista dalla deliberazione n. 1144/2025, di implementazioni semestrali di detto elenco da
parte dell’Azienda ULSS 9 Scaligera attenendosi alla procedura descritta nell’ Avviso citato in premessa;

delegare il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale della sottoscrizione degli Accordi contrattuali di cui al
punto 4, compresa la sottoscrizione dell’accordo per la nomina a responsabile esterno del trattamento dei dati personali, ai
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679;

prorogare gli accordi contrattuali vigenti con le Reti presenti nel precedente elenco, scaduti il 31.12.2025, fino alla stipula
dei nuovi accordi contrattuali;

Tutto ciò premesso e considerato;

Propone l’adozione del conseguente provvedimento:
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario, nonché dal Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1.di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.di prendere atto del verbale della Commissione tecnica trasmesso in data 11.03.2026 all'UOC Direzione Amministrativa
Territoriale, allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

3.di approvare l’ammissione all’elenco aziendale, di durata triennale, di Reti organizzate e autorizzate per interventi per l’
attuazione di progetti finalizzati all’erogazione di prestazioni sociosanitarie nell'ambito di percorsi educativi e/o occupazionali
esterni al Centro diurno di cui alla DGR n. 1375/2020, delle seguenti Reti:

- Istituto Poverette Casa Nazareth Onlus - Rete Sorgenti

- Monteverde Coop. Soc. di Solidarietà - Rete Abilità al lavoro

- L'Officina dell'Aias - Rete Lavoriamo Insieme,

- Emmanuel Soc. Coop. -  Rete Ville Venete,

- Don A. Righetti - Rete Do Lamp Progetto il SèStante

- Ass. Don Girelli Casa San Giuseppe Sesta Opera Impresa Soc - Rete Progetto Si può fare;

4.di dare atto che con ciascuna Rete di cui al punto precedente verrà stipulato un accordo contrattuale, della durata triennale,
come da schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5.di prendere atto della possibilità, prevista dalla deliberazione n. 1144/2025, di implementazioni semestrali di detto elenco da
parte dell’Azienda ULSS 9 Scaligera attenendosi alla procedura descritta nell’ Avviso citato in premessa;

6.di delegare il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale della sottoscrizione degli Accordi contrattuali di cui al
punto 4, compresa la sottoscrizione dell’accordo per la nomina a responsabile esterno del trattamento dei dati personali, ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679;

7.di prorogare gli accordi contrattuali vigenti con le Reti presenti nel precedente elenco, scaduti il 31.12.2025, fino alla stipula dei
nuovi accordi contrattuali;

8.di stabilire la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Azienda ULSS 9 Scaligera;

9.di dare atto che tutti i costi derivanti dal presente provvedimento sono stati previsti nel Bilancio di previsione 2026 all’interno del
Fondo Non Autosufficienza, alla colonna “Semiresidenzialità disabili”, e nel Progetto vincolato di cui alla DGR n. 1189/2025, al
DDR n. 770/2025 e al DDR n. 11/2026, recepito da questa Azienda con Deliberazione del Direttore Generale n. 328/2026;

10.di incaricare l’UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria, e le UU.OO.CC. Disabilità e Non Autosufficienza per quanto di
rispettiva competenza, dell’esecuzione del presente provvedimento. 

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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Azienda ULSS 9 - Scaligera
 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona

 cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROGETTI PER L’ACCOMPAGNAMENTO ALL’INCLUSIONE E ALL’OCCUPABILITÀ
DELLE PERSONE CON DISABILITÀ

ACCORDO CONTRATTUALE 
Riferimenti DGR 1375 del 16/09/2020

 Deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera n. 1144 del
17/09/2025

TRA 

L’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 9 Scaligera (di seguito Azienda ULSS) con sede
legale a Verona, via Valverde 42, P.IVA/C.F. 02573090236, nella persona del Direttore
Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. Pietro Girardi, domiciliato per la carica
presso la sede dell’Azienda ULSS;

E

 La rete denominata “………..……..……….…” con Capofila l'Ente ……. con sede legale a 
………………………(……), via ……………………………, n° ……, Codice fiscale 
…………………………, legalmente rappresentato da ……………………………… in qualità 
di capofila della Rete.

PREMESSO CHE 

La Regione del Veneto con DGR 1375/2020 ha individuato le modalità di finanziamento e
di  realizzazione  dei  progetti  per  l’accompagnamento  all’inclusione  e  all’occupabilità  di
persone con disabilità, successivamente aggiornata dalla DGR n. 1301/2024.
L’Azienda  ULSS  9  Scaligera,  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1144  del
17/09/2025, in attuazione della citata normativa regionale, ha approvato l'Avviso pubblico
finalizzato alla  costituzione di  un elenco aziendale di  reti  del  terzo settore in grado di
realizzare  progetti di sperimentazione di un modello di sviluppo per l'accompagnamento
all'inclusione (percorso A) e all'occupabilità (percorso B). 
Con deliberazione n. 1593 del 09/12/2025 è stata nominata la commissione tecnica per la
valutazione  dell'idoneità  dei  progetti  presentati  e  delle  relative  reti  all'inserimento
nell'elenco aziendale delle reti;
Il Capofila dichiara sotto la propria responsabilità che i partner della rete sono:
a)  in  regola e rispettosi  della  normativa vigente  in  materia  di  rapporti  di  lavoro  con il
personale impiegato; 
b)  in  regola  con  la  normativa  vigente  in  materia  di  sicurezza  dei  locali  adibiti  allo
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione;
c) in regola con la normativa di cui al D.lgs. n. 81/2008 in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro; 
d) abbiano stipulato tutti:

• polizza assicurativa INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali;
• polizza assicurativa per la responsabilità civile (RC) comprensiva di responsabilità

civile verso terzi e responsabilità civile verso i dipendenti, con esclusivo riferimento
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ai servizi e agli interventi oggetto del presente accordo

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Oggetto

 Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

L’Azienda U.L.S.S 9 Scaligera si avvale dei soggetti aderenti alla rete per la realizzazione
di progetti per l'accompagnamento all'inclusione e all'occupabilità di persone con disabilità,
declinati nell'avviso in:

• A) Percorsi Integrati per l’occupabilità
• B)  Percorsi Integrati orientati all’inserimento lavorativo

 La rete garantisce l'attuazione delle attività previste dal progetto personalizzato per un
massimo di 225 giorni/anno e/o  nel rispetto del bdget annuale assegnato.

I soggetti aderenti alla rete garantiscono la piena realizzazione delle attività previste nel
progetto allegato al presente atto e sono pienamente responsabili degli impegni assunti
dal soggetto capofila con il presente accordo.

Art. 2 - Modalità di realizzazione

 A) Beneficiari

Possono essere ammesse ai percorsi le persone con disabilità in età post-scolare e minori
di 65 anni con profilo SVaMDi di primo, secondo e terzo livello richiamati dalla DGR n.
740/2015 e definiti con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 18 del
22/1/2015. Sono escluse le persone con disabilità frequentanti i Centri Diurni il cui progetto
individuale come valutato dall’UVMD preveda la frequenza per l’intera settimana.

 B) Progetto personalizzato

Per  ciascun  beneficiario  viene  concordato,  tramite  la  valutazione  multidimensionale
dell'UVMD,  con relativa compilazione della scheda SVAMDI, il  progetto individuale che
individua il percorso più appropriato (A o B) in accordo con la persona e la famiglia. 

In relazione ai Progetti personalizzati è previsto che:
 la persona con disabilità e/o il suo rappresentante legale/famiglia eserciteranno la libera➢

scelta della rete/progetto dove realizzare il proprio percorso integrato per l’occupabilità e
l’inserimento  lavorativo.  Le  persone  con  disabilità  interessate  a  partecipare  alle
progettualità di cui all'oggetto dovranno presentare domanda di valutazione/rivalutazione
all’UVMD Distrettuale di riferimento;

 la  valutazione/rivalutazione multidimensionale,  che deve prevedere il  coinvolgimento➢
della  stessa  Persona  con  Disabilità,  debba  essere  effettuata  entro  30  giorni  dalla
presentazione della  domanda e  costituirà  presupposto per  la  definizione del  progetto
personalizzato;

 il progetto individuale  indichi  un casemanage che ne curerà la realizzazione ed il ➢
monitoraggio;

 l’inserimento di  una persona con disabilità  nello specifico percorso venga effettuato➢
dall’UOC Disabilità e Non Autosufficienza competente per distretto sulla base del progetto
individuale formulato dall’UVMD, tenuto conto delle risorse disponibili;

 il valore massimo predefinito e onnicomprensivo del contributo è fissato dalla DGRV➢  n.
1301/2024 per l'anno 2026, per entrambi i percorsi A) e B), in € 36,45 prodie/procapite. Le
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giornate  di  attivazione  dei  percorsi  devono  essere  previste  nel  progetto  individuale
approvato in UVMD. Il contributo regionale remunera la rete per i fattori operativi impiegati
nei  percorsi  integrati  socio-riabilitativi,  di  abilitazione  e  sviluppo  delle  competenze:  le
prestazioni  educative  e  tutelari  devono  assumere  lo  standard  minimo  di  minutaggio
settimanale medio procapite di almeno 420 minuti, garantiti in via prevalente da educatori
professionali e comprensivi delle prestazioni tutelari in rapporto ai bisogni della persona
con disabilità. 
In  relazione  alle  specifiche  situazioni  individuali  possono  essere  attivate  contribuzioni
integrative a carico delle famiglie e/o di altri soggetti pubblici e/o privati nel rispetto dell’art.
34, comma 3, lett. b) del DPCM del 12 gennaio 2017 secondo quanto disposto dalla DGR
1301/2024 ( 15,62 euro/die dal 01/01/2026) solo per prestazioni extra standard educativo
(es. trasporto e pasto). Tale evenienza deve essere riportata nel verbale UVMD;

 I percorsi  A) e B) sono autorizzabili  per un massimo di 225 giorni  annui,  ➢ incluse le
eventuali  giornate  di  presa  in  carico  mediante  prestazioni  a  distanza  e/o  di  supporto
domiciliare, che andranno in ogni caso concordate ed autorizzate in sede di UVMD.

C) Impegni reciproci:

Il soggetto ospitante si impegna:
1. ad accogliere la persona nei locali individuati e a realizzare le attività assumendo lo

standard minimo di minutaggio settimanale medio pro capite di almeno 420 minuti,
secondo l’articolazione definita nell’ambito del progetto personalizzato;

2. a redigere un progetto educativo individuale nel quale vengono delineati gli obiettivi,
le attività da realizzare ed il monitoraggio previsto;

3. ad  attivare  i  possibili  sostegnii  volti  a  favorire  il  passaggio  della  persona  con
disabilità  dai  percorsi  A)  ai  percorsi  B)  e  viceversa  (in  caso  di  difficoltà  negli
interventi gestiti dal SIL);

4. a  collaborare  con  il  Servizio  di  Inserimento  Lavorativo  (SIL)  per  l'attivazione  di
percorsi di inserimento lavorativo che rappresentano il fine ultimo della progettualità
in oggetto;

5. a garantire la copertura assicurativa INAIL e RC;
6. a  dare  immediata  comunicazione  all’UOC  Disabilità  e  Non  Autosufficienza

competente in caso di interruzione del progetto da parte della persona interessata o
di altri eventi che determinino una modifica dello stesso;

7. a rendicontare le presenze mensilmente inserendo i dati  nel sistema informativo
regionale ATL@NTE.

Il capofila della rete si impegna ad assumere:
1. la titolarità dei poteri di rappresentanza degli altri soggetti della rete;
2. il coordinamento dei soggetti nella realizzazione dei progetti/percorsi;
3. il ruolo di interlocutore privilegiato nei confronti dell’ Aziende ULSS 9, anche ai fini

del  debito  informativo  nei  confronti  della  Regione  del  Veneto,  in  ordine  al
monitoraggio  dei  risultati,  in  fieri  e  finali,  delle  realizzazioni  relative  ai
progetti/percorsi  e  all'audit  di  conformità  ai  parametri  di  efficacia  ed  efficienza
predeterminati e alla permanenza dei requisiti che hanno determinato l’ammissione
della rete all’elenco;

4. il ruolo di supervisione delle rendicontazioni prodotte dai soggetti della rete e alla
loro sintesi secondo le indicazioni fornite dalle aziende ULSS e tenuto conto delle
esigenze degli altri enti/reti familiari finanziatori dei costi non a carico del Servizio
Sanitario Regionale.
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L'Azienda ULSS 9 si impegna:
1. a garantire attraverso l’equipe territoriale di riferimento della UOC Disabilità Non

Autosufficienza, la valutazione multidimensionale attraverso l'utilizzo della scheda
SVaMDi e/o altri strumenti di approfondimento al fine di condividere con la Persona
in condizione di disabilità e la sua famiglia un Progetto Individuale. L’esito della
Valutazione,  formalizzato  in  UVMD,  è  requisito  per  la  successiva
individuazione/attivazione  dell’ente  accreditato  per  la  fornitura  del  percorso  più
appropriato tra quelli inseriti nell'elenco oggetto del presente provvedimento;

2.  a monitorare la realizzazione dei progetti tramite la propria equipe territoriale;

3. ad erogare i contributi pro die/pro capite per entrambi i percorsi A) e B) del valore
massimo  che,  come  da  DGRV n.  1301/2024,   per  il  2026  è  di  euro  36,45  e,
comunque,  sempre in ottemperanza ad ogni diversa determinazione regionale al
riguardo.

Art. 3 - Sistema tariffario e pagamenti 
Il valore massimo predefinito e onnicomprensivo del contributo pro-die/pro-capite a carico
della quota sanitaria per i percorsi A) e B) è fissato dalla DGRV n. 1301/2024 in € 36,45
(Iva inclusa al 5% qualora dovuta), per l'anno 2026.
In riferimento all'art.  34, comma 3, lett.  b)  del  DPCM del  12 gennaio 2017 e secondo
quanto disposto dalla DGR 1301/2024  in caso di prestazioni extra standard (es. trasporto
e pasto), può essere applicata una quota sociale a carico della famiglia pari ad € 15,62/die
a partire dall'anno 2026. In applicazione della DGR n. 1558/2023 per le progettualità di cui
alle DGR n. 739/2015, n. 154/2018 e DGR n. 1375/2020 ed affini, le prestazioni individuali
alternative  sono  sempre  effettuate  in  caso  di  assenza,  e  ciò  allo  specifico  scopo  di
garantire “la tenuta del sistema socio sanitario riferito all’occupabilità”. 
Nel caso in cui l’assenza permanga per oltre le 3 settimane consecutive, si procede alla
UVMD per la definizione e l’autorizzazione del proseguimento o meno delle prestazioni
individuali alternative. 
L'Ente gestore si impegna ad emettere le relative fatture, che saranno liquidate entro 60
giorni, fatte salve verifiche di congruità.
Il solo accreditamento nell'elenco aziendale non dà automaticamente diritto ad acquisire
finanziamenti  pubblici  in  quanto é  l’UVMD che individua la  Rete  più  opportuna per  la
realizzazione dei singoli progetti personalizzati tra quelle inserite nell’elenco e sempre nel
rispetto delle risorse disponibili.
E’ fatta salva la facoltà dell’Azienda ULSS n. 9 Scaligera di sospendere i pagamenti nei
limiti  delle contestazioni elevate, a seguito di accertamenti di gravi violazioni di legge e
delle disposizioni previste nel presente accordo.

Art. 4 Obblighi di riservatezza – obblighi in merito al trattamento di dati personali
L’Ente capofila che tratta i dati personali degli assistiti in nome e per conto del Titolare del
trattamento (AULSS 9 Scaligera), è legittimato dalla sottoscrizione di contratto di nomina
quale Responsabile del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679.
Da ciò ne deriva la necessità di provvedere alla nomina di sub-responsabili al trattamento,
preventivamente  autorizzati  dal  Titolare,  per  tutti  gli  altri  affidatari  che  operano
congiuntamente sotto la sua autorità nella realizzazione del modello di vita indipendente.
Responsabile del trattamento e sub-responsabili  provvedono alla designazione dei loro
dipendenti e collaboratori quali incaricati al trattamento di dati personali nello svolgimento
delle attività, secondo quanto stabilito dall’art. 2-quaterdecies del Codice Privacy Adeguato
(D.Lvo 101 del 10 agosto 2018).
L’informativa  per  il  trattamento  dei  dati  personali  degli  assistiti,  ai  sensi  dell’art.  13  e
dell’art.  14  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  è  consultabile  sul  sito  aziendale
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www.aulss9.veneto.it.
I  tempi  di  conservazione  dei  dati  personali  da  parte  del  Responsabile  e  dei  sub-
responsabili, le modalità di presa in carico delle richieste di esercizi dei diritti e quelle di
collaborazione per eventuali audit e notifiche all’Autorità Garante avverrà con le modalità
stabilite dai contratti di nomina sopraindicati.

Art. 5 Monitoraggio e verifiche
Il  personale  dell’Azienda  ULSS  9  e  dell’Ente  Gestore  provvederanno  a  monitorare  e
valutare  congiuntamente l’andamento e gli  esiti  delle attività prevedendo dall’inizio del
progetto  gli  incontri  di  monitoraggio  e  la  documentazione  periodica  (scheda  attività  e
partecipazione di SvaMDi).
Inoltre, il  personale dell’Azienda ULSS, munito del documento di riconoscimento, ha la
facoltà di accedere ai locali della struttura presso i quali la persona con disabilità svolge
l’attività occupazionale per assumere le ulteriori informazioni e valutare il raggiungimento
degli obiettivi definiti in sede progettuale.

Art. 6 Durata
Il  presente  accordo  ha  la  durata  massima  di  tre  anni  a  decorrere  dalla  data  di
sottoscrizione,  fatta  salva  la  possibilità  di  rinnovo  o  di  modifica  qualora  intervengano
successivi  provvedimenti  normativi  che  modifichino  i  contenuti  o  la  durata  ci  cui  al
presente accordo contrattuale.

Art. 7 Tracciabilità dei flussi finanziari
I soggetti partner, a pena di nullità assoluta, sono tenuti all’osservanza degli obblighi di
tracciabilità  dei  flussi  finanziari  derivanti  dall’esecuzione della  presente convenzione ai
sensi dell’art. 3 della L. n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii. e al rispetto di tutte le disposizioni e
gli  obblighi  in  essa  contenuti  e  comunicano  all’AULSS  n.  9  Scaligera  gli  estremi
identificativi  del  conto  corrente,  bancario  o  postale,  appositamente  dedicato  alle
commesse pubbliche, anche in via non esclusiva, nonché le generalità ed il codice fiscale
delle persone delegate ad operare sul predetto conto corrente.
Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il codice CIG da indicare è il seguente:
___________________.
I soggetti partner si impegnano ad indicare il succitato codice CIG nei documenti contabili,
cartacei
e informatici, relativi ai flussi finanziari generati dalla presente convenzione e in tutti gli altri
documenti ad essa connessi,
Ai sensi della L. n. 136/2010 e ss.mm.ii., il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale
ovvero
degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, costituisce
causa di
risoluzione del presente accordo.

Art. 8 Rinvii
Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  accordo  si  rinvia  alla  DGRV n.
1375/2020, alle
norme del Codice Civile e alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia.

Art. 9 Spese di Contratto
Il  presente  accordo,  stipulato  in  forma di  scrittura  privata,  con l’applicazione del  bollo
secondo le applicazioni di legge, riguarda anche prestazioni soggette ad IVA e, in quanto
tale, sarà registrato solo in caso d’uso. Le spese di bollo sono a carico della Rete e quelle
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di registrazione, in caso d’uso, sono a carico della parte richiedente ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 131/1986.

Letto, confermato e sottoscritto,

Luogo e data …………………………….
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 2
UOC Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 3
UOC Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 4
UOC Direzione Amministrativa Territoriale
UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Direttore della Funzione Territoriale
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