
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ATTRIBUZIONE INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (“ALTA
SPECIALIZZAZIONE”) AFFERENTE ALL’UOSD BREAST UNIT DEL DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE
STRUTTURALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI. AVVISO INTERNO PROT. N. 189454 DEL 28/10/2025.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende attribuire l’incarico professionale di “Alta
Specializzazione” afferente al Dipartimento Diagnostica per Immagini.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Dato atto che:

-        con deliberazione del Direttore Generale n. 1127 del 31.12.2020 e successive modifiche ed integrazioni è stato adottato
il nuovo Atto Aziendale dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera che ha definito il nuovo assetto organizzativo della stessa;

-        con deliberazione n. 215 del 23.04.2021 è stato approvato il Regolamento per affidamento, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS. in data 04/02/2021;

-       con deliberazione n. 758 del 07.10.2021 è stato approvato il Regolamento “Performance-Risultato-
Graduazione Incarichi-Valutazione”, sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 19.08.2021;

-       i regolamenti sopra citati risultano tuttora applicabili nelle more della definizione della contrattazione integrativa relativa al
nuovo C.C.N.L. 23/01/2024;

Precisato che l’art. 9 del sopra citato Contratto Integrativo Aziendale in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali prevede,
tra l’altro, che gli incarichi di “Alta Specializzazione” – peso 769,70 abbiano durata di cinque anni, rinnovabili previa valutazione
positiva a fine incarico, in conformità a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 19.12.2019 per l’Area Sanità tuttora applicabile
nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo C.C.N.L. 23/01/2024;

Precisato, altresì, che alla tipologia di incarico di cui sopra viene attribuito il trattamento economico definito dal Regolamento per
la graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, approvato con deliberazione n. 758/2021 e che
dalla data di stipula del contratto relativo all’incarico assegnato con la presente procedura cesseranno tutti gli eventuali incarichi
provvisori attribuiti con precedenti deliberazioni;

 Visto l’art. 22 del nuovo C.C.N.L. 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità che ripropone la medesima tipologia di incarichi di cui
all’art. 19 del C.C.N.L. 19/12/2019; 

Visto l’art. 23 del nuovo C.C.N.L. 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità sull’affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali 
diversi dalla Direzione di Struttura Complessa;

Rilevato che:

-      con deliberazione n. 1344 del 23/10/2025, è stato disposto di indire avviso interno per il conferimento di un incarico
professionale di alta specializzazione della Dirigenza Area Sanità di seguito denominato:
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DENOMINAZIONE INCARICO UO DI AFFERENZA

Imaging di senologia clinica e di screening
mammografico

UOSD Breast Unit

Centro di Senologia Multidisciplinare

del P.O. di Marzana

 

-      in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso Avviso Interno prot. n. 189454 del 28/10/2025, pubblicato
all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale in data 28/10/2025, con termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione stabilito nel giorno di sabato 8 novembre 2025;

-   con determinazione dirigenziale n. 2234 del 26/11/2025 è stata disposta l’ammissione alla selezione in argomento dell’unico
candidato partecipante, in possesso dei requisiti specifici previsti dal bando del citato avviso interno ed individuato il Direttore
incaricato alla valutazione;

-    con nota di prot. n. 211149 del 02/12/2025, l’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha trasmesso al suddetto Direttore preposto
alla selezione in parola la documentazione presentata dal candidato ammesso all’Avviso interno;

-    con nota di prot. n. 216755 del 11/12/2025, il Direttore della UOC di afferenza e il Direttore del Dipartimento Diagnostica
per Immagini, hanno provveduto all’esame e valutazione del curriculum formativo e professionale dell’aspirante all’incarico e
hanno formulato la relativa proposta motivata, con l’individuazione del candidato che è risultato adatto per l’incarico e le
funzioni dirigenziali da conferire;

    Preso atto della sotto riportata proposta di attribuzione di incarico di Alta Specializzazione formulata dal competente
Direttore di UOC e dal Direttore del Dipartimento Diagnostica per Immagini in esito alla valutazione dei titoli e del curriculum
del candidato partecipante alla selezione e corredata dal visto del Direttore di Area di Riferimento:

 

UOC di afferenza Denominazione

incarico

Dirigente Incaricato Profilo

UOSD Breast Unit

Centro di Senologia
Multidisciplinare

del P.O. di Marzana

Imaging di senologia
clinica e di screening
mammografico

Zantedeschi Lisa Dirigente Medico

Ritenuto, pertanto opportuno procedere all’attribuzione, con decorrenza 16/01/2026 per la durata di cinque anni, rinnovabili
previa valutazione positiva, dell’incarico professionale di alta specializzazione (“Alta Specializzazione”) ai sensi dell’art. 22,
comma 1, par. II), lett. b), C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanità corrispondente all’incarico di “Alta Specializzazione” – peso
769,70 così definito nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza dell’Area Sanità
approvato con deliberazione n. 758/2021, tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo
C.C.N.L. 23/01/2024 alla dott.ssa Zantedeschi Lisa come da sopra riportata proposta, trasmessa con nota di prot. n. 218317, del
15/12/2025, al Direttore Generale unitamente al curriculum del candidato così individuato, dando atto che, con l’interessato, sarà
stipulato apposito contratto integrativo individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 23/01/2024 per l’Area della Sanità;

Precisato che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori secondo le
disposizioni contrattuali e regionali per l’anno 2025, propone il seguente provvedimento;

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

 
Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

 DELIBERA
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1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di conferire Incarico professionale di alta specializzazione (“Alta Specializzazione”) ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. II), lett.
b), C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanità corrispondente all’incarico di “Alta Specializzazione” – peso 769,70 così definito
nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza dell’Area Sanità approvato con deliberazione
n. 758/2021 tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo C.C.N.L. 23/01/2024 al Dirigente
di seguito riportato come da proposta, trasmessa con nota prot. n.218317 del 15/12/2025:

 
UOC di afferenza Denominazione

incarico

Dirigente Incaricato Profilo

UOSD Breast Unit

Centro di Senologia
Multidisciplinare

del P.O. di Marzana

Imaging di senologia
clinica e di screening
mammografico

Zantedeschi Lisa Dirigente Medico

 

3) di stabilire che l’incarico dirigenziale di cui al precedente punto decorra dal 16/01/2026 per la durata di cinque anni, rinnovabili
previa valutazione positiva a fine incarico;

4) di stipulare con la Dott.ssa Zantedeschi Lisa, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto integrativo
individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 23/01/2024 per l’Area della Sanità;

5) di precisare che all’incarico verrà attribuito il trattamento economico definito dal Regolamento per la graduazione economica
degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS. dell’area della Dirigenza Area Sanità in data
19.08.2021, approvato con deliberazione n. 758/2021;

6) di dare atto dalla data di stipula del contratto di lavoro di cui al punto 4), cesseranno tutti gli eventuali incarichi provvisori
attribuiti con precedenti deliberazioni;

7) di precisare che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori secondo le
disposizioni contrattuali e regionali per l’anno 2025. 

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 4 di 4


	DataProvvedimento_1: 29/12/2025
	DataProvvedimento_2: 29/12/2025
	DataProvvedimento_3: 29/12/2025
	DataProvvedimento_4: 29/12/2025
	NumProvvedimento_1: 1705
	NumProvvedimento_2: 1705
	NumProvvedimento_3: 1705
	NumProvvedimento_4: 1705
	CertDataPubblicazione: 29/12/2025
	NumProvvedimento: 1705
	DataProvvedimento: 29/12/2025
	CertNumProvvedimento: 1705
	CertDataProvvedimento: 29/12/2025
		2025-12-23T15:25:49+0100


		2025-12-24T11:25:11+0100


		2025-12-24T14:23:47+0100


		2025-12-29T10:49:44+0100


		2025-12-29T11:13:14+0100
	Per Approvazione


		2025-12-29T11:23:26+0100
	Per Pubblicazione




