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UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2413 DEL 17/12/2025

OGGETTO:

AVVISO PROT. N. 205720 DEL 21/11/2025 PER LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2026 - APPROVAZIONE
GRADUATORIE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 250 del 06/03/2024;

Premesso che, con deliberazione n. 1583 del 03/12/2025, & stato approvato il regolamento aziendale disciplinante il rapporto di
lavoro a tempo parziale del personale del “Comparto”, come da accordo sottoscritto con le OO.SS del Comparto in data
27/10/2025;

Richiamata la deliberazione n. 1492 del 21/11/2025 con la quale & stata approvata la mappatura dei posti a tempo parziale per il
personale del “Comparto”, valida per 'anno 2026;

Preso atto che in data 21/11/2025 & stato emesso avviso prot. n. 205720 per la presentazione delle domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale afferente allarea del “Comparto” con scadenza il
02/12/2025;

Verificato che per tale avviso sono pervenute le domande di partecipazione dei dipendenti come elencate nellALLEGATO 1,
opportunamente anonimizzati tramite il codice identificativo della domanda presentata;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilita, in
particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici per la partecipazione all'avviso in oggetto;

Considerato che non sono ammessi alla formulazione delle graduatorie i candidati di cui al'lALLEGATO 2, parte integrante del
presente provvedimento, per la motivazione indicata nell'allegato medesimo;

Precisato che ai dipendenti in possesso dei requisiti previsti sono stati assegnati i relativi punteggi secondo quanto stabilito dal
regolamento aziendale, tenuto conto dell’eventuale priorita o precedenza, dell’anzianita di servizio maturata in azienda e della
maggiore eta anagrafica;

Accertato che per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time, sono state formulate specifiche
graduatorie sulla base di criteri e priorita previsti dal regolamento aziendale, che hanno definito i destinatari della concessione
del part time cosi come risulta nellALLEGATO 3, parte integrante del presente provvedimento, per la motivazione indicata
nell'allegato medesimo;

Precisato inoltre che, per il personale sanitario e di supporto, le graduatorie sono definite per singolo profilo professionale e per
ciascun distretto (1 Verona Citta, 2 del’Est Veronese, 3 della Pianura Veronese, 4 dell’Ovest Veronese);

Preso atto che, al fine di uniformare le scadenze di tali rapporti di lavoro, la trasformazione avra scadenza il 31/12/2028, ad
esclusione dei dipendenti che non rientrano nelle condizioni indicate per I'attribuzione di un punteggio, per i qualila concessione
avra scadenza il 31/12/2026;
Tutto quanto premesso e considerato;

DETERMINA

per i motivi citati in premessa e che si intendono integralmente riportati, quanto segue:

1) di prendere atto che sono pervenute le domande di partecipazione all’avviso relativo ai posti disponibili a tempo parziale per
'anno 2026 - prot. n. 205720 del 21/11/2025 - come elencate nel’lALLEGATO 1;

2) di non ammettere alla formulazione della graduatoria i candidati di cui al’ALLEGATO 2, parte integrante del presente
provvedimento, per la motivazione indicata nell’allegato medesimo;
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3) di approvare le graduatorie relative ai candidati ammessi, risultanti dall’istruttoria, redatte secondo i criteri stabiliti dall’accordo
per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale del comparto per 'anno 2026,
approvato con deliberazione n. 1583 del 03/12/2025, ALLEGATO 3 al presente provvedimento e che ne costituiscono parte
integrante sostanziale;

4) di rinviare a successivo provvedimento la concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale dei dipendenti in graduatoria nel limite dei posti previsti nell’avviso prot. n. 205720-25 con possibilita di scorrimento nel
caso di rinuncia, secondo le indicazioni dei direttori di afferenza;

5) di dare atto che la trasformazione del rapporto di lavoro avra scadenza il 31/12/2028, ad esclusione dei dipendenti che non
rientrano nelle condizioni indicate per I'attribuzione di un punteggio, per i quali la concessione avra scadenza il 31/12/2026;

6) di stabilire che la decorrenza della trasformazione del rapporto di lavoro verra indicata nel contratto individuale che il
dipendente dovra sottoscrivere tenuto conto che sara necessario fruire di tutte le ferie maturate prime della trasformazione;

7) di precisare che il dipendente al quale & stata concessa la trasformazione del rapporto di lavoro € tenuto a comunicare
all’Azienda il venir meno dei presupposti per la concessione della riduzione oraria;

6) di provvedere alla predisposizione di tutti gli atti conseguenti;
7) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio.
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ALLEGATO 1 - DOMANDE PERVENUTE

id domanda id domanda id domanda id domanda id domanda
5253980 5245711 5253974 5258111 5246682
5248592 5251372 5251559 5261982 5246326
5250527 5261777 5260554 5252330 5246418
5246516 5260015 5249612 5261991 5250046
5252549 5246131 5245774 5249415 5260851
5258586 5255110 5250578 5258157 5248834
5258307 5249996 5252417 5245629 5248132
5249325 5252638 5255792 5254987 5249009
5261063 5250600 5250921 5246013 5245763
5262661 5246916 5248836 5250038 5253935
5246841 5251498 5254126 5248935 5257571
5262391 5254276 5255204 5259010 5262017
5262394 5256008 5250109 5261963 5248841
5261175 5248398 5251523 5262249 5245723
5259030 5258547 5257518 5252717 5249650
5248809 5260013 5250870 5260661 5249858
5262444 5251862 5260969 5259622 5260517
5259237 5263940 5253969 5257513 5245744
5248870 5249242 5256587 5247795 5247646
5260651 5247973 5247314 5246489 5259845
5249872 5250906 5253933 5250024 5248954
5248333 5252226 5247563 5253971
5250548 5260916 5252496 5250466
5248473 5252427 5246223 5260232
5252142 5261644 5249052 5249079
5261559 5253829 5260870 5248959
5251930 5250118 5249837 5252060
5249899 5249558 5259814 5251668
5260144 5250182 5256953 5258037
5246985 5262103 5255961 5246025
5257788 5247506 5263820 5255145
5246300 5258986 5246052 5259809
5250865 5246764 5250617 5251166
5260426 5261911 5259121 5261951
5255836 5261633 5260161 5248405
5252787 5245742 5245818 5246377
5262495 5263013 5257447 5246608
5264069 5248025 5257867 5252727
5255081 5255542 5248787 5250996
5253170 5248617 5261647 5251334
5247513 5248671 5248195 5248452
5254386 5249191 5260126 5248165
5262238 5249868 5259579 5259319
5251661 5256255 5246723 5246002
5250242 5249246 5257350 5248970
5246140 5248294 5252884 5263675
5254012 5246845 5246949 5248189
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ALLEGATO 2 - DOMANDE NON AMMESSE

id domanda [Ammissione

5260144|Non ammesso - dipendente non a tempo indeterminato da almeno due anni in azienda ASL 9 Scaligera

5256008|Non ammesso - dipendente gia a part time con scadenza 31/12/27

5248671|Non ammesso - dipendente gia a part time con scadenza 31/12/26

5262495|Non ammesso - posto non previsto nell'avviso

5246002|Non ammesso - posto non previsto nell'avviso

5263820|Non ammesso - posto non previsto nell'avviso

5260661|Non ammesso - posto non previsto nell'avviso

5248165|Non ammesso - posto non previsto nell'avviso
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DISTRETTO 1 — Verona Citta

ALLEGATO 3 - Pagina 1/7

GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a part time anno 2026

- Nr.
Profilo Professionale posti in . Posizione Idenditificativo Conce.sso
graduatoria . part time
dipendente
1 5259121 si
2 5246489 si
3 5253170 si
4 5252330 si
5 5262103 si
APSF Infermiere 8 6 5245744 s
7 5249837 si
8 5250242 si
9 5260916 no
10 5258986 no
11 5251559 no
12 5251862 no
APSF Fisioterapista 2 1 5245742 s
2 5263013 3]
APSF Assist. Sanit. 2 1 5262249 si
1 5251661 si
2 5249191 si
ADO Operatore Socio Sanit. 12 3 5248592 sl
4 5258547 si
5 5250617 si
6 5257788 si
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DISTRETTO 2 — Est Veronese

ALLEGATO 3 - Pagina 2/7

GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a part time anno 2026

- Nr.
Profilo Professionale posti in ; Posizione Idenditificativo Conce.sso
graduatoria . part time
dipendente
1 5247795 3]
2 5259622 3]
3 5250038 si
4 5251166 si
5 5246377 3]
6 5248025 si
7 5249079 3]
8 5252142 si
9 5249868 si
10 5259010 si
11 5245763 si
APSF Infermiere 20 12 5251334 s!
13 5252496 si
14 5248452 sl
15 5252727 si
16 5258111 si
17 5248189 si
18 5247506 3]
19 5250527 si
20 5254386 Si
21 5261559 no
22 5252226 no
23 5254987 no
24 5257513 no
1 5261982 3]
2 5246845 sl
APSF Ostetrica 3 3 5256587 si
4 5260969 no
5 5252884 no
6 5248132 no
APSF Tec. San laboratorio 3 1 5253971 Si
APSF Fisioterapista 2 1 5261963 s
2 5263675 3]
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ALLEGATO 3 - Pagina 3/7
% ULSS9 GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
' da tempo pieno a part time anno 2026

DISTRETTO 2 — Est Veronese

. . Posti in . .N.r: . Concesso

Profilo Professionale . Posizione | Idenditificativo ]
graduatoria ) part time

dipendente

1 5257571 si

2 5248617 si

3 5248195 si

4 5257350 si

5 5261063 si

6 5259814 si

7 5252717 si

ADO Operatore Socio Sanit. 13 8 5246052 si

9 5251523 si

10 5253969 si

11 5264069 si

12 5248841 si

13 5246140 si

14 5261991 no

15 5257867 no
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ALLEGATO 3 - Pagina 4/7

% ULSS9 GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
- da tempo pieno a part time anno 2026

DISTRETTO 3 - della Pianura Veronese

- Nr.
Profilo Professionale Posti in . Posizione | Idenditificativo Conce.sso
graduatoria ) part time
dipendente
1 5249612 si
2 5260517 si
3 5251930 si
4 5248870 si
5 5248836 si
6 5254276 si
7 5246949 si
8 5262238 si
9 5261175 si
10 5248970 si
11 5249325 si
12 5245774 si
13 5247973 si
14 5258307 si
15 5248935 si
16 5250996 si
17 5246300 si
18 5262661 si
19 5246608 si
20 5248405 si
21 5249899 si
APSF Infermiere 46 22 5255081 si
23 5247563 si
24 5250118 si
25 5261911 si
26 5262017 si
27 5248959 si
28 5250600 si
29 5259845 si
30 5252417 Si
31 5262391 si
32 5246516 si
33 5258157 si
34 5252638 si
35 5250921 si
36 5252549 si
37 5254126 si
38 5256953 si
39 5249650 si
40 5259809 si
41 5250046 si
42 5250548 si
43 5263940 si
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ALLEGATO 3 - Pagina 5/7

% ULSS9 GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
' da tempo pieno a part time anno 2026

DISTRETTO 3 - della Pianura Veronese

- Nr.
Profilo Professionale Posti in . Posizione | Idenditificativo Conce.sso
graduatoria ) part time
dipendente
1 5253829 si
APSF Ostetrica 1 2 5255792 no
3 5245723 no
4 5246013 no
APSF Educ. profession 1 1 5261644 si
APSF Fisioterapista 2 ! 5250870 s!
2 5249242 si
APSF Tecnico riabilit. Psic. 1 1 5259030 si
1 5253933 si
2 5255836 si
3 5246985 si
4 5245818 si
5 5247646 si
ADO Operatore Socio Sanit. 18 6 5255961 s!
7 5251498 si
8 5252060 si
9 5250466 si
10 5246764 si
11 5262394 si
12 5253980 si
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% ULSS9 GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
' da tempo pieno a part time anno 2026

DISTRETTO 4 - dell'Ovest Veronese

- Nr.
Profilo Professionale Posti in . Posizione | Idenditificativo Conce.sso
graduatoria ) part time
dipendente
1 5260851 si
2 5260870 si
3 5248834 si
4 5248294 si
5 5247513 si
6 5253935 si
7 5246025 si
8 5246131 si
9 5260013 si
10 5255110 si
11 5261647 si
12 5245711 si
13 5259579 si
14 5246916 si
APSF Infermiere 33 15 5246418 s!
16 5261633 si
17 5258586 si
18 5254012 si
19 5246723 si
20 5248473 si
21 5251372 si
22 5247314 si
23 5250024 si
24 5261777 si
25 5250865 si
26 5261951 si
27 5249872 si
28 5245629 si
29 5246682 si
30 5248398 si
APSF Ostetrica 1 1 5260651 si
APSF Tec. San laboratorio 4 1 5253974 s!
2 5249558 si
APSF Tec. San radiologia 1 1 5256255 si
APSF Educ. profession 1 1 5248333 si
APSF Fisioterapista 3 1 5259237 si
APSF Logopedista 2 1 5258037 si
APSF Terap.neuro e psicom. 1 ! 5255542 st
2 5249052 no
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DISTRETTO 4 - dell'Ovest Veronese

ALLEGATO 3 - Pagina 7/7

GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro

da tempo pieno a part time anno 2026

- Nr.
Profilo Professionale Posti in . Posizione | Idenditificativo Conce.sso
graduatoria ) part time
dipendente
1 5257518 si
2 5255145 si
3 5250109 si
4 5246326 si
5 5248787 si
6 5248809 si
ADO Operatore Socio Sanit. 13 7 5257447 si
8 5260015 si
9 5251668 si
10 5246223 si
11 5250182 si
12 5249246 si
13 5252427 si
APSF Coll. Tecn. Prof. 1 1 5250906 si
Area tecnica/amministrativa
- Nr.
Profilo Professionale Posti in . Posizione | Idenditificativo Conce.sso
graduatoria ) part time
dipendente
1 5248954 si
APSF Assist. Sociale 5 2 5260126 s!
3 5246841 si
4 5249009 si
APSF Coll. Tecn. Prof. 2 1 5260232 si
APSF Coll. Amm.vo Profes. 7 1 5249996 si
1 5259319 si
2 5260161 si
ADA Assistente Amministrativo 10 3 5260426 s!
4 5249858 si
5 5250578 si
6 5252787 si
ADO Coadiutore Amm.vo Senior 2 ! 5260554 s!
2 5249415 sl
ASU Coadiutore Amministrativo 3 1 5255204 si
ASU Operatore Tecnico 2 1 5262444 si
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2413 DEL 17/12/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i.

o Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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