ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Sede: San Bonifacio

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSTICA ISTOPATOLOGICA DELLA MAMMELLA”

U.O. di afferenza: UOC Anatomia Patologica San Bonifacio

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

Gestione dell’esame macroscopico e del campionamento dei campioni chirurgici adottando le
procedure consigliate da protocolli nazionali ed internazionali.

Gestione dei campioni chirurgici dopo terapia neoadiuvante.
Esame del linfonodo sentinella adottando le raccomandazioni aggiornate.

Formulazione diagnosi istopatologiche integrate con la valutazione immunofenotipica dei
marcatori biologici sulle agobiopsie percutanee pre-operatorie.

Refertazione ago biopsie secondo le categorie B1-5 descritte nelle Linee Guida Europee.

Gestione introduzione e refertazione della “valutazione amplificazione gene Her-2 con metodica
D-DISH” ove si riuscisse ad implementare all’interno della UOC.
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4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

Revisionare al microscopio a due vie parte dei casi di patologia mammaria attribuiti ai colleghi
con minore esperienza lavorativa, sia casi “semplici” che “complessi”.

Esecuzione degli esami intra-operatori al criostato dei campioni chirurgici provenienti dalla
chirurgia senologica dell’Ospedale di San Bonifacio.

Refertazione di piu della meta dei campioni chirurgici provenienti dalla chirurgia senologica
dell’Ospedale di San Bonifacio.

Refertazione di piu della meta delle ago biopsie percutanee preoperatori con aghi tranciati
provenienti dalla radiologia senologica degli Ospedali di Marzana e di San Bonifacio.

Partecipazione al meeting multidisciplinare settimanale della Breast Unit.




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSTICA CENTRALIZZATA CORELAB E REFERENTE GESTIONE QUALITA’”
U.O. di afferenza: UOC Laboratorio Analisi Legnago

Sede: “Ospedale Mater Salutis” di Legnago

| 2. Requisito professionale

Dirigente Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto
non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Garantire elevate performances qualitative e quantitative per la diagnostica immunometrica
e sierologia consolidate sulla piattaforma “corelab” del Laboratorio Analisi di Legnago per
I’intera rete dei Laboratori aziendali.

- Supportare la Direzione nella definizione delle procedure pre-analitiche, analitiche e post-
analitiche della diagnostica corelab di sede e centralizzata e degli esami in urgenza.

- Assicurare la qualita della diagnostica di biochimica clinica di sede e di immunometria e
sierologia centralizzate, attraverso la definizione e la supervisione delle procedure per
I’esecuzione e la gestione del Controllo di Qualita interno ed esterno.

- Proporre criteri di approvvigionamento dei reagenti dell’area corelab volti a garantire la
continuita assistenziale prevedendo lo spreco di risorse.

- Supervisionare i flussi lavorativi del settore in modo da assicurare tempi ottimali di
refertazione in base al carico di lavoro e alle risorse disponibili.

- Supervisionare e aggiornare le procedure dell’attivita diagnostica in urgenza, armonizzare a
livello di rete dei Laboratori.

- Mantenere aggiornata la documentazione del Sistema di gestione per la Qualita e supportare
la Direzione del Laboratorio nelle attivita di miglioramento continuo.
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4. Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Opera come referente della diagnostica di chimica, immunometria e sierologia dell’area
corelab e come supplente della diagnostica di immunometria e sierologia “speciali”

- Esegue la validazione biologica giornaliera della diagnostica di routine del settore corelab.

- Definisce i fabbisogni dei materiali per il CQI e la VEQ dell’area corelab e collabora con i
referenti degli altri settori per i corrispondenti fabbisogni.

- Verifica la corretta esecuzione del CQI del proprio settore, supportando il trattamento delle
non conformita da parte del personale TSLB e la gestione di eventuali azioni correttive.

- Garantisce la partecipazione ai programmi VEQ dell’area corelab.

- Aggiorna la documentazione di settore e delle procedure trasversali del laboratorio.

- Collabora con la Direzione del Laboratorio per la stesura della documentazione rivolta
all’Utenza da pubblicare sul portale.

- Garantisce la regolare copertura dei turni di servizio e dei turni di pronta disponibilita, a
rotazione, secondo la programmazione della Direzione del Laboratorio.

- Partecipa a corsi di formazione, congressi, seminari utili al mantenimento e miglioramento
delle proprie competenze nell’ambito tecnico-analitico e gestionale affidato.




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“OSTEOPOROSI”
U.O. di afferenza: UOC Geriatria

Sede: Legnago

2. Requisito professionale
Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;
|3‘ Obiettivi / finalita dell’i : : le:
- Gestione dell’ambulatorio Centro Autorizzato regionale Osteoporosi;
- Implementazione percorsi diagnostico- terapeutici in ambito della prevenzione primaria e
secondaria dell’ osteoporosi;
- Attivita di consulenza per pazienti afferenti alle altre UOC;
- Organizzazione, prescrizione e implementazione dell’attivita di infusione di farmaci
antiriassorbitivi in regime ambulatoriale.
4 D - tell ivita richi | Diri L i fell 1 : :

Gestione dell’ Ambulatorio Centro Autorizzato Regionale Osteoporosi;

Rispetto delle liste di attesa;

Mantenimento del volume di attivita ambulatoriale cosi come previsto in ambito di budget
annuale della UOC;

Attivita di formazione permanente per medici e infermieri sia intra che extra ospedaliera.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“ENDOSCOPIA OPERATIVA NELLO SCREENING DI POPOLAZIONE PER IL
CANCRO COLO-RETTALE”

U.O. di afferenza: UOC Gastroenterologia

Sede: Ospedale di Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

3. Obiettivi/ finalita dell’i : c le:

- Esecuzione di congruo numero di interventi endoscopici complessi (asportazione polipi con
mucosectomia, colonscopie difficili) nei pazienti afferenti per screening;

- Reporting e gestione complicanze;

- Affiancamento ed addestramento dei medici neo assunti o specializzandi nelle tecniche
endoscopiche;

- Responsabilita sugli indicatori di budget relativi all’attivita di screening;

- Impegno propositivo per azioni di miglioramento nel campo operativo ma anche organizzativo
in ambito di screening di secondo livello.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Attivita inerente agli obiettivi sopra descritti
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSTICA STRUMENTALE IN MEDICINA INTERNA”
U.O. di afferenza: UOC MEDICINA GENERALE

Sede: Ospedale San Bonifacio

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Svolgere attivita di diagnostica vascolare (ecocolordoppler) rivolta prevalentemente a
pazienti ricoverati nel Dipartimento Internistico e per pazienti afferenti agli ambulatori della
UOC Medicina (compreso Centro diabetologico);

- Effettuare refertazione di holter pressione/24h per pazienti ricoverati e pazienti esterni.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Attivita diagnostico/terapeutica internistica per pazienti ricoverati, in regime ordinario e
diurno, presso UOC di Medicina Generale (compresa partecipazione alla turnistica delle
guardie e del Dipartimento Internistico);

- Attivita di diagnostica strumentale vascolare e di refertazione holter pressori/24h;

- Promozione di percorsi dedicati e di attivita formativa relativamente alla diagnostica
strumentale per patologie internistiche con interessamento vascolare e metabolico.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“STUDIO E CURA DELLE ANEMIE, DELI’EMOSTASI E DELLA TROMBOSI”
U.O. di afferenza: UOC Geriatria

Sede: Villafranca/Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Proseguimento della responsabilita delle gestioni dell’ambulatorio PARIDE (Prevenzione
nell’Anziano del rischio di embolismo) e consulenza specialistica parti tema dell’incarico
per i pazienti ricoverati;

- Proseguimento dell’attivita clinica e organizzativa dell’ambulatorio infusionale protetto
compresa incarico diagnostica e terapeutica dei pazienti anemici e/o necessitanti terapia
infusionale antibiotica ospedaliera in regime da esterni.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Attivita presso Ambulatorio PARIDE con sede a Bussolengo
- Ambulatorio presso Ambulatorio infusionale protetto con sede a Villafranca
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“COORDINAMENTO E GESTIONE LABORATORIO DI ECOGRAFIA VASCOLARE
ED ECOCARDIOGRAFIO”

U.O. di afferenza; UOC CARDIOLOGIA

Sede: Villafranca

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Gestione ECO doppler TSA e TEE

- Coordinamento attivita ECOCARDIO del progretto collaborazione Ospedale- Territorio
(esecuzione ECOCARDIO territoriale da parte dei tecnici Sonogropher con refertazione
centralizzata)

- Inizio attivita ECO doppler transcranico

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Coordinamento Laboratorio ECOgrafico ed ECOCARDIOgrafico
- Gestione attivita aggiornamento tecnici “Sonographer”
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“RESPONSABILE DELL’AMBULATORIO MAREA (MALATTIA RENALE
AVANZATA)

U.O. di afferenza: UOSD Nefrologia e Dialisi

Sede: Villafranca/Caprino Veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- L’obiettivo e rallentare la progressione della malattia renale cronica e supportare il paziente
nella scelta del trattamento sostitutivo.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Esporre al paziente, ai familiari e a chi presta assistenza, le condizioni cliniche attuali e i
futuri percorsi di cura;

- Scegliere insieme (in base alle condizioni cliniche, alla presenza di un’assistenza, al contesto
ambientale, familiare, psicologico) il tipo di trattamento dialitico piu idoneo ed
eventualmente il trapianto pre emptive;

- Impostare uno specifico trattamento nutrizionale per rallentare la progressioni
dell’insufficienza renale cronica ed evitare la malnutrizione;

- Coadiuvarsi con altri specialisti al fine di ottimizzare le cure-
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“CUP MANAGER, COORDINAMENTO DELLA GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI
DELLE PRESTAZIONI DI SPECIALISTICAAMBULATORIALE”

U.O. di afferenza: UOS Attivita Specialistica

Sede: Verona, Via Valverde, 42

|2-E . . fessi ]

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Coordinamento attivita del CUP aziendale e dei 4 Distretti;

- Coordinamento dei tavoli internazionali dell’appropriatezza prescrittiva:

- Partecipazione attiva per la UOS nel Gruppo di coordinamento per 1’avvio del SIO;

- Sostituzione del responsabile UOS in caso di suo impedimento e/o impossibilita delle
funzioni istituzionali;

4. Descrizi tell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Coordinamento e controllo delle attivita in capo all’ufficio agende di ogni distretto in
collaborazione con la referente aziendale Ufficio Agende;

- Analisi e monitoraggio del fabbisogno di prestazioni di specialistica ambulatoriale
dell’intera azienda e predisposizione del piano dell’offerta erogativa degli erogatori SSN e
degli erogatori privati accreditati;

- Analisi e monitoraggio, in collaborazione con I’intera equipe della specialistica, della
prosecuzione degli incontri dei tavoli internazionali dell’appropriatezza prescrittiva, istituiti
da codesta azienda con DDG 226 del 26/02/2025;

- Partecipazione al gruppo di coordinamento per I’avvio del SIO come referente della UOS
Attivita Specialistica.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“PATTI AZIENDALI DELLA MEDICINA GENERALE, DELLA CONTINUITA’
ASSISTENZIALE, DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI”

U.O. di afferenza: UOC Cure Primarie Distretto 1 e 2

Sede: UOC Cure Primarie Distretto 1

|2-B 50 [ 5 ]

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Consolidare a livello aziendale le azioni ed i percorsi programmati per la stesura e/o rinnovo
dei patti aziendali dei medici di assistenza primaria, dei medici di continuita assistenziale,
degli specialisti ambulatoriali interni, nonché la stesura e/o rinnovo dei contratti di esercizio
delle medicine di gruppo integrate;

- Stretta collaborazione/coordinamento con 1’U.O.S. Medicina Convenzionata per la
definizione delle malattie di gestione dei flussi informativi necessari per la liquidazione
delle prestazioni previste dai patti aziendali e contratti di esercizio.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

Monitorare 1’attuazione di quanto previsto dai patti aziendali e contratti di esercizio, in

particolare:

- Mantenimento dei livelli di performance terapeutica e assistenziale richiesta;

- Verifica annuale e verifiche in itinere dei risultati raggiunti, per I’erogazione degli incentivi
previsti dai patti aziendali e contratti di esercizio;

- Collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione per il coordinamento delle campagne
vaccinali secondo gli indirizzi regionali;

- Monitoraggio del flusso dei dati di attivita delle MM.GG.II previsto dalla Regione Veneto,
con coordinamento tra i distretti e la UOS Medicina Convenzionata per la loro raccolta e
successive relazioni da riscontrare alla Regione Veneto;
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Partecipazione ai nuclei di monitoraggio dei patti aziendali e al Tavolo di coordinamento
delle MGI per i contratti di esercizio;

Collaborazione con le UU.OO. di Cure Primarie e i Direttori di Distretto dell’Ulss 9, per
I’elaborazione di azioni di miglioramento condivise, a seguito di segnalazioni URP
riguardanti la medicina generale, la continuita assistenziale, gli specialistici ambulatoriali
interni.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“SVILUPPO DELI’ASSISTENZA TERRITORIALE IN COERENZA CON IL DM
77/2022 MISSIONE 6 SALUTE — RETI DI PROSSIMITA’, CASE DELLA COMUNITA’,
COT, INTEGRAZIONE CON GLI AMBITI TERRITORIALI SOCIALI (ATS)”

U.O. di afferenza: UOC Cure Primarie Distretto 1 e 2

Sede: all’interno del D2 Est Veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Monitorare a livello aziendale lo sviluppo del PNRR — Missione 6 Salute, in applicazione di
quanto predisposto dal DM 77/2022 e dalle DGR 721/2022 (case della Comunita, COT,
integrazione con gli ATS)

- Coordinare a livello aziendale lo sviluppo e I’implementazione di modelli innovativi per la
presa in carico dei pazienti tenendo conto dello sviluppo delle case di Comunita

- Facilitare ’integrazione tra assistenza sanitaria, socio sanitaria e sociale, compreso il terzo
settore, promuovendo lo sviluppo di modelli di presa in carico multidisciplinari e multi
professionali all’interno delle Case di Comunita

4. Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Monitorare e mantenere aggiornato il piano di attuazione del DM 77/2022, al fine di
adempiere agli standard previsti.
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Promuovere azioni di coordinamento e integrazione tra i vari servizi/UU.OQ. coinvolti nella
realizzazione del PNRR — Missione 6 Salute, appartenenti all’area ospedaliera, territoriale,
alle amministrazioni locali.

Analizzare e monitorare, in collaborazione con i servizi aziendali coinvolti a diverso titolo in
tale attivita lo sviluppo e [D’attivazione dei modelli assistenziali previsti dai relativi
provvedimenti regionali (ad es. COT, Assistenza over 65 anni, tele-consulto, Sifoc).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

1.

: fica della posizi

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“SVILUPPO E CONTROLLO DELLE CURE DOMICILIARI E EXTRA-OSPEDALIERE
(RESIDENZIALITA’ E SEMI-RESIDENZIALITA’ PER ANZIANI)”

U.O. di afferenza: UOC Cure Primarie Distretto 3

Sede: Distretto 3 della Pianura Veronese

| 2.

Requisito professional

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni.

E

Obiettivi/ finalita dell’incari ; le:

Miglioramento della qualita e dell’efficacia delle cure domiciliari ed extra ospedaliere.
Sviluppare, implementare e uniformare a livello aziendale strategie innovative che potenzino
I’assistenza territoriale, promuovendo cure integrate che rispondano alle esigenze specifiche
della popolazione anziana e fragile, secondo gli standard previsti dai LEA e dalla Regione
Veneto.

Sviluppare modelli di efficientamento nell’erogazione dei beni sanitari e dei farmaci in
sinergia con Servizio Farmaceutico territoriale.

4.

Descrizi telle attivia richi | Diri I tell llocazione i

Azienda:

Monitoraggio del rispetto degli standard regionali di attivita delle Strutture per anziani e
condivisione con le Direzioni delle UU.OO.CC. Cure Primarie interessate.

Monitoraggio delle presa in carico dei pazienti over 65 anni secondo gli standard regionali
con condivisione dei risultati con le Direzioni delle UU.OO.CC. Cure Primarie interessate e
collaborazione con I’'UOC Controllo di Gestione per la preparazione della documentazione
richiesta per eventuali audit regionali;

Monitoraggio dei costi per beni sanitari dell’ADI e monitoraggio della spesa farmaceutica
delle strutture residenziali con condivisione dei risultati con le Direzioni delle UU.OO.CC.
Cure Primarie interessate.

Omogeneizzazione delle attivita dei Coordinatori Medici dei Centri Servizi nei 4 Distretti;
Monitorare e analizzare i processi e i risultati delle attivita svolte, proponendo miglioramenti
in linea con le best practices del settore.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A [. lell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“COORDINAMENTO CSM DOMEGLIARA E CSM ISOLA D/S E REFERENTE CSM
DOMEGLIARA”

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 2 Bussolengo

Sede: CSM Domegliara, CSM Isola d/S, Ospedale Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Coordinamento dei due CSM dell’U.O. e Responsabilita sul CSM di Domegliara

- Gestire I’accoglimento ed un appropriato filtro delle richieste di prestazioni ai CSM

- Verificare la corretta stesura dei Piani Terapeutici Individuali degli utenti in carico ai CSM
- Verificare 1’appropriatezza delle terapie farmacologiche

- Verificare la corretta applicazione delle procedure e istruzioni operative nei CSM e DHT

- Supervisionare 1’adeguatezza del lavoro di rete con il territorio e ’'SPDC

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivita clinica ambulatoriale e supporto ai colleghi c/o CSM Domegliara e turni in SPDC
- Prescrizione e monitoraggio farmacologico e supporto ai colleghi

- Coordinamento delle riunioni di CSM settimanali

- Coordinamento del lavoro di rete per i casi complessi
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ CLINICHE DEI SPDC DELLA UOC
PSICHIATRIA 3 ED INTEGRAZIONE CON I SPDC DEL DSM”

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 3

Sede: San Bonifacio e Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Promozione di integrazione e uniformita delle attivita cliniche dei 2 SPDC dell’UOC;

- Adozione di procedure relative ad accoglienza, progetto di ricovero e progetto di dimissione
dei pazienti ricoverati nei 2 SPDC della UOC;

- Monitoraggio ed analisi dell’andamento della attivita di ricovero rispetto ad indicatori di
performance ed obiettivi di budget.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Programmazione e coordinamento di incontri periodici con il personale medico e di
comparto operante negli SPDC al fine di evidenziare e identificare soluzioni per eventuali
criticita emerse e verificare I’applicazione di specifici PDTA;

- Programmazione e conduzione di gruppi di lavoro per la redazione di procedure cliniche;

- Raccolta e verifica dei dati del Controllo di Gestione e delle modulistiche presenti nella
cartella clinica per specifici indicatori ed obiettivi di budget (tasso occupazionale, degenza
media, degenza oltre i 16 gg., riospedalizzazione nell’intervallo 8-30 giorni, contenzioni
meccaniche).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico di Altissima Professionalita articolazione interna di UOC (peso 1.257,58)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale di Altissima Professionalita articolazione interna di
UOC:

“MEDICO COMPETENTE DEL DISTRETTO AZIENDALE DI APPARTENENZA CON
INOLTRE FUNZIONI DI COORDINAMENTO AI SENSI DEL D.LGS.
81/2008Denominazione dell’incarico dirigenziale

Servizio: UFFICIO MEDICO COMPETENTE
Sede: San Bonifacio — Distretto 2

Dipende da: DIRETTORE GENERALE

2. Requisito professionale

Dirigente Medico con Specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o altro requisito di cui all’art. 38 comma 1 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.,
ovvero in disciplina equipollente o affine ai sensi di legge in possesso di una anzianita
complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni;

Regolare iscrizione all’ elenco nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti
previsti dall'art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, gestito dal Ministero della Salute;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

Relativamente all’incarico di Medico Competente:

- Garantire il rispetto di quanto previsto dall’art. 25 del D. Lgs. 81/2008 (“Obblighi del Medico
Competente™).

- Garantire la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori esposti a rischio occupazionale ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008.

- Garantire lo svolgimento di tutte le altre attivita del Medico Competente previste dalla
normativa vigente.
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Relativamente alle funzioni di Coordinamento:
- Garantire la definizione di modalita operative omogenee al fine di omogeneizzare le attivita
specifiche dei Medici Competenti aziendali.

4. Descrizi fell vita richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:
Relati IPincarico di Medico C .

- Pianificazione, organizzazione ed effettuazione della Sorveglianza Sanitaria ai sensi dell’art.
41 del D.Lgs. 81/2008, in accordo con il contenuto del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria
aziendale

- Gestione ed aggiornamento dei risultati della Sorveglianza Sanitaria.

- Partecipazione alla riunione periodica annuale ex art. 35 del D.Lgs.81/2008.

- Collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi per la
salute ai sensi del D.Lgs. 81/2008 relativamente a quelli delle UU.OO. di diretta competenza.

Relativamente alle funzioni di Coordinamento:

- Collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi per la
salute a valenza aziendale trasversale e all’implementazione del Sistema di Gestione della
Sicurezza.

- Aggiornamento del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria aziendale condiviso con i Medici
Competenti, basato su linee guida ed indirizzi scientifici piu avanzati.

- Definizione di procedure, protocolli, istruzioni operative per attuare modalita operative
omogenee al fine di uniformare le attivita dei Medici Competenti aziendali.

- Coordinamento del gruppo dei Medici Competenti con promozione di attivita di
collaborazione con le specifiche figure aziendali (Dirigenti, i Preposti, i Responsabili di
Macrostruttura, DPS, SPP) per favorire la corretta applicazione delle specifiche misure di
prevenzione e protezione a tutela della salute dei lavoratori.




