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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“GESTIONE DELLE INFEZIONI IN TERAPIA INTENSIVA” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS) 
 
U.O.C. di afferenza: Anestesia Rianimazione - UOS Terapia Intensiva 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago 
 

1. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Acquisire, introdurre e diffondere  competenze nella gestione e prevenzione delle infezioni 
in Terapia Intensiva 

 

 
3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

Azienda:  
 

- Sviluppare protocolli farmacologici di gestione delle Infezioni in condivisione con il Servizi 
di Infettivologia  

 

- Introdurre, Sviluppare e diffondere Protocolli per la prevenzione delle infezioni acquisite in 
Terapia Intensiva e device correlate  

 

- Raccolta dati sull’incidenza di infezioni acquisite in Terapia Intensiva a cadenza semestrale 
 

- Introdurre e sviluppare protocolli per la Gestione e prevenzione delle infezioni da germi 
multi resistenti. 



   ALLEGATO 2/A 
  

 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
 

1. Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale: 
 
FORMAZIONE ED INNOVAZIONE IN EMERGENZA-URGENZA 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC PRONTO SOCCORSO 
 
Sede SAN BONIFACIO 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni; 
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Implementare la formazione e l’aggiornamento del personale medico e non medico 

- Individuazione di corsi (SIMEU e non)finalizzati al campo dell’emergenza/urgenza 

- Mantenere collegamento con il Centro di Formazione aziendale e con i rappresentati degli 
iscritti alla Scuola di specializzazione in Medicina d’Emergenza e Urgenza di Verona 

- Incrementare spunti di innovazione per la gestione del paziente in Pronto Soccorso Gestione 
e coordinamento delle diverse figure che frequentano il Pronto Soccorso (medici in 
formazione specialistica Medicina d’Emergenza e Urgenza e altre scuole, Scuola di 
Formazione in Medicina Generale, tirocinio di stato) 

 
4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 
- Punto di riferimento per il personale dell’U.O. in merito a formazione/aggiornamento 
- Raccolta del fabbisogno formativo per uniformare preparazione del personale  
- Creazione di percorsi di crescita professionale del personale dell’U.O 

 


