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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE STRUTTURA

U.0.S.D. NEFROLOGIA E DIALISI

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico dellAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianita complessiva di
servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

OBIETTIVI

La diffusione della dialisi peritoneale, mediante la creazione di un programma di dialisi peritoneale
che sia in grado anche di alleggerire il carico di pazienti sui centri emodialisi del distretto Ovest
Veronese.

La creazione di un programma di emodialisi domiciliare.

Collaborazione con le UTI per programmare terapie depurative in area critica.
La implementazione della cultura trapiantologica.

Favorire 'aggiornamento culturale degli Operatori Sanitari.

COMPETENZE

Esperienza clinica e manageriale nella gestione e nel trattamento dei pazienti affetti da patologie
nefrologiche. Capacita di ridurre il carico ospedaliero dei pazienti cronici in terapia sostitutiva,
anche attraverso forme innovative di dialisi domiciliare.

Esperienza continuativa nel trattamento delle patologie complicate da insufficienza renale acuta nei
pazienti in area critica afferenti alle UTI.

Esperienza clinica e gestionale delle diverse tecniche dialitiche sia in ambito ospedaliero che
domiciliare, da attuarsi in base alle necessita cliniche e assistenziali dei singoli pazienti.

Esperienza clinico- organizzativa — gestionale di un Centro di dialisi peritoneale.

Esperienza nella gestione del candidato al trapianto di rene, con esperienza nell'immissione in lista
di attesa di trapianto di rene da cadavere e nell'identificazione di potenziali donatori per il trapianto
di rene da vivente.

Attitudine a relazionarsi con il Centro trapianti di rene, nell’'ottica di una proficua collaborazione,
tesa ad incentivare e a diffondere la cultura trapiantologica, attuata attraverso la partecipazione
attiva a meeting interdisciplinari con il Centro Trapianti di riferimento.
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Capacita organizzativa di percorsi costanti di aggiornamento professionale per gli Operatori dei
Centri Dialisi.

Attitudine a svolgere attivita lavorativa in équipe.

Capacita gestionale delle conflittualita presenti all'interno del proprio gruppo di lavoro.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Organizzazione delle attivita di dialisi peritoneale e gestione ambulatoriale del paziente e durante
gli eventuali periodi di degenza in caso di ospedalizzazione del paziente. Valutazione della
adeguatezza dialitica, diagnosi delle complicanze, eventuali modifiche alla schedula dialitica tali da
raggiungere una adeguata performance dialitica. Follow-up chimico-clinico-strumentale e visite
specialistiche periodiche.

Gestione del passaggio del paziente dalla metodica dialitica intracorporea a quella extracorporea.

Gestione del Personale medico e infermieristico dedicato .

Identificazione di un percorso diagnostico-strumentale e di collaborazione multidisciplinare in grado
di facilitare la immissione in lista di attesa da trapianto di rene da cadavere e da donatore vivente, e
la diffusione della cultura del trapianto di rene, mediante costanti rapporti col Centro Trapianti di
riferimento.

Programmazione di corsi di aggiornamento per il personale su tematiche di nefrologia, dialisi e
trapianto.




