
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2254 DEL 28.11.2025. PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 250 del 06.03.2024 e sostituito dal Dirigente Amministrativo, Dott. Paolo Dal Lago, giusta deliberazione del
Direttore Generale n. 159 del 13.02.2025;

            Premesso che con determinazione dirigenziale n. 2254 del 28.11.2025, è stata, tra l’altro, nominata la Commissione di
esperti dell’avviso di mobilità volontaria per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni di Comparti diversi, di n. 1 Assistente amministrativo - Area degli Assistenti, e di cui all’avviso prot. n. 183183
del 16.10.2025, che risulta così composta:

-            ING. LUCA AVESANI                                                                  PRESIDENTE

  Direttore UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

              dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

-           DOTT.SSA MARIA LEONI                                                          COMPONENTE

  Direttore UOC Affari Generali

  dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera

-      DOTT.SSA FLAVIA NAVERIO                                                   COMPONENTE

       Direttore UOC Gestione Risorse Umane

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

-      DOTT.SSA SARA GRANDESSO                                               SEGRETARIO

       Assistente Amministrativo

       Area degli Assistenti

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera 

In caso di assenza del Segretario titolare, la sua sostituzione verrà assegnata ad un dipendente del ruolo amministrativo
appartenente ad un’Area non inferiore a quella degli Assistenti, in servizio presso l’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda
ULSS 9 Scaligera;

            Considerata l'indisponibilità della dott.ssa Maria Leoni, nominata Componente della Commissione dell’avviso di mobilità
di cui trattasi, si ritiene necessario procedere alla sua sostituzione, in qualità di componente dela suddetta Commissione,
nominando la dott.ssa Emanuela Ederle, Responsabile U.O.S. Gestione Bilancio Sociale;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanità”;
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Visto l’avviso di mobilità prot. n. 183183 del 16.10.2025;

DETERMINA

1) di modificare, per le motivazioni in premessa esposte, come segue, la Commissione dell’avviso di mobilità volontaria per
l’assunzione a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni di Comparti diversi, di n. 1
Assistente amministrativo-Area degli Assistenti, avviso prot. n. 183183 del 16.10.2025, nominata con determinazione dirigenziale
n. 2254 del 28.11.2025:

-            ING. LUCA AVESANI                                                                   PRESIDENTE

  Direttore UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

              dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

 

-      DOTT.SSA EMANUELA EDERLE                                                COMPONENTE

               Incarico provvisorio

               Responsabile U.O.S. Gestione Bilancio Sociale

               dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

-      DOTT.SSA FLAVIA NAVERIO                                                   COMPONENTE

       Direttore UOC Gestione Risorse Umane

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

 

-      DOTT.SSA SARA GRANDESSO                                             SEGRETARIO

       Assistente Amministrativo

       Area degli Assistenti

       dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera

 

 In caso di assenza del Segretario titolare, la sua sostituzione verrà assegnata ad un dipendente del ruolo amministrativo
appartenente ad un’Area non inferiore a quella degli Assistenti, in servizio presso l’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda
ULSS 9 Scaligera;

2) di nominare, per i motivi in premessa indicati, la dott.ssa Emanuela Ederle, Responsabile U.O.S. Gestione Bilancio Sociale, in
sostituzione della dott.ssa Maria Leoni, quale componente della Commissione di cui trattasi;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 

 
Il Direttore
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Paolo Dal Lago
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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