
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

DETERMINA DI AMMISSIONE CANDIDATI ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITA’ RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMPARTO DELL’AULSS 9 SCALIGERA – RUOLO SANITARIO- AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROT. N. 170341-25 - IFP SAN67

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato con Deliberazione del Direttore Generale n.
250 del 06/03/2024:

Premesso che con deliberazione n. 1171 del 23/09/2025, è stato disposto di indire un “Avviso di selezione interna per il
conferimento di incarichi di funzione professionale di media complessità riservato al personale dipendente del Comparto
dell’AULSS 9 Scaligera - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario”, avente ad oggetto l’assegnazione
dell’Incarico IFP SAN67 Infermiere di famiglia o comunità/Cure Primarie, complessità media, valore 4.200,00 euro;

Considerato che in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso l’avviso di selezione interna prot. n. 170341 del
29/09/2025 che stabiliva nel giorno 09/10/2025 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione di cui trattasi;

Visto che alla scadenza del termine del 16/11/2025, determinato con l’avviso prot. 200244-25 pubblicato sulla sezione “Avvisi e
concorsi” del sito Aziendale, per l'integrazione della documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alle selezioni di che trattasi, nello specifico il conseguimento del "master di primo livello in management o per le
funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'articolo 3, comma 9, del
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270" risultano
pervenute le seguenti integrazioni: prot. 198336-25, prot. 201404-25, prot. 201801-25, prot. 201066-25, prot. 202515-25;

Avuto presente che, ai sensi del CCNL Comparto 02/11/2022, artt. 24 e seguenti, l’avviso di selezione interna è rivolto al solo
personale dipendente di questa Azienda;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o meno
all’avviso;

Visto il vigente CCNL del personale Comparto Sanità;

Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici
per l’assegnazione dell’incarico;

D E T E R M I N A

1. di prendere atto che, relativamente all’incarico IFP SAN67 Infermiere di famiglia o comunità/Cure Primarie, sono pervenute le
domande di partecipazione all’avviso prot. n. 170341 del 29/09/2025, elencate nell'ALLEGATO 1, parte integrante del presente
provvedimento; 

2. di ammettere alla selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione professionale area dei professionisti della salute
e dei funzionari, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti, i candidati i cui ID domanda vengono elencati
nell'ALLEGATO 2, parte integrante del presente provvedimento; 
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3. di non ammettere, per la motivazione indicata in corrispondenza di ciascun codice identificativo, i candidati i cui id domanda
vengono elencati nell'ALLEGATO 3, parte integrante del presente provvedimento; 

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore
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Flavia Naverio
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CANDIDATURE PERVENUTE ALLEGATO 1
CODICE TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDA

IFP SAN67

INFERMIERE
DI FAMIGLIA
O
COMUNITA’/C
URE
PRIMARIE

SPECIALISTA 4.200,00 MEDIA

5170421
5170823
5170842
5170847
5170938
5171256
5174395
5174456
5174745
5175238
5175732
5176333
5176496
5178469
5178625
5179263
5179291
5180713
5181581
5182101
5182194
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CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO 2
CODICE TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDA

IFP SAN67

INFERMIERE
DI FAMIGLIA
O
COMUNITA’/C
URE
PRIMARIE

SPECIALISTA 4.200,00 MEDIA

5170421
5170823
5170842
5170847
5170938
5171256
5175238
5176333
5176496
5178469
5178625
5179291
5180713
5181581
5182101
5182194
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CANDIDATI NON AMMESSI ALLEGATO 3
CODICE TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDA MOTIVAZIONE

IFP SAN67

INFERMIERE DI
FAMIGLIA O
COMUNITA’/CURE
PRIMARIE

SPECIALISTA 4.200,00 MEDIA

5175732

mancato possesso titolo
di studio indicato sulla
scheda incarico

5174395

mancato possesso titolo
di studio indicato sulla
scheda incarico

5174456

mancato possesso titolo
di studio indicato sulla
scheda incarico

5179263

mancato possesso titolo
di studio indicato sulla
scheda incarico

5174745

mancato possesso titolo
di studio indicato sulla
scheda incarico
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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