SCADENZA
1° MARZO 2026

REGIONE VENETO
AZIENDA U.L.S.S. 9 SCALIGERA

Prot. n. 18133 Bussolengo, 30/01/2026

AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA
TRA ENTI DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Pubblicato all'Albo dell'Ente il 30/01/2026

In esecuzione della deliberazione n. 71 del 26.01.2026, & indetto avviso di mo-
bilitd per l'assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, di:

N.1 INFERMIERE
- Area dei professionisti della salute e dei funzio  nari -
da assegnare all'U.O.C. SALUTE IN CARCERE

L'espletamento della presente procedura di mobilitd € comunque subordinato
all'esito negativo degli adempimenti di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
e successive modificazioni.

Il trasferimento a questa Azienda U.L.S.S. verra disposto con rapporto di lavoro a tem-
po pieno, anche nei confronti dei dipendenti in servizio a tempo parziale presso I'Ente
di provenienza.

- REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I'ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di Infermiere -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari - presso le Aziende U.L.S.S., le
Aziende Ospedaliere o gli altri Enti del comparto “Sanita”;

b) aver superato con esito favorevole il periodo di prova nel profilo professionale di cui
sopra,;
Si precisa che, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 27.1 0.2025 del Comparto Sanita,
in caso di mobilita durante il periodo di prova, il dipendente trasferito dovra
completare il periodo di prova presso la nuova Azie nda di destinazione.

c) essere iscritto al relativo albo professionale;
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d) idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale ricercato attraverso la visi-
ta preventiva allassunzione eseguita prima dellimmissione in servizio, ai sensi
dell'art. 41, c. 2, lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008.

| requisiti nonché le suddette condizioni devono essere possedute alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente awviso per la presentazione delle domande,
oltre che all'atto del trasferimento.

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E’' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ON-LINE SUL SITO
https://aulss9veneto.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA’
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL'AVVISO

- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione all'avviso DEVE ESSERE PRODOTTA ESCLUSI-
VAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, a pena di esc lusione, entro il
perentorio termine del 1° MARZO 2026.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a par-
tire dal giorno di pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale
www.aulss9.veneto.it, sezione “Concorsi e Awvisi” e verra tassativamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Nel periodo di attivazione della suddetta procedura informatica la compilazione
on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi computer col-
legato alla rete internet.

Dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della
domanda né sara ammessa alcuna modifica/integrazione alla domanda gia presentata
o la produzione di altri titoli/documenti a corredo della stessa.

La mancata presentazione della domanda nei predett i termini e con le
modalita sottoindicate costituisce motivo di esclus ione.

1- Accesso Alla Piattaforma

1. Collegarsi al sito internet: https://aulss9veneto.iscrizioneconcorsi.it

2. Cliccare il pulsante “Entra con SPID” oppure “Entra con CIE” posto nel pannello in
alto della pagina iniziale;

3. Inserire le proprie credenziali dell'identita digitale;

4. inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

2- lIscrizione on-line all’'avviso di mobilita

» selezionare la voce di menu “Concorsi” per poter accedere alla schermata dei
concorsi/avvisi disponibili

» cliccare l'icona “iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare

* siaccede quindi alla schermata relativa all’inserimento della domanda
Si inizia dalla scheda anagrafica e si prosegue con la compilazione delle
successive schede, il cui elenco €& disposto sul lat 0 sinistro dello scher-
mo. Via via che ciascuna scheda viene compilata ris  ulta spuntata in ver-
de, con riportato a lato il numero delle dichiarazi oni rese.



e per inserire i dati richiesti cliccare innanzitutto il tasto “compila” e al temine
dell'inserimento dei dati richiesti cliccare il tasto “salva”.

Le schede possono essere compilate in pit momenti. E’ infatti possibile
accedere alle singole schede per aggiungere, correg  gere o cancellare i
dati gia inseriti fino a quando non si conclude la compilazione della do-

manda cliccando su “conferma ed invio”.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibi  le ed & necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventuale v  alutazione, effettuare la
scansione dei documenti e fare 'UPLOAD direttament e nel format. | documenti
che devono essere necessariamente allegati — tramit e upload — sono:

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non co-
munitari di partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

- il Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

- il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inseri-
re nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

- le pubblicazioni effettuate — saranno valutate solo le pubblicazioni trasmesse tramite
upload (da inserire nella pagina “Pubblicazioni”).

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indica-
to nelle spiegazioni ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf
possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip i
win.rar).

Si ricorda che le dichiarazioni effettuate dal cand  idato in sede di compila-
zione on-line della domanda hanno valore di autocer tificazione, ai sensi e per gli
effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28. 12.2000, n. 445.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 44 5, ’Amministrazione pro-
cedera ad idonei controlli sulla veridicita delle d ichiarazioni sostitutive rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'ar t. 76 del citato D.P.R.
445/2000, qualora emerga la non veridicita delle di  chiarazioni rese dal candidato,
lo stesso decade dai benefici eventualmente consegu  enti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritier  e.

Si fa presente che esclusivamente i dati dichiarat i nel format, saranno
oggetto di valutazione ai fini del’lammissione e de lla valutazione dei titoli aven-
do valore di autocertificazione.

« Dopo aver compilato tutte le schede, cliccare il tasto “conferma ed invio” (suc-
cessivamente alla confermal/invio I'applicativo non consente maodifi-
che/correzioni )

« verificare la ricezione nella propria casella di posta elettronica dell’e-mail di con-
ferma iscrizione, con la copia in formato PDF della domanda inoltrata; detta e-
mail ha valore di attestazione di avvenuta iscrizione al concorso.
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Al fine di garantire la privacy dei candidati, con particolare riferimento ai
provvedimenti che questa Azienda ULSS sara tenuta a rendere pubblici nel sito
internet aziendale, ’Amministrazione procedera ad identificare gli stessi median-
te il codice ID attribuito dalla procedura informat ica in fase di spedizione della
domanda. Tale codice & visibile in calce alla doman da cartacea stampata dal
candidato.

Le richieste di assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda o
per errori nell'utilizzo della presente procedura saranno evase durante I'orario di lavo-
ro.

Si consiglia la lettura del “manuale di istruzioni " (disponibile nella sezione di
sinistra del programma di iscrizione on-line) per eventuali indicazioni riguardo I'upload
dei file (es. la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf partendo da altri formati e la riduzione in dimensioni dei file).

L’Amministrazione provvedera ad inoltrare ogni necessaria comunicazione
concernente il presente avviso al recapito indicato dal candidato nella domanda on-
line.

Il candidato deve quindi rendere note le eventuali variazioni di recapito o domi-
cilio che si verificano durante la procedura selettiva e fino all’esaurimento della stessa,
comunicandole all'indirizzo e-mail: concorsi@aulss9.veneto.it.

— MODALITA’ DI SELEZIONE

L’Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti
per I'ammissione al presente awviso.

L'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera si riserva la facolta di valutare se le eventuali
sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimen-
ti penali in corso risultino ostativi all'assunzione mediante la presente procedura di mo-
bilita.

Successivamente all'adozione del provvedimento di ammissione/esclusione dei
candidati al presente awiso di mobilita verra pubblicato sul sito internet
www.aulss9.veneto.it, nella sezione “concorsi e awvisi”, I'elenco dei candidati ammessi,
ovvero esclusi, dalla procedura selettiva in parola.

Tale elenco ha valore di notifica a tutti gli effe  tti nei confronti dei candida-
ti ammessi ovvero esclusi dalla presente procedura di mobilita.

Sara nominata una apposita Commissione di esperti incaricata della selezione
degli aspiranti al trasferimento, sulla base della valutazione del curriculum formativo e
professionale nonché di uno specifico colloquio.

Il curriculum formativo e professionale sara valutato con particolare riferimento
alle attivita professionali svolte, nonché alle esperienze formative e di aggiornamento
attinenti alla professionalita oggetto del presente awviso ed all’eventuale produzione
scientifica.

Al fine di una idonea valutazione del curriculum saranno applicati i seguenti cri-
teri di valutazione:



Anzianita di servizio nel profilo professionale di Infermiere presso Istituzioni Sanitarie
Pubbliche nonché lstituzioni Sanitarie Private convenzionate:

Istituzioni sanitarie pubbliche punti 1.200 per ogni anno di servizio

| servizi prestati presso Istituzioni sanitarie private convenzionate saranno valu-
tati con il suddetto punteggio, in ragione del 25% della loro durata.

(Il punteggio massimo attribuibile € pari a: punti 10.000 )

Titoli accademici:

Master attinenti alla professione a selezione punti 0.500 ciascuno
Laurea specialistica/magistrale attinente punti 2.000
Altra laurea attinente punti 1.000

Pubblicazioni e titoli scientifici (solo le pubblicazioni edite a stampa non autocertificate
e attinenti alla professione di Infermiere):

punti 0.200  per ogni pubblicazione svolta dal solo candidato
punti 0.100 per ogni pubblicazione svolta dal candidato in collaborazione con altri
autori

| punteggi di cui sopra saranno maggiorati del 50% dalla Commissione di esperti
se i lavori presentati risultano attuali e di elevato valore scientifico.

Formazione/aggiornamento (solo formazione attinente alla professione di Infermiere):

corso di aggiornamento fino a 3 gg. punti 0.010
corso di aggiornamento superiore a 3 gg. 0 24 ore punti 0.030
Docente / Relatore a corsi di aggiornamento punti 0.050
Colloquio:

Il collogquio € diretto ad accertare le specifiche conoscenze e competenze e la
professionalita acquisita nelle materie attinenti al profilo professionale di Infermiere.

Sara valutata la conoscenza complessiva dell’argomento proposto e le abili-
ta/capacita di soluzione del problema operativo sottoposto, attribuendo i seguenti giu-
dizi: insufficiente, sufficiente, buono ed ottimo. In_caso di giudizio insufficiente la Com-
missione esprimera parere sfavorevole alla mobilita.

Ai giudizi espressi nell'ambito del colloquio, saranno attribuiti i seguenti punteggi:
insufficiente punti 0.000
sufficiente punti 5.000
buono punti  8.000
ottimo punti 10.000
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Al termine della valutazione del curriculum formativo e professionale e del col-
logquio, la Commissione di esperti formulera la graduatoria di merito.

Saranno esclusi dalla suddetta graduatoria i candidati per i quali la Commissio-
ne esprimera parere sfavorevole al trasferimento, a seguito del giudizio insufficiente
riportato nel colloquio.

La Commissione si riserva la piu ampia discrezionalita nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalitd possedute con le
caratteristiche del posto da ricoprire.

Tale autonomia € esercitabile anche con la non individuazione di alcun candi-
dato per il trasferimento.

A parita di punteggio nella graduatoria di merito sara presa in considerazione
I'eta anagrafica dei candidati (diritto di precedenza del candidato piu giovane).

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati
mediante apposito avviso che sara pubblicato sul sito Internet www.aulss9.veneto.it,
nella sezione “concorsi e awvisi, almeno quindici giorni prima della data fissata per
I'espletamento del colloquio.

Il suddetto avviso, che sostituisce la comunicazione a mezzo lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con -
fronti dei candidati ammessi alla presente procedur a di mobilita .

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora
e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla presente procedura di mobi-
lita, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli candidati.

- TRASFERIMENTO

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, I'accoglimento della domanda di
trasferimento avverra mediante provvedimento di assenso di questa Azienda U.L.S.S.;
il trasferimento e subordinato all'acquisizione del prescritto nulla osta da parte dellEnte
di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro, da concordare con '’Amministrazione di
provenienza, nonché la sede di prima destinazione dell’attivita lavorativa, sono indicati
nel contratto individuale di lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 25 del CCNL 27. 10.2025 del Comparto Sa-
nita, in caso di mobilita durante il periodo di pro va, il dipendente trasferito dovra
completare il periodo di prova presso la nuova Azie nda di destinazione.

Questa Azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di r evocare il trasferimento
gia disposto qualora I'Ente di provenienza non conc orra al perfezionamento del-
la mobilita entro i termini che potranno essere pro posti da questa Azienda
U.L.S.S. in ragione delle esigenze organizzative/as sistenziali presenti.

E' in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di
preawviso, l'intervenuto annullamento della presente procedura di mobilita che ne costi-



tuisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediante presentazione di
documenti/autocertificazioni false o viziate da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione all’avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazio-
ne, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente awviso, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno il rapporto di lavoro del personale delle
Aziende Unita Sanitarie Locali.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, e dell'art. 6 del
Regolamento Europeo n. 679/2016, il conferimento dei dati personali da parte del can-
didato, che saranno raccolti presso I'Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, € obbligatorio ai fini
della partecipazione al presente avviso e dell'eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 nonché agli artt.
15 e 16 Regolamento Europeo 679/2016; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso si fa riferimento
alla normativa in materia, con particolare riferimento all'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165, e s.m.i., all'art. 15-undecies del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i., nonché al vi-
gente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanita”.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, o parte di esso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne ri-
levasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi allU.O.C. Gestione Risorse Umane — Unita Proce-
dure Selettive di questa Azienda U.L.S.S., dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 - Tel 045/ 6712412 — 6712359 — 6712488 - 6712380.

Il presente avviso € altresi disponibile sul sito Internet www.aulss9.veneto.it,
nella sezione “Concorsi e Awvisi”.

[l Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Umane
F.to Dott.ssa Flavia Naverio)
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REGIONE DEL VENETO

U LSSg Azienda ULSS 9 - Scaligera
Sl e EHA Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

cod.fisc. e P. IVA 02573090236

rm

ID 193_2025

ATTO DI INFORMAZIONE EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/6 79
— CANDIDATO (PERSONA FISICA/GIURIDICA) AD UN AVVISO/BANDO DI GARA/INVITO/CONCORSO/INDAGINE DI
MERCATO/PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO O DI ALTRA NATURA/CONSULTAZIONE PREIMINARE DI
MERCATO —

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA, (P. IVA: 02573090236), in pesona del suo legale rappresentante pro tempore, ceede
legale in Verona, via Valverde, 42, in qualita di Tiolare del trattamento ex artt. 4 n. 7) e 24 del Rglamento UE n.
2016/679 (GDPR), informa, ai sensi dell'art. 13 débDPR, che le informazioni meglio descritte al suessivo art. 1 saranno
trattate per I'esecuzione delle finalita di cui allart. 2.

1. Categorie dei dati oggetto di trattamento.
1.1.L" Aulss 9 Scaligera raccoglie e tratta, al finepgrseguire le finalita di trattamento descritiéagl 2, le seguenti informa-
zioni, riferibili ad una persona fisica e/o giugéi(es. libero professionista; impresa individuatigieta per azioni/a responsabi-
lita limitata/di persone; r.t.i/a.t.i.) candidatd an avviso/bando di gara/invito/concorso/indaginenercato/procedura di affida-
mento diretto o di altra natura/consultazione prglare di mercato promosso e pubblicato dall’ AGlsScaligera, ivi inclusi gli
eventuali lavoratori/rappresentanti/procurat@pi:dati personali ex art. 4 n. 1) del GDPR cd. idecdtiivi (es. nome; cognome;
codice fiscale; luogo/data di nascita; indirizzoresidenza/domicilio/dimora; numero di telefonadiiizzo di posta elettronica
ordinaria e/o certificata) (infra “dati personali{)i) dati non personali ex art. 3 n. 1) del RegolamerffonU1807/2018 (es. de-
nominazione sociale; sede legale/secondaria; pavti) (infra “dati non personali”)jii) dati personali cd. particolari ex art. 9
paragrafo 1) del GDPR (fatta eccezione, per i datiegici ex art. 4 n. 13) del GDPR, nel rispettomheiagrafo 1.4.1.) lettera d)
del Provvedimento n. 146 del 5.6.2019 a firma dmla@te Privacy italiano [doc. web n. 9124510]),reualmente racchiusi nel
curriculum vitae allegato (infra “dati personali. gghrticolari”); (iv) dati personali cd. giudiziari ex art. 10 del GDPRe meces-
sario per ottemperare a specifiche disposizioninative (es. DPR n. 313 del 14.11.2022) (infra “gatisonali cd. giudiziari”).
D’ora in avanti, i dati personali, i dati non persmali, i dati personali cd. particolari e i dati personali cd. giudiziari sono an-
che definiti, in via congiunta (e per semplicita)soltanto come “informazioni”.

2. Finalita del trattamento e relativa base giuridica.
2.1.Le informazioni sono trattate, da parte dell’ AsScaligera, per I'esecuzione delle seguentiiféndi trattamento:

a. Selezione, valutazione, positiva ovvero negativajrdcandidato (persona fisica/giuridica) ad uniseibando di ga-
ra/concorso/indagine di mercato/procedura di affielato diretto o di altra natura/consultazione prglare di mercato
promosso e pubblicato dall’ Aulss 9 Scaligera, edecazione dei conseguenti adempimenti fisca-
li/famministrativi/normativi connessi all’aggiudidane e/o esclusione di un candidato;

b. Ove necessario, tutela/difesa di un diritto propridi terzi, anche in sede giudiziale.

In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera €) deGDPR, I' Aulss 9 Scaligera precisa che I'eventual®ancata comunicazione
delle informazioni, anche richieste in un secondo amento dall’ Aulss 9 Scaligera, pud eventualmente eterminare
I'impossibilita, in capo a quest’ultimo, di eseguie, in modo compiuto e corretto, la finalita di tratamento di cui all'art. 2.1.
lettera a).



ID 193_2025

In ossequio all'art. 13 paragrafo 1) lettera d) delGDPR, I'Aulss 9 Scaligera precisa che I"interess&egittimo” perseguito,

ove necessario ed opportuno, mediante la finalitai drattamento di cui all’art. 2.1. lettera b), congste nella tutela dei diritti

propri o di terzi, anche in sede giudiziale/stragidiziale: sul punto, I' Aulss 9 Scaligera precisa, &l rispetto del paragrafo
1.3) del Provvedimento

n. 146 del 5.6.2019 a firma del Garante Privacy it@ano, che, a tal fine, deve trattarsi di un conterioso in atto ovvero di una
situazione di precontenzioso.

L'Aulss 9 Scaligera precisa che la base giuridica tle finalita di trattamento di cui all'art. 2.1. si rinviene nelle seguenti di-
sposizioni normative: (i) per I'esecuzione della fialita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettera a): art. 6 paragrafo 1) lettere
b) c) e) del GDPR, per i dati personali; art. 9 paagrafo 2) lettere b) g) del GDPR, per gli eventualilati personali cd. parti-
colari; art. 10 del GDPR (da leggersi, assieme, alft. 2 octies comma 3) lettere a) c) f) h) i) detovellato D. Lgs. n. 196/2003
(Codice Privacy), per gli eventuali dati personalicd. giudiziari; (ii) per I'esecuzione della finalia di trattamento di cui
all'art. 2.1. lettera b): art. 6 paragrafo 1) lettera f) del GDPR, per i dati personali; art. 9 paragrafo 2) lettera f) del GDPR,
per gli eventuali dati personali cd. particolari; at. 10 del

GDPR (da leggersi, assieme, all’art. 2 octies comn®} lettere a) e) del Codice Privacy), per gli evéumali dati personali cd.
particolari.

3. Periodo di conservazione.

3.1.In ossequio all’art. 13 paragrafo 2) lettera a) @BIPR, I'Aulss 9 Scaligera comunica i seguenti mifaiteri temporali di
conservazione, al termine dei quali le informazisaianno eventualmente soggette a cancellaziosteyzione ovvero anoni-
mizzazio

ne: (i) per I'esecuzione delle finalita di trattam@ di cui all’'art. 2.1. lettere a) b): nel risgetanche per analogia, di quanto pre-
scritto all'interno del massimario/piano di conseaione aziendale, da intendersi qui richiamatagitatenente.

4, Destinatari.

4.1.Nel rispetto dell’'art. 13 paragrafo 1) lettera e) @DPR, I' Aulss 9 Scaligera precisa che le infazribai possono essere 0g-
getto di comunicazione, ove opportuno e necessadiono o piu destinatari ex art. 4 n. 9) del GD&R] individuati, in via ge-
nerale, per categoria: (i) per I'esecuzione defialita di trattamento di cui all'art. 2.1. lettea soggetti designati/autorizzati al
trattamento dall’ Aulss 9 Scaligera; consulentifiege di varia natura che erogano servizi connasshe in via indiretta, alla fi-
nalita di trattamento in questione (es. societa j@&hye/organo pubblico di varia natura; (ii) perskcuzione della finalita di
trattamento di cui all’art. 2.1. lettera b): sodpdesignati/autorizzati al trattamento dall’ AuBsScaligera; consulenti/imprese
di varia natura che erogano servizi/prestazionnesse, anche in via indiretta, alla finalita diteremento in questione (es. consu-
lente legale); ente/organo pubblico di varia natura

L’Aulss 9 Scaligera precisa, infine, che soltantodati personali e/o i dati non personali potranno esere oggetto di diffusione,

laddove cio sia strettamente necessario per rispate/ottemperare a una specifica disposizione normiag, nel rispetto, sem-

pre, dei principi cardine ex art. 5 del GDPR.

5. Trasferimento.

5.1. Le informazioni sono/possono essere conservaiataliho anche di archivi interamente o parzialmentematizzati ovve-
ro non automatizzati, appartenenti o comunque daoibili, anche in via indiretta, all' Aulss 9 Sig@ra, e ubicati all'interno
dello Spazio Economico Europeo (SEE).
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6. Diritti del soggetto interessato.

6.1. In relazione soltanto ai dati personali, ai datispeali cd. particolari e/o ai dati personali ciidigiari, I'’Aulss 9 Scaligera
informa della facolta di esercitare i seguentitdisventualmente soggetti alle limitazioni preeistagli artt. 2 undecies e 2 duo-
decies del Codice Privacy: diritto di accesso exl&tdel GDPR: diritto di ottenere la conferma ciaeosmeno in corso un trat-
tamento di dati personali che riguardano il soggitteressato, oltre che le informazioni di cuieatl 15 del GDPR (es. finalita
di trattamento, periodo di conservazione); dirdtaettifica ex art. 16 del GDPR: diritto di corremyg, aggiornare o integrare i
dati personali;_diritto alla cancellazione ex ait.del GDPR: diritto di ottenere la cancellaziondigiruzione o anonimizzazione
dei dati personali,

laddove tuttavia ricorrano i presupposti elencai medesimo articolo; diritto di limitazione debttamento ex art. 18 del
GDPR: diritto con connotazione marcatamente cadelaso ad ottenere la limitazione del trattaméadolove sussistano le
ipotesi disciplinate dallo stesso art. 18; diréta portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR: daitli ottenere i dati personali, for-
niti all’ Aulss 9 Scaligera, in un formato strutto, di uso comune e leggibile da un sistema automée, ove richiesto, di tra-
smetterli, in modo diretto, ad un altro Titolard ttattamento), laddove sussistano le specifichediioni indicate dal medesi-
mo articolo (es. base giuridica del consenso efouzsone di un contratto; dati personali fornitildeteressato); diritto di oppo-
sizione ex art. 21 del GDPR: diritto di otteneredasazione, in via permanente, di un determinattamento di dati personali;
diritto di proporre reclamo all’Autorita di Controll(ossia, Garante Privacy italiano) ex art. 77@BPR: diritto di proporre re-
clamo laddove si ritiene che il trattamento oggeftmalisi violi la normativa nazionale e comunigasulla protezione dei dati
personali.

6.2.1n aggiunta ai diritti descritti al precedente &tl., I'’Aulss 9 Scaligera precisa che - in relagigoltanto ai dati personali, ai
dati personali cd. particolari e/o ai dati persondl giudiziari - sussiste, ove possibile e coerfite, la facolta di esercitare, da un
lato, il (sotto) diritto previsto dall'art. 19 d&IDPR (“ll titolare del trattamento comunica a ciaszuwlei destinatari cui sono stati
trasmessi i dati personali le eventuali rettificheancellazioni o limitazioni del trattamento efffieite a norma dell’articolo 16,
dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell’articolo 1lvo che cio si riveli impossibile o implichi uséorzo sproporzionato. Il titolare
del trattamento comunica all'interessato tali destiri qualora I'interessato lo richieda”), da ddesarsi connesso e collegato
all’esercizio di uno o piu diritti regolamentatilaartt. 16, 17 e 18 del GDPR; dall'altro lato, I'ls$ 9 Scaligera precisa che —

in relazione soltanto ai dati personali, ai datispeali cd. particolari e/o ai dati personali culldigiari - sussiste, ove possibile e
conferente, la facolta di esercitare il diritto yisto dall’art. 22 paragrafo 1) del GDPR (“L'intesego ha il diritto di non essere
sottoposto a una decisione basata unicamenteastainiento automatizzato, compresa la profilaziche, produca effetti giuri-
dici che lo riguardano o che incida in modo analsgmificativamente sulla sua persona”), fatte sdéseccezioni previste dal
successivo paragrafo 2).

6.3.In ossequio all’art. 12 paragrafo 1) del GDPR, I'dai1B Scaligera si impegna a fornire le comunicazionui agli artt. da
15 a 22 e 34 del GDPR in forma concisa, trasparentilegibile, facilmente accessibile e con urgliaggio semplice e chiaro:
tali informazioni saranno fornite per iscritto oncaltri mezzi eventualmente elettronici ovveroyishiesta del soggetto interes-
sato, saranno fornite oralmente purché sia compapean altri mezzi, I'identita di quest’ultimo.

6.4.In ossequio all’art. 12 paragrafo 3) del GDPR, I'#a1B Scaligera informa che si impegna a forniiafermazioni relative
all’azione intrapresa riguardo ad una richiestseaisi degli artt. da 15 a 22 del GDPR senza irfjaatb ritardo e, comunque, al
piu tardi entro un mese dal ricevimento della esha stessa; tale termine pud essere prorogatd2dinesi se necessario, tenuto
conto della complessita e del numero delle rickiést tal caso, I'Aulss 9 Scaligera si impegnarg#drimare di tale proroga e dei
motivi del ritardo, entro un mese dal ricevimenatlarichiesta).

6.5. | diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. e 6(2atta eccezione per il diritto ex art. 77 del GBFpossono essere esercitati
mediante i dati di contatto illustrati al successit. 7.

7. Dati di contatto.

7.1.L’Aulss 9 Scaligera puod essere contattata al seguenapitoprotocollo.generale@aulss9.veneto.it

7.2.11 Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPane. 37 del GDPR, nominato dall’ Aulss 9 Scaligé&rdiavv. Ga-
briele Borghi, il quale pud essere contattato alieate recapitapd@aulss9.veneto.it

Verona, li 18.6.2025 (data di ultimo aggiornamento)
AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA

(in persona del suo legale rappresentante pro t@npo



