
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE
TRASFERIMENTO TRA ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –
DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA. PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, delegato da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda con deliberazione n. 288
del 03.03.2026:

 

            Premesso che con deliberazione n. 12 del 13.01.2026, è stato disposto di indire avviso di mobilità volontaria per
l’assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Servizio Sanitario Nazionale, di n. 1 Dirigente Medico –
disciplina di igiene, epidemiologia e sanità pubblica;

            Considerato che:

-      in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso avviso di mobilità volontaria tra Enti del Servizio
Sanitario Nazionale prot. n. 8537 del 16.01.2026, che stabiliva nel giorno 18 febbraio 2026 il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso stesso;

-      l’avviso di mobilità di cui sopra è stato pubblicato all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale
il 19 gennaio 2026;

 

            Considerato altresì che:

-      con determinazione dirigenziale n. 383 del 26.02.2026, è stata disposta l’ammissione del candidato partecipante
all’avviso di mobilità di cui sopra;

-      con la citata determinazione dirigenziale 383/2026 è stato altresì dato incarico al Direttore dell’U.O.C. Servizio di
Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, di provvedere alla selezione del candidato partecipante all’avviso
di cui sopra, mediante valutazione del curriculum formativo e professionale nonché sulla base di uno specifico colloquio,
secondo quanto previsto dall’avviso di mobilità di cui trattasi;

            Dato atto che:

-      come stabilito dall’avviso di mobilità in parola l’ammissione alla presente procedura selettiva è stata comunicata
all’unico candidato ammesso, mediante avviso prot. n. 40495 del 04.03.2026, avente valore di notifica, pubblicato all’Albo
dell’Ente in data 4 marzo 2026;

-      ai sensi del citato avviso di mobilità, mediante apposito avviso prot. n. 42375 del 05.03.2026, avente valore di notifica,
pubblicato all’Albo dell’Ente in data 5 marzo 2026, si è provveduto a convocare il suddetto candidato ammesso a
sostenere il prescritto colloquio;

 

            Vista la nota prot. n. 56379 del 26.03.2026, con la quale la Dott.ssa Varischi Giovanna, Direttore dell’U.O.C. Servizio di
Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, in esito alla suddetta procedura, prende atto che il candidato convocato,
non si è presentato per sostenere il prescritto colloquio e, pertanto, viene considerato rinunciatario alla presente selezione;

            Ritenuto necessario provvedere in merito;
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D E T E R M I N A

 

1) di prendere atto che, a seguito dell’espletamento dell’avviso di mobilità volontaria, tra Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico – disciplina di igiene, epidemiologia e sanità pubblica – Avviso
prot. n. 42375 del 05.03.2026, il Direttore dell’U.O.C. Servizio di Igiene e Sanità Pubblica dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, con nota
prot. n. 56379 del 26.03.2026, ha preso atto che il candidato convocato, non si è presentato per sostenere il prescritto colloquio
e, pertanto, viene considerato rinunciatario alla presente selezione;

 

2) di prendere atto che la suddetta procedura di mobilità si è conclusa con esito negativo;

 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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