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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.1709DEL 29/12/2025

Il Direttore Generale del’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario f.f.
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AFFIDAMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE DI UOC DIREZIONE MEDICO OSPEDALE
BUSSOLENGO-VILLAFRANCA NELLE MORE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende affidare l'incarico di sostituzione di Direttore di UOC
Direzione Medico Ospedale Bussolengo-Villafranca nelle more del completamento delle procedure selettive per il
conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinato.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n 1578 del 03/12/2025 & stato approvato Awviso Interno per l'affidamento di incarico di
sostituzione di Direttore UOC Direzione Medico Ospedale Bussolengo-Villafranca successivamente pubblicato giusto Prot. n.
0216119 del 10/12/2025;

Dato atto che I'Avviso stabiliva quale termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 17/12/2025;

Considerato che il suddetto Avviso prevedeva, tra I'altro, che lincarico fosse conferito dal Direttore Generale, o da un suo
delegato, al candidato ritenuto maggiormente idoneo allo svolgimento dell'incarico e delle relative funzioni, sulla base della
comparazione dei titoli e dei curricula dei candidati;

Tenuto conto che con determinazione dirigenziale n.2471 del 22/12/2025 & stato ammesso alla procedura l'unico candidato che
ha presentato domanda nei termini, in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di cui trattasi;

Preso atto della proposta di attribuzione dell'incarico di sostituzione formulata dai Direttori compenti per Area acquisito agli atti
con nota prot. n. 0224437 in data 23/12/2025 dalla quale risulta parere positivo all’attribuzione dell’incarico di sostituzione di
Direttore UOC Direzione Medico Ospedale Bussolengo-Villafranca alla Dott.ssa Marcer Daniela;

Tenuto conto che l'incarico di sostituzione pud durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei;

Ritenuto opportuno precisare che la durata dell'incarico di sostituzione di cui al paragrafo che precede potra essere piu breve nei
casi in cui venga completata la procedura selettiva per I'attribuzione dell'incarico a tempo determinato di Direttore della UOC
Direzione Medico Ospedale Bussolengo-Villafranca di cui al DPR 484/1997, ovvero dellart. 15, comma 7 bis del D. Lgs.
502/1992. La durata potra essere altresi inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per collocamento a riposo del
dirigente incaricato come sostituto. La durata dell'incarico potra essere inferiore nel caso di modifica dellOrganizzazione e
struttura dell’Azienda;

Dato atto che al dirigente preposto all'incarico di cui trattasi compete una indennita mensile per dodici mensilita, pari al 50% del
valore della retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente sostituito, cosi come previsto dall’art. 25, comma 5 del CCNL
23/01/2024 e che la spesa relativa trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori definiti secondo le disposizioni
contrattuali e regionali vigenti;

Visto il vigente C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanita;

Tutto cid premesso, si ritiene opportuno proporre I'attribuzione dell’incarico di Direttore di UOC Direzione Medico Ospedale

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Bussolengo-Villafranca alla Dott.ssa Marcer Daniela e di stabilire che I'incarico in parola decorra dal 01/01/2026 per nove mesi,
prorogabili fino ad altri sei;

IL DIRETTORE GENERALE:

Vista I'attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza:

DELIBERA
1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di attribuire alla Dott.ssa Marcer Daniela lincarico di sostituzione del Direttore della UOC Direzione Medico Ospedale
Bussolengo-Villafranca sulla base della proposta dei Direttori competenti per Area di cui al prot. n. 0224437 in data 23/12/2025,
dalla quale risulta espresso parere positivo per I'attribuzione dell’incarico di cui trattasi;

3) di stabilire che Iincarico di cui sopra decorra dal 01/01/2026 per nove mesi, prorogabili fino ad altri sei e che la durata
dellincarico di sostituzione potra essere piu breve nei casi in cui venga completata la procedura selettiva per I'attribuzione
dell'incarico a tempo determinato di Direttore della UOC Direzione Professioni Sanitarie di cui al DPR 484/1997, ovvero dellart.
15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992. La durata potra essere altresi inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta
per collocamento a riposo del dirigente incaricato come sostituto. La durata dell’incarico potra essere inferiore nel caso di
modifica dell’Organizzazione e struttura dell’Azienda;

4) al dirigente preposto allincarico di cui trattasi compete una indennita mensile per dodici mensilita, pari al 50% del valore della
retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente sostituito, cosi come previsto dall’art. 25, comma 5 del CCNL 23/01/2024;

5) di precisare che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori definiti
secondo le disposizioni contrattuali e regionali vigenti.

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

» Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i 29/12/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni
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TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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