ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSI E TRATTAMENTO MACULOPATIE”
U.O. di afferenza: U.O.C. OCULISTICA

Sede: LEGNAGO

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- MIGLIORARE IADERENZA ALLE NUOVE LINEE GUIDA
- AUMENTARE LA CONOSCENZA SULLE NUOVE MOLECOLE
- PROPORRE UN PDTA EFFICACE/EFFICIENTE

4. Descrizi 1ell Vit richi | Din L5 1ell llocazione i
Azienda:

- AMBULATORIO MACULOPATIE DEDICATO
- REFERTAZIONE ESAMI DIAGNOSTICI AVANZATI
- IMPOSTAZIONE REGIME TERAPEUTICO INIETTIVO
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CHIRURGIA VITREO-RETINICA”
U.O. di afferenza : U.0.C. OCULISTICA

Sede:LEGNAGO

2 Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- IMPLEMENTARE CASISTICA CASI COMPLESSI
- FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
- INSEGNAMENTO AI CHIRURGHI IN FORMAZIONE

4 Descrizi Tell Vi richi | Diri L Tell llocazione |
Azienda:

- SEDUTE OPERATORIE IN AUTONOMIA
- APPROCCIO A TECNICHE /STRUMENTAZIONI NUOVE (VITREOTOMO 20.000
TAGLI)
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“URODINAMICA E RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO”
U.O. di afferenza: U.O.C. UROLOGIA

Sede: LEGNAGO

|2B . . fessi ]

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- AGGIORNAMENTO SCHEMI TERAPEUTICI
- AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO
- SVILUPPO DI PERCORSI TERAPEUTICI PERSONALIZZATI

4 Descrizi Tell Vit richi | Diri [ h Tell llocazione |
Azienda:

- PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITA’ DEL CENTRO CONTINENZA
- CONDUZIONE E REFERTAZIONE DEGLI STUDI URODINAMICI
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“IMAGING E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE PROSTATICHE”
U.O. di afferenza U.O.C. UROLOGIA

Sede: LEGNAGO

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO DELLE METODICHE DI
IMAGING

- ADESIONE DEL PDTA AZIENDALE/SVILUPPO PATRIMONIO COMPETENZE
- IMPLEMENTAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ AMBULATORIALE

4. Descrizi Tell Vit richi | Diri L Tell llocazione |
Azienda:

- SELEZIONE DEL PAZIENTE E INDIRIZZO VERSO LA TECNICA BIOPTICA
APPROPRIATA

- CAMPIONAMENTO BIOPTICO SECONDO TECNICHE AGGIORNATE
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A [. lell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CHIRURGIA DEL TRATTO DIGESTIVO TRANSANAL ENDOSCOPIC OPERATION (TEO)”
U.O. di afferenza: U.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Sede: LEGNAGO

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- MANTENIMENTO ATTIVITA’ TEO IN ESSERE

- SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI COLLEGHI JUNIOR

- MONITORAGGIO DELLE NOVITA’ TECNOLOGICHE DA APPLICARE NEL CAMPO
SPECIFICO

4. Descrizi Tell Vi richi | Diri [ h Tell llocazione |
Azienda:

- PARTECIPAZIONE A GRUPPI MULTIDISCIPLINARI AZIENDALI

- INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DI CASI DA AVVIARE ALLA TEO

- ANCHE A SCOPO STADIATIVO LOCALE

- IDENTIFICAZIONE E PROPOSTE COST EFFECTIVE DI TECNOLOGIE INNOVATIVE

- COINVOLGIMENTO SINO ALLA PROGRESSIVA AUTONOMIA DI COLLEGHI JUNIOR
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CHIRURGIA DEI MELANOMI E DEI TESSUTI MESENCHIMALI”
U.O. di afferenza: U.0.C. CHIRURGIA GENERALE

Sede: LEGNAGO

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- SVILUPPO DEL TRATTAMENTO E DELLA QUANTIFICAZIONE DELL’N DETECTION
- DEI TUMORI DELLA CUTE

- CREAZIONE E MANTENIMENTO LINK ORGANIZZATIVO/CLINICO CON CENTRI
DI RIFERIMENTO

- SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE PER I COLLEGHI JUNIOR

4. Descrizi 1ell Vit richi | Din L5 1ell llocazione i
Azienda:

- PARTECIPAZIONE A GRUPPI INTERDISCIPLINARI/ AZIENDALI E INTERAZIENDALI
PER LA CREAZIONE DI PERCORSI FACILITATI

- CONTINUO MONITORAGGIO RISPETTO A TECNICHE/ TECNOLOGIE PER LA
VALUTAZIONE DELL’N (TNM) COST EFFECTIVE

- COINVOLGIMENTO E SVILUPPO AUTONOMIA NEI COLLEGHI JUNIOR
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“INCARICO DI CONTROLLO E APPROPRIATEZZA DEI RICOVERI DEL REPARTO DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA”

U.O. di afferenza: U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Sede LEGNAGO

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- GARANTIRE L’APPROPRIATEZZA DEI RICOVERI ATTRAVERSO LA VERIFICA
SISTEMATICA DELLE SDO

- RIDURRE LA VARIABILITA” NON GIUSTIFICATA DEI PERCORSI ASSISTENZIALI
PROMUOVENDO IADESIONE DI LINEE GUIDA E PROTOCOLLI CONDIVISI

- MONITORARE E RENDICONTARE SDO E DRG

4. Descrizi Tell Vi richi | Diri [ h Tell llocazione |
Azienda:

- ANALISI PERIODICA DLLE SDO E DEI FLUSSI INFORMATIVI

- CONTROLLARE LA COERENZA TRA DIAGNOSI PROCEDURE E MODALITA’ DI
RICOVERO

- PROMUOVERE AUDIT INTERNI E DIFFONDERE ALL’INTENO DELL’EQUIPE LINEE
GUIDA CONDIVISE SECONDO LE LINEE GUIDA DELLE SOCIETA’ SCIENTIFICHE
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE PAZIENTE ORL PEDIATRICO”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC OTORINOLARINGOIATRIA

Sede: Ospedale “Magalini” di Villafranca di Verona

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- implementazione attivita ambulatoriale e di sala operatoria
- progettazione percorsi diagnostici assistenziali per il paziente pediatrico

4. Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- mantenimento ed aumento attivita clinica diagnostica del paziente pediatrico
- aumento attivita chirurgica pediatrica

- formazione del personale

- incontri formazione sul territorio per Pediatra Libera Scelta
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

1.

: fica della posizi

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSTICA ISTOPATOLOGICA GINECOLOGIA E OSTETRICIA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di Afferenza: UOC Anatomia Patologica

Sede: San Bonifacio

2.

Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

| 3.

Obiettivi/ finalita dell’ incari ; le:

Gestione dell’esame macroscopico e del campionamento dei campioni chirurgici della
ginecologia adottando le procedure consigliate da protocolli nazionali ed internazionali.

Gestione dei campioni chirurgici dopo terapia neoadiuvante.
Esame del linfonodo sentinella adottando le raccomandazioni aggiornate.

formulazione diagnosi istopatologiche integrate con la valutazione immunofenotipica dei
marcatori biologici, ove necessario sulle biopsie pre-operatorie o pre-terapia.

4.

Descrizi telle attivi richi | Diri = tell llocazione i

Azienda:

Revisione al microscopio a due vie parte dei casi di patologia ginecologica e feto-placentare
attribuiti ai colleghi con minore esperienza lavorativa, sia casi “semplici” per uniformare la
refertazione che “complessi” per condividere le criticita.
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Esecuzione degli esami intra-operatori al criostato dei campioni chirurgici provenienti dalla
chirurgia ginecologica dell’Ospedale di San Bonifacio e ove necessario di Villafranca.

Refertazione di circa la meta dei campioni chirurgici provenienti dalla chirurgia
ginecologica dell’Ospedale di San Bonifacio e Villafranca.

Refertazione di circa la meta delle biopsie cervicali e conizzazioni provenienti dagli
ambulatori di Villafranca e San Bonifacio.

Partecipazione al meeting multidisciplinare.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“MONITORAGGIO FLUSSO DATI PER IL DISTRETTO 4, MONITORAGGIO COSTI E
CONSUMI UUOO DISTRETTO 4, GESTIONE DEL SERVICE AZIENDALE PER LA
NUTRIZIONE ENTERALE DOMICILIARE, GESTIONE SISTEMA QUALITA INTERNO”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Farmacia

Sede: Villafranca

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Raccolta e comunicazione dei fabbisogni aziendali dei prodotti per la nutrizione artificiale e
ONS per I’espletamento/recepimento delle gare regionali/aziendali;

- Organizzazione e monitoraggio del flusso dati NSIS per il Distretto 4, FAROSP e DDF3, in
collaborazione con il Controllo di Gestione;

- Gestione del processo di acquisizione e distribuzione dei prodotti di nutrizione artificiale
enterale per gli assistiti del Territorio Aulss 9 Scaligera;

- Monitoraggio costi e consumi farmaci per UUOO Distretto 4

- Controllo appropriatezza prescrittiva dei prodotti per la nutrizione artificiale per gli assistiti
del Territorio Aulss 9 Scaligera, in collaborazione con i Clinici del Team Nutrizionale

- Verifica e archiviazione procedure interne
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4.

Descrizione delle attivica richi 1 Diri I tel] llocazione i

Azienda:

Compilazione files di raccolta dei fabbisogni dei prodotti per la nutrizione artificiale, ricevuti
dal Provveditorato Aulss 9, entro i termini previsti;

Organizzazione e monitoraggio flusso dati NSIS, FAROSP e DDF3 per il Distretto 4,
formazione agli operatori addetti al sistema di tracciatura presso la farmacia ospedaliera e le
Uu0o0;

Monitoraggio costi e consumi per UUOOQO Distretto 4;

Gestione ordini, contatti telefonici con I’utenza e risoluzione problematiche di
approvvigionamento, anche in caso di carenze dei prodotti nutrizionali prescritti;

Controllo appropriatezza prescrittiva dei prodotti per la nutrizione artificiale per gli assistiti
del Territorio Aulss 9 Scaligera, in collaborazione con i Prescrittori, anche di altre aziende
sanitarie a livello nazionale e i Clinici del Team Nutrizionale Aulss 9 Scaligera, richiesta di
compilazione di moduli di infungibilita ai Prescrittori in caso di prescrizioni di prodotti non
gestiti 0 non in gara regionale;

Aggiornamento e archiviazione delle procedure interne.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE DEL PROCESSO DI LOGISTICA DEI PRODOTTI FARMACEUTICI STOCCATI PRESSO
IL MAGAZZINO FARMACEUTICO DI VILLAFRANCA. GESTIONE ANTISETTICI/DISINFETTANTI
A LIVELLO AZIENDALE. GESTIONE STUPEFACENTI. ATTIVITA’ DI FARMACOVIGILANZA.
VERIFICA DELI’APPROPRIATEZZA DESCRITTIVA E ADEGUAMENTO ALLE LINEE DI
INDIRIZZO REGIONALI E AZIENDALI PER CONTENERE LA SPESA IN COLLABORAZIONE CON
IL SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE. ATTIVITA’ ISPETTIVA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Farmacia Ospedaliera di Villafranca

Sede Vilafranca

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Raccolta e comunicazione dei fabbisogni aziendali di antisettici e disinfettanti per
I’espletamento/recepimento delle gare regionali/aziendali;

- collaborazione attiva con il referente aziendale per i fabbisogni farmaci, emoderivati
(CRAT);

- Collaborazione per la raccolta ed invio delle segnalazioni di farmacovigilanza;

- Gestione carenze farmaci.

4 Descrizi 1ell Vit richi 1 Diri L4 1ell llocazione i
Azienda:

- compilazione files di raccolta dei fabbisogni ricevuti dal CRAV/provveditorato acquisiti
Ulss 9 relativi ad antisettici/disinfettanti entro i termini previsti;
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Monitoraggio e invio report Asl 9 Scaligera addensanti per ADI, malattie rare e Centri
Servizi entro i termini previsti;

Compilazione richiesta mensile emoderivati al CRAT per il D4;

Gestione ordini, monitoraggio sottoscorta prodotti farmaceutici stoccati c/o la Farmacia di
Villafranca;

Partecipazione agli incontri del CIO e collaborazione per il controllo delle infezioni
ospedaliere;

Stesura e aggiornamento linee di indirizzo aziendali relative ad antisettici/disinfettanti e
supporto alle UU.OO. e Territoriali per le specifiche istruzioni operative di
antisepsi/disinfezione;

gestione stupefacenti per le UU.OO. e Territoriali afferenti al D4 (Hospice, Ospedali di
Comunita, Centri Servizi CSM);

Gestione carenze farmaci: informazione agli utenti aziendali ed esterni delle carenze ed
indisponibilita di farmaci; procedura di acquisizione all’esterno di farmaci carenti in Italia
richiesti dai servizi aziendali e per i pz della distribuzione diretta;

partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro per la “Gestione delle terapie
farmacologiche nei servizi per le dipendenze (Ser.D) e servizi accreditati del privato
sociale”.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“REFERENTE DEL SETTORE EMATOLOGIA DI BASE E CENTRALIZZATA DI SECONDO
LIVELLO”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Laboratorio Analisi di Legnago

Sede: “Ospedale Mater Salutis” di Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Garantire la corretta esecuzione, validazione e refertazione degli esami ematologici di
routine e specialistici.

- Assicurare il rispetto degli standard di qualita e sicurezza previsti dalle normative nazionali
e regionali.

- Promuovere I’innovazione tecnologica e metodologica della diagnostica ematologica.

- Governare I’organizzazione delle attivita di settore in funzione dell’ottimizzazione dei flussi
di lavoro per efficienza e tempestivita.

- Contribuire alla formazione continua del personale e alla collaborazione interdisciplinare
con le unita cliniche.

4. Descrizi Tell Vit richi 1 Diri I h 1ell Tlocazione |
Azienda:

- Validazione e refertazione degli esami ematologici di base, con segnalazione di alterazioni
clinicamente rilevanti.
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Validazione e refertazione degli esami di Ematologia Speciale, con particolare attenzione
alla segnalazione di varianti emoglobiniche nella popolazione afferente.

Validazione e refertazione della diagnostica di Coagulazione di base e Speciale di secondo
livello.

Supervisione dei processi analitici e verifica delle istruzioni operative.

Gestione della strumentazione e interfacciamento con le ditte fornitrici per reagenti e
materiali.

Monitoraggio dei CQI dei propri settori; supporto del personale TLSB nel trattamento delle
non conformita e nella gestione di eventuali azioni correttive.

Partecipazione agli audit di qualita e relazione di report di conformita, partecipazione alle
procedure di accreditamento e mantenimento degli standard ISO.

Partecipazione ai programmi VEQ di Ematologia, Ematologia Speciale e Coagulazione.
Aggiornamento della documentazione di settore.

Implementazione di protocolli diagnostici avanzati, aggiornamento metodologico e
partecipazione a progetti di sviluppo tecnologico.

Collaborazione clinica: supporto diagnostico ai reparti per casi complessi e definizione di
percorsi diagnostici integrati.

Copertura dei turni di servizio e dei turni di pronta disponibilita, secondo la
programmazione prevista dalla Direzione del Laboratorio.

Partecipazione a corsi di formazione, congressi, seminari utili al mantenimento e
miglioramento delle proprie competenze.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI IMMUNOEMATOLOGIA PRESSO LA SEDE
OSPEDALIERA DI VILLAFRANCA - DISTRETTO 4 — AULSS9 SCALIGERA.”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Medicina Trasfusionale Villafranca

Sede: Villafranca

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Gestione dell’attivita presso il Laboratorio di Immunoematologia di Villafranca.
- Responsabile dei controlli esterni di qualita in Immunoematologia.
- Responsabile della formazione e aggiornamento del personale Tecnico.

4 Descrizi 1ell Vit richi 1 Diri L4 1ell llocazione i
Azienda:

- Controllo dell’applicazione delle procedure aziendali nei settori di competenza
- Condivisione delle attivita con i colleghi e il personale afferente al laboratorio
- Capacita di relazione con le UO afferenti al laboratorio
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE DEL DONATORE, DELLA RACCOLATA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI
E DELL’EMOVIGILANZA PRESSO LE SEDI DEL DISTRETTO 3 — AULSS9 SCALIGERA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOS Trasfusionale Legnago
Sede: Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

3. Obiettivi/ finalita dell’i : c le:

- Gestione del donatore e della raccolta di sangue ed emocomponenti presso le sedi del
Distretto 3.

- Gestione delle agende di prenotazione della donazione, secondo calendario dipartimentale
condiviso con le Associazioni dei donatori della provincia di Verona.

- Garantire la piena conformita del sistema di raccolta degli emocomponenti ai requisiti di
accreditamento regionali e nazionali.

- Gestione e controllo del sistema di emovigilanza presso le sedi del Distretto 3.

- Verifica aggiornamento e applicazione delle procedure (SOP) relative alla raccolta e alla
gestione del donatore di sangue ed emocomponenti.

4. Descrizi Tell Vit richi | Diri 1 Tell llocazione i
Azienda:

- Competenze organizzative: controllo dell’applicazione delle procedure aziendali nei settori
di competenza.

- Competenze relazionali: collaborazione con colleghi e personale, capacita di relazione con i
pazienti e altre U.O.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE LABORATORIO CENTRALIZZATO UFA (UNITA’ FARMACI ANTIBLASTICI) SAN
BONIFACIO/VILLAFRANCA. GESTIONE DEL PROCESSO DI ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE

FARMACI STUPEFACENTI PRESSO IL MAGAZZINO FARMACEUTICO CENTRALIZZATO DI SAN
BONIFACIO PER TUTTI I SERVIZI DIPENDENZE AZIENDA SCALIGERA”.

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOSD Farmacia

Sede San Bonifacio

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Gestione del processo di allestimento delle terapie antiblastiche dei presidi ospedalieri di
San Bonifacio e Villafranca; gestione dell’allestimento centralizzato delle preparazioni
intravitreali sterili per 1’oculistica di Bussolengo e Legnago;

- Gestione centralizzata delle scorte e delle richieste dei farmaci stupefacenti delle varie sedi
del Dipartimento delle dipendenze Ulss 9 Scaligera;

4. Descrizi Tell Vit richi | Diri 1 Tell llocazione i
Azienda:

- Gestione scorte/ordini farmaci antiblastici;

- Revisione protocolli aziendali oncologici in collaborazione con i medici oncologi;
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Implementazione nuovo software di prescrizione delle terapie oncologiche (LOG80);
Gestione scorte/ordini farmaci stupefacenti;
Referente corretta gestione registi AIFA;

Responsabile attivita di registrazione farmaci oncologici nell’ applicativo magazzino laterale
per corretto invio dei dati per Governo Clinico.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE DEL PROCESSO DI ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE FARMACI STOCCATI
PRESSO IL MAGAZZINO FARMACEUTICO CENTRALIZZATO DI SAN BONIFACIO; GESTIONE
PER UOC SERVIZIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA; GESTIONE DEL PROCESSO DI
ACQUISIZIONE DEI BENI SANITARI PRESSO IL MAGAZZINO ESTERNALIZZATO PER
GARANTIRE LA FORNITURA A TUTTI I SERVIZI OSPEDALIERI E TERRITORIALI
DELI’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA”.

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOSD Farmacia

Sede: San Bonifacio

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Raccolta e comunicazione dei fabbisogni aziendali di farmaci e wvaccini per
I’espletamento/recepimento delle gare regionali/aziendali;

- Gestione del processo di acquisizione, distribuzione e monitoraggio dei vaccini previsti dal
calendario vaccinale della regione Veneto; collaborazione attiva con il Dipartimento di
prevenzione aziendale per le campagne di vaccinazione stagionale (influenza, virus
sinciziale);

- Collaborazione con la referente aziendale nel monitoraggio dei requisiti regionali dei flussi
informativi dei farmaci/Dispositivi Medici;
- collaborazione attiva con la referente aziendale per la codifica unica dei beni sanitari;

- gestione ed informazione agli utenti aziendali ed esterni delle carenza ed indisponibilita di
farmaci, procedura di acquisizione all’estero di farmaci carenti in Italia richiesti dai servizi
aziendali.
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4. Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Compilazione files di raccolta dei fabbisogni ricevuti dal CRAV/provveditorato acquisti Ulss
9 entro i termini previsti;

- Gestione ordini vaccini, monitoraggio sottoscorta, partecipazione incontri con Controllo di
Gestione per il monitoraggio tetti di spesa dai vaccini;

- Partecipazione a incontri con referente aziendale Controllo di Gestione dei flussi informativi
e con referente software house per monitoraggio delle segnalazioni da Az. Zero;

- Validazione anagrafica codici aziendali secondo procedura codifica aziendale;

- Partecipazione alle riunioni con Az. Zero sulle carenze; contatti telefonici/mail con 1’utenza
e risoluzione delle problematiche di approvvigionamento.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“ATTIVITA’ CERTIFICATIVA DI MEDICINA PUBBLICA E SUPPORTO
ALI’ATTIVITA’ VACCINALE”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOS Profilassi Malattie Infettive- UOC SISP

Sede Distretto 1

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

3  Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

- Assicurare tutte certificazioni di medicina pubblica esenti dalla compartecipazione della
spesa sanitaria nei tempi richiesti dall’utenza;

- Assicurare attivita di rilascio di certificazione sanitaria per conseguimento/rinnovo patenti di
guida;

- Assicurare attivita di medicina necroscopica su tutto il territorio del Distretto di
assegnazione;

- Collaborazione con le altre UOC coinvolte nell’attivita certificativa di medicina pubblica
(es. commissione medica patenti, commissione art. 5):

- Collaborazione con la UOC nell’ambito delle campagne vaccinali di popolazione secondo
gli indirizzi della Regione del Veneto e le necessita del Servizio;

- Collaborare con le altre unita operative nell’attivita di promozione della salute su tutto il
territorio aziendale.
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4 Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in
Azienda:

- Presa in carico delle certificazioni di medicina pubblica esenti dalla compartecipazione della
spesa sanitaria;

- Attivita di supporto alla UOC Servizio Veterinario di Igiene Urbana nell’ambito del
controllo dei piani di disinfestazione, del calendario degli interventi e della rendicontazione
degli stessi;

- Organizzazione delle attivita microscopiche e di medicina pubblica nell’ambito della UOC
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“ATTIVITA’ INTERNISTICO VASCOLARE NEL PAZIENTE AMPUTATO DI ARTO
INFERIORE A SUPPORTO DEL PRIMO RICOVERO RIABILITATIVO INTENSIVO-
SEDE DI MARZANA”

U.O. di afferenza:

UOC Recupero e Riabilitazione Marzana

Sede: Marzana

|2-B 0o [ 5 1

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Attivita Clinica di Diagnosi e Trattamento per soggetti con disabilita da amputazione di arto
inferiore;

- Collaborazione nella gestione del paziente amputato in degenza riabilitativa intensiva con
amputazione di arto inferiore Ospedale di Marzana.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Attivita di clinico assistenziale presso Ospedale di Marzana;

- Collaborazione con la Direzione di UOC nel raggiungimento degli standard di attivita;

- Collaborazione con la Direzione di UOC sul miglioramento della Qualita e sulla sicurezza
delle prestazioni per quanto di competenza.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DEL TRATTO GASTROENTERICO SUPERIORE
ED EPATO-BILIO-PANCREATICO: ECOGRAFIA, TC ED RM”

U.O. di afferenza: U.O.C. Radiologia Legnago

Sede: Legnago, Via Gianella 1

2. Requisito professionale

Dirigente medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Garantire la gestione clinica, tecnica e organizzativa delle procedure di imaging dedicate allo
studio del tratto gastroenterico superiore, del fegato, delle vie biliari e del pancreas, assicurando
elevati standard diagnostici, appropriatezza e sicurezza del paziente;

- Assicurare refertazione specialistica avanzata in tutti gli esami del settore;

- Coordinare il percorso diagnostico dei pazienti afferenti all’area gastro-epato-pancreatica.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Collaborare con le UOC di chirurgia e gastroenterologia in ottica multidisciplinare;
- Favorire 1’aggiornamento del personale medico e tecnico dell’area;
- Supportare la pianificazione dell’attivita e dei flussi di lavoro.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|2.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“BIOETICA E ONCOGERIATRICA”
U.O. di afferenza: UOC Geriatria

Sede: Villafranca V.se

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

3  Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

- Presa in carico dei pazienti oncologici in eta avanzata per le competenze geriatriche;
- Presa in carico delle problematiche bioetiche per pazienti ricoverati e territoriali

4 Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in
Azienda:

- Attivita ambulatoriale multidisciplinare con il Dipartimento Oncologico
- Attivita nel Comitato Etico per la Pratica Clinica anche con consulenze sul territorio
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DELLE TECNICHE ENDOSCOPICHE AVANZATE”
U.O. di afferenza: UOSD Gastroenterologia Distretto 4

Sede: Villafranca e Bussolengo

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Sviluppo di nuove tecniche avanzate di polipectomia ed asportazione lesioni coliche
(Endoscopic Mucosal Resection EMR);

- Aggiornamento e mantenimento del patrimonio strumentale accessorio per endoscopia
avanzata;

- Formazione del nuovo personale medico alle tecniche endoscopiche innovative.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Partecipazione alla turistica in sala endoscopica come da programma mensile;
- Partecipazione ad eventi formativi in endoscopia avanzata e collaborazione al processo
decisionale su accessori da utilizzare ed acquisire.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE AMBULATORI E DAY HOSPITAL AD INDIRIZZO EPATALOGICO
NELL’AMBITO DELLA RETE EPATOLOGICA VENETA (REPAV)”

U.O. di afferenza: “UOSD Gastroenterologia Distretto 4

Sede: Villafranca e Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Gestione pazienti con patologia epatica avanzata o cirrosi in regime di Day Hospital;
- Gestione pazienti inseriti nel percorso trapiantologico epatico o nel follow-up post trapianto;
- Formazione del nuovo personale medico in ambito epatologico.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Partecipazione alla turistica presso il Day Hospital del Servizio e presso gli ambulatori
divisionali come da programma mensile;

- Partecipazione ad eventi formativi in epatologia anche nell’ambito della Rete Epatologica
Veneta (REPAV).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PATOLOGIE ENDOCRINO METABOLICHE”
U.O. di afferenza: UOC Medicina Generale Villafranca

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Attivita inerente al Diabete gestazionale e distiroidismi in gravidanza in collaborazione con
I’area materno infantile;

- Gestione del nodulo tiroideo in ambito multidisciplinare (trattamento chirurgico e mininvasivo
con radio ablazione);

- Diagnosi, terapia e prevenzione delle complicanze cardio vascolari del Diabete mellito;

- Gestione multidisciplinare della PCOS.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivita ambulatoriale

- Consulenze in area di degenza;

- Sviluppo di percorsi multidisciplinari in ambito endocrino metabolico;
- Partecipazione alla stesura di eventuali nuovi PDTA aziendali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REUMATOLOGIA E MALATTIE AUTOIMMUNI”
U.O. di afferenza: UOC Medicina Generale Villafranca

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Sviluppo dell’attivita reumatologica volta alla diagnosi clinica precoce del paziente con artrite
infiammatoria;

- Implementazione dell’ambulatorio dell’early arthritis e delle malattie autoimmuni sistemiche;

- Attivita di consulenza relativa agli aspetti reumatologici in ambito di asma grave;

- Follow up dei pazienti, con 1’obiettivo di prevenire le riacutizzazione e la progessione di
malattia verso la disabilita.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivita ambulatoriale;

- Consulenze in area di degenza;

- Sviluppo di progetti di continuita assistenziale Ospedale- Territorio in ambito reumatologico
anche in Telemedicina.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“COORDINAMENTO AREA OSPEDALIERA E TERRITORIO DEL TEAM
NUTRIZIONALE”

U.O. di afferenza: UOC Medicina Generale Bussolengo

Sede: Ospedale Orlandi Bussolengo

| 2. 2Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Supervisione dei casi clinici complessi e consulenza specialistica ai reparti ospedalieri e ai
servizi territoriali, in tema di prevenzione, diagnosi e cura di disturbi nutrizionali;

- Garantire integrazione e continuita assistenziale tra Ospedale e Territorio nella prevenzione,
diagnosi e cure delle problematiche nutrizionali;

- Favorire ottimizzazione delle risorse e adozione di procedure e protocolli condivisi fra le
diverse Unita Operative e il Territorio.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Supervisione dei casi clinici complessi e consulenza specialistica ai reparti ospedalieri e ai
servizi territoriali, in tema di prevenzione, diagnosi e cura di disturbi nutrizionali;

- Coordinare iniziative di formazione interna per il personale sanitario sull’approccio
nutrizionale;

- Valutazione periodica dell’aderenza ai protocolli e ai PDTA aziendali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DELLA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE OSPEDALE E
TERRITORIO E FORMAZIONE”

U.0. di afferenza: UOC Medicina Generale Bussolengo

Sede: Ospedale Orlandi Bussolengo

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i 7 7 le:

- Garantire integrazione e continuita assistenziale tra ospedale e territorio, riducendo frammentazioni nel percorso
del paziente;

- Promuovere modelli organizzativi che facilitino la presa in carico globale dei pazienti cronici, fragili o complessi;
- Potenziare le competenze professionali degli operatori sanitari attraverso programmi strutturati di formazione e
aggiornamento.

4.

- Implementare modelli di transizione ospedale-territorio (es. dimissione protetta, continuita post-acuzie, assistenza
domiciliare integrata);

- Migliorare la comunicazione tra i professionisti ospedalieri e territoriali (MMG, infermieri di comunita, UVM,
Distretti);

- Elaborare e aggiornare PDTA aziendali per le principali patologie croniche (BPCO, scompenso cardiaco, diabete,
fragilita geriatrica, ecc.);

- Definire protocolli condivisi per la gestione delle transizioni di cura, con particolare attenzione ai pazienti ad alta
complessita.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AMBULATORIO SCOMPENSO CARDIACO”
U.O. di afferenza: UOC Cardiologia

Sede: Villafranca

|2-B 0o [ 5 1

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Organizzazione Ambulatorio Scompenso Cardiaco;

- Aggiornamento e coordinamento personale infermieristico dedicato all’attivita
dell’ Ambulatorio Scompenso Cardiaco;

- Collaborazione progetto collegamento Ospedale-Territorio

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Presa incarico pazienti con scompenso cardiaco;

- Collegamento con le realta territoriali per gestione condivisa dei pazienti con Scompenso
cardiaco;

- Organizzazione Meeting e riunioni interne in tema Scompenso Cardiaco, Councelling
infermieristico e gestione clinica nei pazienti con dispositivi impiantabili;
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE PRE-REFERTAZIONE E REFERTAZIONE HOLTER DINAMICO E
MONITORAGGI INDOSSABILI”

U.O. di afferenza: UOC Cardiologia

Sede: Villafranca

|2-B 0o [ 5 1

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Mantenimento corretta tempistica refertazione Holter dinamici;
- Coordinamento tecnici per la pre-refertazione degli esami.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Periodica verifica esami in giacenza e refertazione nel rispetto dei tempi concordati per ritiro
da parte dell’utenza.
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
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Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A [. lell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“VALUTAZIONE PAZIENTI RICOVERATI A VILLAFRANCA CON INDICAZIONE A
STUDIO EMODINAMICO E TRATTAMENTO INVASIVO”

U.O. di afferenza): UOC Cardiologia

Sede: Villafranca

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Organizzazione ed esecuzione indagini angiografiche per i pazienti degenti presso 1’Ospedale
di Villafranca;

- Nell’ambito della collaborazione con la Cardiologia di San Bonifacio, esecuzione indagini
angiografiche per i pazienti degenti presso la Cardiologia dell’Ospedale di San Bonifacio.

4. Descrizi tell vita richi | Dir L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Valutazione pazienti e gestione delle indagini emodinamica eseguite 1’emodinamica della
Cardiologia dell’Ospedale di Legnago.
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
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Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DEI PERCORSI DI COMORBIDITA’ INFETTIVOLOGICA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC Dipendenze Verona

Sede: Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Assicurare che i pazienti idonei vengano rapidamente avviati al trattamento infettivologico e
che I’uso di sostanze non costituisca un ostacolo all’accesso alle cure.

- Monitorare 1’aderenza ai trattamenti e intervenire attivamente per facilitare la compliance.

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Aderenza alle direttive aziendali e ai compiti ricevuti dal Direttore dell’UOC.

- Collaborazione con gli altri servizi specialistici delle rete territoriale e con gli ETS




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DI PERCORSI DI COMORBIDITA’ PSICHIATRICA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC Dipendenze Verona

Sede: Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Coordinare i percorsi clinici tra Servizi per le Dipendenze e Servizi di Salute Mentale
favorendo la continuita assistenziale e la condivisione dei piani terapeutici individualizzati.
- Favorire il raccordo con strutture residenziali, servizi territoriali, enti del terzo settore e

famiglie.
4 D - tell ivita richi | Diri L fell T . :
Azienda:

- Aderenza alle direttive aziendali e ai compiti ricevuti dal Direttore dell’UOC
- Collaborazione con gli altri servizi specialistici delle rete territoriale e con gli ETS

- Adempimento alle richieste di consulenza nel rispetto del protocollo con il Dipartimento
della Salute Mentale
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DEI PERCORSI DI COMORBIDITA’ INFETTIVOLOGICA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Dipendenze Verona

Sede: Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Implementare procedure sistematiche di screening per infezioni frequenti nei pazienti con
dipendenza.
- Coordinarsi con il servizio infettivologico e i centri specialistici per una diagnosi tempestiva.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Aderenza alle direttive aziendali e ai compiti ricevuti dal Direttore dell’UOC
- Collaborazione con gli altri servizi specialistici delle rete territoriale e con gli ETS




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE PERCORSI CLINICI COMPLESSI E MULTIPROBLEMATICI”
U.O. di afferenza: UOC Dipendenze Verona

Sede: Verona

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Implementare e supervisionare percorsi diagnostici dedicati a pazienti con bisogni clinici
complessi, che richiedono un approccio multidisciplinare.

- Collaborare con gli specialisti delle diverse aree per ottimizzare la terapia integrata

- Identificare e utilizzare sistemi di monitoraggio degli esiti e degli indicatori di performance
per valutare efficacia del percorso terapeutico.

- Supervisionare ad un rafforzamento delle competenze del team multi professionale.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Aderenza alle direttive aziendali e ai compiti ricevuti dal Direttore dell’UOC

Collaborazione con gli altri servizi specialisti
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

||! E. fell o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE PSICOFARMACOLOGICA DEI PAZIENTI IN COMORBIDITA’
PSICHIATRICA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC Dipendenze Bussolengo-Legnago

Sede: Villafranca

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Stesura di una procedura di collaborazione con il servizio psichiatrico.
- Partecipazione a periodiche riunioni condivise con i servizi psichiatrici territoriali

4. Descrizi tell Vit richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Descrizione valutazione diagnostica in rete e in presenza con i colleghi psichiatri.
- Impostazione di terapia farmacologica condivisa tra le sedi Ser.D e i servizi psichiatrici
territoriali di riferimento.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DEI PERCORSI PER IL TRATTAMENTO DEL TABAGISMO”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC Dipendenze Bussolengo-Legnago

Sede: Zevio

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Favorire I’accesso agli ambulatori dedicati sia per soggetti con dipendenza tabagica che con
patologie tabacco correlate, per la popolazione generale e gli operatori socio sanitari

- Attivita di sensibilizzazione per le conseguenze del disturbo da uso di tabacco rivolto alla
gente comune, agli operatori socio sanitari e ai pazienti gia in carico al Ser.D

4. Descrizi tell Vit richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Uniformare le modalita di accesso e presa in carico degli utenti tabagisti in linea con le
direttive aziendali.

- Attivita di promozione degli ambulatori per il tabagismo e di collaborazione con gli altri
Servizi dell’ AULSS?9, sia ospedalieri che territoriali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC CURE PRIMARIE D1-D2

Sede all’interno del D1 Verona Citta

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

e C(Collaborare alla programmazione e al coordinamento delle attivita di Assistenza Sanitaria
Primaria a livello distrettuale.

o Partecipare alla definizione e aggiornamento dei PDTA (Percorsi Diagnostico-Terapeutici
Assistenziali) per le principali patologie croniche.

e Collaborare alla gestione dei rapporti convenzionali con i Medici di Assistenza Primaria,
comprensiva di Medici di CA e al monitoraggio dei rispettivi accordi integrativi aziendali.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Monitoraggio infrannuale dei patti, con metodologie condivise fra 1 vari distretti e proposte
di azioni correttive rispetto agli scostamenti dei Medici convenzionati, comprensiva dei
Medici di CA.

- Collaborazione nella rendicontazione dei Patti, la cui regia ¢ in capo all’Altissima
Professionalita.

- Organizzare/Partecipare all’attivita formativa del personale sanitario territoriale, con
particolare attenzione ai temi della cronicita, prevenzione e integrazione multiprofessionale.

- Contribuire alla realizzazione dei progetti di innovazione previsti dal PNRR — Missione 6
Salute, con particolare riferimento alle nuove strutture e modelli organizzativi territoriali.

- Promuovere ’uso della telemedicina e delle tecnologie digitali per il monitoraggio e la
gestione dei pazienti cronici
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza: UOC CURE PRIMARIE D1-D2

Sede all’interno del D1 Verona Citta

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Promuovere la gestione integrata della cronicita.

- Collaborare con la Direzione di Distretto e delle Cure Primarie nella definizione, delle
priorita di accesso e dei criteri di appropriatezza.

- Collaborare alla progettazione e realizzazione di percorsi di continuita ospedale-territorio
(dimissioni protette, ospedali di comunita, residenzialitd).

- Partecipare a tavoli di lavoro multidisciplinari per la predisposizione e aggiornamento di
protocolli e procedure operative .

- Favorire la comunicazione e la collaborazione con i Medici di Medicina Generale e i SAL

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Coordinamento delle attivita di visita presso le strutture distrettuali di afferenza.

- Monitoraggio del rispetto degli standard regionali di attivita delle Strutture Intermedie e
rendicontazione al Direttore delle Cure Primarie interessate.

- Valutazione eleggibilita dei pazienti e gestione dell’ingresso in struttura dei pazienti.

- Monitoraggio lista di attesa, per le strutture che lo prevedono.

- Puntuale rendicontazione ai direttori delle Cure primarie con proposte di azioni correttive.

- Partecipazione agli incontri organizzati dal Responsabile dell’ Altissima Professionalita.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC CURE PRIMARIE D1-D2

Sede all’interno del D2 Est Veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

e Collaborare alla programmazione e al coordinamento delle attivita di Assistenza Sanitaria
Primaria a livello distrettuale.

o Partecipare alla definizione e aggiornamento dei PDTA (Percorsi Diagnostico-Terapeutici
Assistenziali) per le principali patologie croniche.

e C(Collaborare alla gestione dei rapporti convenzionali con i Medici di Assistenza Primaria,
comprensiva di Medici di CA e al monitoraggio dei rispettivi accordi integrativi aziendali.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Monitoraggio infrannuale dei patti, con metodologie condivise fra 1 vari distretti e proposte
di azioni correttive rispetto agli scostamenti dei Medici convenzionati, comprensiva dei
Medici di CA.

- Collaborazione nella rendicontazione dei Patti, la cui regia ¢ in capo all’Altissima
Professionalita.

- Organizzare/Partecipare all’attivita formativa del personale sanitario territoriale, con
particolare attenzione ai temi della cronicita, prevenzione e integrazione multiprofessionale.

- Contribuire alla realizzazione dei progetti di innovazione previsti dal PNRR — Missione 6
Salute, con particolare riferimento alle nuove strutture e modelli organizzativi territoriali.

- Promuovere I’uso della telemedicina e delle tecnologie digitali per il monitoraggio e la
gestione dei pazienti cronici
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC CURE PRIMARIE D1-D2

Sede all’interno del D2 Est Veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Promuovere la gestione integrata della cronicita.

- Collaborare con la Direzione di Distretto e delle Cure Primarie nella definizione, delle
priorita di accesso e dei criteri di appropriatezza.

- Collaborare alla progettazione e realizzazione di percorsi di continuita ospedale-territorio
(dimissioni protette, ospedali di comunita, residenzialita).

- Partecipare a tavoli di lavoro multidisciplinari per la predisposizione e aggiornamento di
protocolli e procedure operative .

- Favorire la comunicazione e la collaborazione con i Medici di Medicina Generale e 1 SAL

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Coordinamento delle attivita di visita presso le strutture distrettuali di afferenza.

- Monitoraggio del rispetto degli standard regionali di attivita delle Strutture Intermedie e
rendicontazione al Direttore delle Cure Primarie interessate.

- Valutazione eleggibilita dei pazienti e gestione dell’ingresso in struttura dei pazienti.

- Monitoraggio lista di attesa, per le strutture che lo prevedono.

- Puntuale rendicontazione ai direttori delle Cure primarie con proposte di azioni correttive.

- Partecipazione agli incontri organizzati dal Responsabile dell’ Altissima Professionalita.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UOC CURE PRIMARIE D1-D2

Sede all’interno del D1 Verona Citta

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Incremento della copertura dell’ ADI rispetto alla popolazione target e aumento del numero di
pazienti presi in carico.

- Garantire la continuita assistenziale tra ospedale, territorio e domicilio.

- Pianificazione, gestione e valutazione dei percorsi assistenziali domiciliari complessi,
secondo criteri di appropriatezza, efficacia ed efficienza.

- Funzioni di consulenza/coordinamento dei casi piu complessi.

- Supporto formativo agli operatori sanitari coinvolti nelle cure domiciliari.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Puntuale rendicontazione al Direttore delle Cure primarie con proposte di azioni correttive
rispetto agli obiettivi aziendali previsti per I’ ADI.

- pianificazione e valutazione di interventi assistenziali complessi.

- Conoscenza delle normative regionali e nazionali in materia di ADI, telemedicina e
integrazione socio-sanitaria.

- Attitudine al lavoro in rete, al miglioramento continuo e all’innovazione organizzativa.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

1.

: fica della posizi

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“INTEGRAZIONE DELLA RETE OSPEDALE-TERRITORIO-DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE PER LE CURE PRIMARIE PER I DETENUTI”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O.C. di afferenza: Salute in Carcere

Sede: Casa Circondariale di Verona Montorio

2

Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

E

Obiettivi/ finalita dell’ incari ; le:

Collaborazione con Laboratorio Analisi, Radiologia e Cardiologia dell’ Ospedale di S.
Bonifacio per prestazioni specialistiche e telemedicina.

Collaborazione con Dipartimento di Prevenzione per attivita vaccinali, screening malattie
infettive e screening oncologici.

Relazioni con A.O.U.I. per programmazione e gestione visite specialistiche e accertamenti
clinici.

4

Descrizi telle attivia richi | Diri xi tell llocazione i

Azienda:

Collaborazione con il direttore nella gestione della U.O.C.

Relazioni con la Magistratura.

Presa in carico dei detenuti di una sezione detentiva e collaborazione con gli psichiatri
dell’A.O.U.I per la gestione della sezione ATSM.

Esecuzione di attivita vaccinali e di screening.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“VALUTAZIONE PSICOLOGICA DEI DETENUTI AFFETTI DA DIPENDENZE
PATOLOGICHE NELI’AMBITO DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER
I’ACCESSO A MISURE ALTERNATIVE”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O.C. di afferenza: UOC Salute in Carcere

Sede: Casa Circondariale di Verona Montorio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Collaborazione con i professionisti del SerD nell’ambito dell’equipe multidisciplinare.
- Valutazione psicologica dei detenuti affetti da dipendenze patologiche per la proposta di
misure alternative alla detenzione in carcere.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Effettuazione dei colloqui psicologici con i detenuti “nuovi giunti” per la prevenzione dei
suicidi.

- effettuazione di colloqui di sostegno psicologico.

- valutazione psicologica dei detenuti affetti da dipendenze patologiche.

- Partecipazione all’attivita ed alle riunioni dell’equipe multidisciplinare per la valutazione
collegiale dei pazienti e 1’elaborazione di programmi di trattamento alternativi alla
detenzione.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“DIAGNOSI E CURA DELLE PATOLOGIE NEUROLOGICHE E DEI DISTURBI
PSICOPATOLOGICI IN ETA’ PEDIATRICA”

UOS NPI afferente alla UOC IAF e CCFF D1D2

Sede: Palazzo Sanita Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Veterinario in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

3  Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

Garantire la realizzazione di PDTA efficaci nell’ambito delle patologie di interessi NPI per
minori di eta 0-6 anni;

- Tutela e promozione della salute neuropsichica in eta evolutiva, in un contesto territoriale di
rete con aletre Agenzie e Strutture nocosomiali;

- Individuazione precoce, trattamento e prevenzione secondaria dei disturbi neurologici,
neuropsichiatrici e del neurosviluppo;

- Supporto globale al bambino e alla famiglia in un’ottica di lavoro interdisciplinare attivando
percorsi di cura e assistenza integrata con altri Servizi Socio-Sanitari e promuovendo una
rete di collaborazione con le unita di offerta del territorio;

- Integrazione con la rete dei Servizi per interventi coordinati e continui, in uno spettro di

specificita professionali e di competenza.
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4 Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in
Azienda:

- Prevenzione, diagnosi e cura delle patologie neurologiche e dei disturbi psicopatologici in
eta evolutiva;

- Presa in carico multidisciplinare del paziente 0-6 e definizione del Progetto Terapeutico
Individuale (PTTI) e riabilitativo (PRT);

- Follow up clinico, eventualmente farmacologico, dei pazienti 0-6 in concerto con I’equipe di
cura e la rete integrata con altri Servizi sanitari (Ospedali) e/o sociali;

- Consulenza specialistica dei pazienti di eta 0-6 anni ad altri Servizi e Agenzie;

- Consulenza specialistica ad operatori scolastici e corpo docente per la gestione di situazioni
complesse ad elevata intensita e impatto clinici;

- Risposta a richieste di consulenza specialistica con PLS;

- Coordinamento, per quanto di competenza, dell’equipe dedicata 0-6 anni, interna alla UOC,
per raccogliere, analizzare aspetti teorico-scientifici e clinici circa le segnalazioni di sospetti
disturbi del neurosviluppo in un’ottica di lavoro interdisciplinare, promuovendo e fornendo
il proprio contributo per la definizione di procedure operative e protocolli di collaborazione.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale:
“VALUTAZOINE CLINICA E INTERVENTO NEI DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO,

CON PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SUPPORTO E DI
PARENT TRAINING”.

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOS Eta Evolutiva D2 (IAF D1-2)

Sede: Tregnago Via Massalongo 2

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Garantire la valutazione clinica, psicodiagnostica e funzionale di minori con disturbi del
neuro sviluppo, finalizzata alla definizione del profilo diagnostico e del piano d’intervento
personalizzato.

- Progettare, realizzare e monitorare percorsi di supporto psicologico e di parent training
rivolti ai genitori e caregiver, con finalita psicoeducative e di empowerment familiare.

- Promuovere un approccio multidisciplinare e integrato nella presa in carico dei disturbi del
neurosviluppo, in collaborazione con neuropsichiatri infantili, logopedisti, terapisti della
neuropsicomotricita, educatori e insegnati di sostegno.

- Contribuire alla diffusione di buone pratiche cliniche e relazionali in materia di intervento
precoce e sostegno familiare, nel rispetto delle linee guida nazionali e regionali.
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4.

Descrizione delle attivica richi | Diri L1i fel] llocazione i

Azienda:

Eseguire valutazioni cliniche e psicodiagnostiche per I’inquadramento dei disturbi del
neurosviluppo.

Partecipare alla definizione dei progetti terapeutici individualizzati (PTI) e monitorare
I’evoluzione clinica dei minori presi in carico.

Progettare e condurre gruppi di parent training e di sostegno ai genitori, orientati allo
sviluppo di competenze educative e relazionali efficaci.

Collaborare con I’equipe multiprofessionale per la pianificazione e 1’attuazione di interventi
integrati (clinici, riabilitativi, psicoeducativi).

Redigere relazioni cliniche, referti e documentazione necessaria alla presa in carico.

Promuovere e partecipare ad attivita di formazione interna e aggiornamento in materia di
disturbi del neurosviluppo e interventi familiari.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“REFERENTE ATTIVITA’ AREA EDUCAZIONE AFFETTIVA E SESSUALE NELLE
SCUOLE/ISTITUTI DEI DISTRETTI 1-2 E RAPPORTI CON DI’ISTITUZIONE
SCOLASTICA”

U.O.C. di afferenza: UOS Consultori D1 2 (IAF)

Sede: Tregnago- Via Massalongo 24

2 Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni

3  Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

- Attivita di Referente Area Educazione Affettiva e Sessuale nelle Scuola/Istituti Superiori dei
Distretti 1-2 e rapporti con 1’Istituzione scolastica;

- Organizzazione, pianificazione e gestione delle progettualita svolte all’interno delle
Scuole/Istituti di Secondo grado mirate ad informare-sensibilizzare studenti/esse;

- Co-progettazione con gli ETS (Enti terzo settore);

- Collaborazione con Consultori Familiari (CFSE) privati convenzionati del D1-2
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4 Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in
Azienda:

- Organizzazione e coordinamento equipe di lavoro multiprofessionale che svolge attivita/
interventi di educazione affettiva e sessuale all interno delle classi delle scuole superiori di
secondo grado

- Redazione report annuali per ogni anno scolastico sulla profettualita realizzata

- Coordinamento equipe di lavoro multiprofessionale condivisione di materiali e strumenti
interni per un modello

- Monitoraggio attivita

- Collaborazione con Consultori privati convenzionati del D12 ed ETS per progettualita
condivise in linea con indirizzi Regionale

- Referente dei Dirigenti e referenti alla salute delle Scuole per la Promozione delle
progettualita




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
"RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E ATTIVITA DEGLI HOSPICE
CONVENZIONATI CON AULSS 9 SCALIGERA”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Cure Palliative

Sede Distretto 2 est veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Realizzare ogni anno un sistema strutturato di monitoraggio continuo delle attivita clinico-
assistenziali degli Hospice, mediante indicatori quali tasso di occupazione, tempi di presa in
carico, durata della degenza, complessita clinica e outcome riferiti da pazienti e familiari.
Il Dirigente garantisce la produzione di report mensili, la redazione di un report annuale
sintetico, la condivisione dei risultati con la Direzione Sanitaria. L'obiettivo ¢ mantenuto per
tutta la durata dell' incarico.

- Attuare in modo costante e uniforme la procedura aziendale gia definita per la valutazione
dell’eleggibilita dei pazienti al ricovero in Hospice, basata su criteri di appropriatezza clinica e
organizzativa condivisi con MMG/PLS, Cure Primarie e Terapia del Dolore.

Ogni anno il Dirigente assicura: la valutazione del 100% delle richieste di ricovero, applicando
rigorosamente la procedura vigente. il rispetto dei tempi standard aziendali per la risposta
richiesta di ricovero. La produzione di un report annuale di appropriatezza, con analisi
quantitativa e qualitativa dei casi valutati. la segnalazione alla direzione di eventuali criticita
operative emerse nell' attuazione della procedura.
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- Garantire, per tutto il periodo dell’incarico, il pieno rispetto degli standard regionali relativi ai
flussi informativi delle cure palliative (adulti e pediatriche), assicurando: la corretta
compilazione di almeno il 95% dei flussi entro le scadenze interne stabilite; la validazione
periodica dei dati secondo le indicazioni regionali; 1' elaborazione di un cruscotto di
monitoraggio annuale per vericare 1'aderenza agli indicatori richiesti.

- Mantenere e rafforzare un modello stabile di relazione con 1’utenza, caregiver e ETS che
operano in Hospice. Ogni anno si garantisce: lo svolgimento di momenti strutturati di confronto
con gli ETS attivi nella struttura; 1'aggiornamento dei materiali informativi per pazienti e
familiari; la raccolta e l'analisi dei feedback degli utenti, con mantenimento di almeno il 90% di
giudizi positivi; un report annuale di sintesi dell' attivita relazionale e del grado dio
soddisfazione dell' utenza..

4 Descrizi Tell Vit richi | Diri [ h Tell llocazione |
Azienda:

Il Dirigente, nell' ambito della propria collocazione funzionale e delle responsabilita conferite, e
chiamato a svolgere le seguenti attivita:

1. Monitoraggio delle attivita clinico-assistenziali dell’Hospice

Coordinare e supervisionare il rilevamento continuo delle attivita dell’Hospice, raccogliendo
dati su tassi di occupazione, tempi di presa in carico, durata della degenza e complessita clinica
dei pazienti, assicurando la produzione di report mensili e annuali condivisi con la Direzione
Sanitaria.

2. Attuazione della procedura di eleggibilita e appropriatezza dei ricoveri

Applicare in modo rigoroso e uniforme la procedura aziendale di valutazione dell’eleggibilita
dei pazienti al ricovero in Hospice, garantendo la revisione di tutte le richieste di accesso, il
rispetto dei tempi di risposta standard e la produzione di report annuali sull’appropriatezza dei
ricoveri.

3. Raggiungimento degli obiettivi previsti dai flussi informativi regionali

Assicurare la corretta compilazione e trasmissione dei flussi regionali relativi alle cure
palliative, controllando la qualita dei dati, rispettando le scadenze aziendali e regionali, e
predisponendo un cruscotto di monitoraggio annuale per verificare I’aderenza agli indicatori
richiesti.

4. Gestione dei rapporti con utenza e strutture convenzionate:

Mantenere e sviluppare relazioni efficaci con pazienti, caregiver e strutture Hospice
convenzionate , coordinando incontri periodici, aggiornando materiali informativi, raccogliendo
feedback strutturati e assicurando un elevato grado di soddisfazione dell’utenza.

5. Coordinamento e sviluppo delle competenze professionali dell’équipe

Favorire la formazione continua, I’integrazione interprofessionale e il miglioramento della
qualita assistenziale, promuovendo la partecipazione a corsi, audit clinici e momenti di
confronto multidisciplinare.

6. Supporto alla Direzione Sanitaria

Fornire consulenza tecnica e gestionale alla Direzione in merito all’organizzazione dei servizi,
all’analisi dei dati e all’individuazione di azioni di miglioramento clinico-organizzativo,
assicurando allineamento agli indirizzi strategici aziendali e ai flussi regionali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

"RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E ATTIVITA HOSPICE MARZANA,
IMPLEMENTAZIONE AMBULATORIO DI CURE PALLIATIVE A MARZANA E
GESTIONE DIE TURNI IN PRONTA DISPONIBILITA"

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UOC Cure Palliative

Sede Distretto 1 Verona citta

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Realizzare ogni anno un sistema strutturato di monitoraggio continuo delle attivita clinico-
assistenziali dell’Hospice, mediante indicatori quali tasso di occupazione, tempi di presa in
carico, durata della degenza, complessita clinica e outcome riferiti da pazienti e familiari.
Il Dirigente garantisce la produzione di report mensili, la redazione di un report annuale
sintetico, la condivisione dei risultati con la Direzione Sanitaria. L'obiettivo ¢ mantenuto per
tutta la durata dell' incarico.

- Attuare in modo costante e uniforme la procedura aziendale gia definita per la valutazione
dell’eleggibilita dei pazienti al ricovero in Hospice, basata su criteri di appropriatezza clinica e
organizzativa condivisi con MMG/PLS, Cure Primarie e Terapia del Dolore.

Ogni anno il Dirigente assicura: la valutazione del 100% delle richieste di ricovero, applicando
rigorosamente la procedura vigente. il rispetto dei tempi standard aziendali per la risposta
richiesta di ricovero. La produzione di un report annuale di appropriatezza, con analisi
quantitativa e qualitativa dei casi valutati. la segnalazione alla direzione di eventuali criticita
operative emerse nell' attuazione della procedura.
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- Garantire, per tutto il periodo dell’incarico, il pieno rispetto degli standard regionali relativi ai
flussi informativi delle cure palliative (adulti e pediatriche), assicurando: la corretta
compilazione di almeno il 95% dei flussi entro le scadenze interne stabilite; la validazione
periodica dei dati secondo le indicazioni regionali; 1' elaborazione di un cruscotto di
monitoraggio annuale per vericare 1'aderenza agli indicatori richiesti.

- Mantenere e rafforzare un modello stabile di relazione con I’utenza, caregiver e ETS che
operano in Hospice. Ogni anno si garantisce: lo svolgimento di momenti strutturati di confronto
con gli ETS attivi nella struttura; 1'aggiornamento dei materiali informativi per pazienti e
familiari; la raccolta e 1'analisi dei feedback degli utenti, con mantenimento di almeno il 90% di
giudizi positivi; un report annuale di sintesi dell' attivita relazionale e del grado dio
soddisfazione dell' utenza.

- Consolidare I’attivita dell’Ambulatorio di Cure Palliative presso 1’Hospice, assicurando:
un'attivita ambulatoriale regolare su giornate programmate settimanalmente; protocolli condivisi
con il territorio, MMG/PLS e specialisti; il raggiungimento annuale minimo di attivita (da
valutare all'avvio del servizio); la redazione di un report annuale di analisi dei volumi, dei tempi
di attesa e degli esiti clinici sugli utenti.

- Garantire una gestione efficiente, equa e trasparente dei turni di pronta disponibilita
dell’Hospice, assicurando ogni anno: la programmazione trimestrale della turnazione; la
copertura del 100% dei turni previsti; la riduzione al minimo delle richieste urgenti di
sostituzione (mantenute sotto una soglia definita annualmente); verifica periodica di equita di
distribuzione del carico.

4 Descrizi Tell Vi richi | Diri [ h Tell llocazione |
Azienda:

Il Dirigente, nell' ambito della propria collocazione funzionale e delle responsabilita conferite, e
chiamato a svolgere le seguenti attivita:

1. Monitoraggio delle attivita clinico-assistenziali dell’Hospice

Coordinare e supervisionare il rilevamento continuo delle attivita dell’Hospice, raccogliendo
dati su tassi di occupazione, tempi di presa in carico, durata della degenza e complessita clinica
dei pazienti, assicurando la produzione di report mensili e annuali condivisi con la Direzione
Sanitaria.

2. Attuazione della procedura di eleggibilita e appropriatezza dei ricoveri

Applicare in modo rigoroso e uniforme la procedura aziendale di valutazione dell’eleggibilita
dei pazienti al ricovero in Hospice, garantendo la revisione di tutte le richieste di accesso, il
rispetto dei tempi di risposta standard e la produzione di report annuali sull’appropriatezza dei
ricoveri.

3. Raggiungimento degli obiettivi previsti dai flussi informativi regionali

Assicurare la corretta compilazione e trasmissione dei flussi regionali relativi alle cure
palliative, controllando la qualita dei dati, rispettando le scadenze aziendali e regionali, e
predisponendo un cruscotto di monitoraggio annuale per verificare I’aderenza agli indicatori
richiesti.

4. Gestione dei rapporti con utenza e Enti del Terzo Settore (ETS)
Mantenere e sviluppare relazioni efficaci con pazienti, caregiver e associazioni ETS operanti in
Hospice, coordinando incontri periodici, aggiornando materiali informativi, raccogliendo
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feedback strutturati e assicurando un elevato grado di soddisfazione dell’utenza.

5. Attuazione dell’ Ambulatorio di Cure Palliative in Hospice

Garantire I’attivita regolare dell’Ambulatorio secondo i protocolli operativi aziendali,
coordinando le giornate ambulatoriali, verificando i volumi di accesso e controllando i tempi di
attesa, con report annuali sugli esiti clinici e organizzativi.

6. Gestione dei turni di pronta disponibilita

Predisporre e supervisionare la turnazione dell’équipe, assicurando la copertura completa dei
turni programmati, la gestione equa del carico di lavoro e la riduzione al minimo delle
sostituzioni urgenti, monitorando e ottimizzando il sistema di turnazione su base annuale.

7. Coordinamento e sviluppo delle competenze professionali dell’équipe

Favorire la formazione continua, I’integrazione interprofessionale e il miglioramento della
qualita assistenziale, promuovendo la partecipazione a corsi, audit clinici e momenti di
confronto multidisciplinare.

8. Supporto alla Direzione Sanitaria

Fornire consulenza tecnica e gestionale alla Direzione in merito all’organizzazione dei servizi,
all’analisi dei dati e all’individuazione di azioni di miglioramento clinico-organizzativo,
assicurando allineamento agli indirizzi strategici aziendali e ai flussi regionali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

||! E. fell o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
"RESPONSABILE DELIL’ ACCREDITAMENTO DELLA UOC CURE PALLIATIVE -
UCPDOM E HOSPICE AZIENDALT”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: UOC Cure Palliative

Sede Distretto 4 Ovest veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

I1 Dirigente garantisce, attraverso verifiche periodiche e confronto con i servizi della rete, il
mantenimento della piena conformita dei requisiti regionali di accreditamento, coordinando
la raccolta delle evidenze e predisponendo annualmente 1’ autovalutazione aziendale e gli
eventuali piani di adeguamento.

Il Dirigente assicura 1’aggiornamento costante delle procedure aziendali e dei PDTA relativi
alle cure palliative, promuovere I’uniforme applicazione nei diversi setting assistenziali e
contribuendo alla riduzione della variabilita organizzativa dei distretti.

Il dirigente presidia la raccolta, la valutazione e la trasmissione puntuale dei flussi
informativi regionali, garantendone accuratezza e completezza e redigendo annualmente un
report che descriva I’andamento degli indicatori e le aaree di miglioramento.

Il Dirigente coordina la gestione delle non conformita rilevate nelle verifiche regionali,
predisponendo piani di miglioramento e monitorandone 1’ attuazione, con !’obiettivo di
ridurre progressivamente criticita organizzative e assistenziali rilevate.

I1 Dirigente promuove e coordina un programma strutturato di aaudit clinico-organizzativi
nei diversi servizi della rete, garantendo la verifica dell’ aderenza alle procedure, alle buone
pratiche, all’ identificazione delle aree critiche e alla puntuale diffusione degli esiti agli
attori della rete.




ALLEGATO 2/A

- 1l Dirigente promuove un’applicazione uniforme del criterio di eleggibilita NECPAL in tutti
i Distretti della rete aziendale, assicurando coerenza nelle prese in carico, standardizzazione
delle modalita valutative e monitoraggio costante della loro applicazione.

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

Il Dirigente, nell’ambito della propria collocazione aziendale, assicura il coordinamento tecnico-
organizzativo delle attivita necessarie al mantenimento dell’accreditamento regionale della rete
di Cure Palliative, verificando il rispetto dei requisiti previsti, curando 1’autovalutazione annuale
e predisponendo gli interventi di adeguamento. Garantisce 1’aggiornamento e 1’uniforme
applicazione delle procedure aziendali e dei PDTA, supervisiona la qualita e la tempestivita dei
flussi informativi regionali e coordina la gestione delle eventuali non conformita rilevate.
Promuove audit clinico-organizzativi nei diversi setting della rete, monitora la qualita della
documentazione clinica e assicura l’adozione omogenea degli strumenti di eleggibilita.
Collabora stabilmente con la Direzione Medica, il Distretto e la Direzione delle Professioni
Sanitarie, contribuendo alla definizione delle strategie di miglioramento e sostenendo la
formazione continua del personale coinvolto nei processi assistenziali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA’”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

U.O. di afferenza;: UOC Cure Primarie Distretto 4

Sede: UOC Cure Primarie Distretto 4 - Ovest Veronese

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Promuove la gestione integrata della cronicita

- Collabora con la Direzione di Distretto e delle Cure Primarie nella definizione, delle priorita
di accesso e dei criteri di appropriatezza.

- Collabora alla progettazione e realizzazione di percorsi di continuita ospedale-territorio
(dimissioni protette, ospedali di comunita, residenzialita).

- Partecipare a tavoli di lavoro multidisciplinari per la predisposizione e aggiornamento di
protocolli e procedure operative.

- Favorire la comunicazione e la collaborazione con i Medici di Medicina Generale e i SAI
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4. Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Coordinamento delle attivita di visita presso le strutture distrettuali di afferenza.

- Monitoraggio del rispetto degli standard regionali di attivita delle Strutture Intermedie e
rendicontazione al Direttore delle Cure Primarie interessate.

- Valutazione eleggibilita dei pazienti e gestione dell’ingresso in struttura dei pazienti.
- Monitoraggio lista di attesa, per le strutture che lo prevedono.
- Puntuale rendicontazione ai direttori delle Cure primarie con proposte di azioni correttive.

- Partecipazione agli incontri organizzati dal Responsabile dell’ Altissima Professionalita.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|I! fi lell .« .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“PERCORSI AMBULATORIALI DI PRONTO SOCCORSO E RAPPORTI CON LA
MEDICINA DEL TERRITORIO”

U.O. di afferenza: UOC Pronto Soccorso Legnago

Sede: Legnago

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

3  Obiettivi / finalita dell’incarico quinquennale:

- Ridefinire i percorsi dei codici bianchi;
- Coordinare le dimissioni protette;
- Ridefinizione dei ruoli con attivazione della presa in carico dei pazienti fragili

4 Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in
Azienda:

- Nell'ambito del pronto soccorso individuare le modalita di accesso, gli ambienti e le
procedure per poter fornire un servizio adeguato nei modi e nei tempi previsti nel caso di
pazienti classificati in triage con il codice bianco

- Mantenere ed aumentare un rapporto di collaborazione e sinergia con le strutture impegnate
nell'organizzazione/coordinamento (COT -Distretti- CUT) e nell'accoglienza (es. RSA -
CDR - Caregivers) e presa in carico di pazienti fragili in dimissione dalle strutture di PS

- Mantenere i rapporti con la Medicina del Territorio (MMG — ADI) coinvolte nel
monitoraggio e nel trattamento extraospedalieri
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“AREE DI MIGLIORAMENTO IN EMERGENZA- URGENZA: APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA IN CAMPO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO”

U.O. di afferenza: UOC Pronto Soccorso San Bonifacio

Sede: Ospedale G. Fracastoro- San Bonifacio (VR)

2. Requisito professionale

Dirigente Medico, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Implementare la formazione e 1’aggiornamento del personale dirigente medico nella
prescrizione di indagini diagnostiche e terapia in emergenza-urgenza nell’ambito della gestione
del paziente in Pronto Soccorso;

- Individuazione di corsi (SIMEU e non) finalizzati al campo diagnostico e gestione terapeutica
di pazienti gestiti in Pronto Soccorso e/o situazioni di emergenza/urgenza;

- Incrementare nei medici in formazione specialistica in Medicina d’Emergenza e Urgenza
I’appropriatezza prescrittiva in ambito diagnostico e terapeutico nella gestione dei pazienti in
Pronto Soccorso;

- Incrementare spunti di innovazione per la gestione del paziente in Pronto Soccorso.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Punto di riferimento per il personale dell’U.O. in merito a prescrizione diagnostica e gestione
terapeutica;
- Creazione di percorsi di crescita professionale del personale dell’U.O.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . e

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE AMBULATORIO PSICHIATRICO PERINATALITA’ UOC PSICHIATRIA 1”

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 1

Sede: CSM di Verona

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i . . le:

- Valutazione clinica delle pazienti inviate all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Definizione programma terapeutico per le pazienti inviate all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Monitoraggio programma terapeutico delle pazienti in carico all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Coordinamento equipe multiprofessionale dell’ambulatorio psichiatrico perinatalita (medici psichiatri,
psicologi, assistenti sociali, infermieri);

- Interazione con altri enti coinvolti nel programma terapeutico (Punti nascita, Consultori,
Neuropsichiatria infantile, Servizi Sociali del Comune).

- Valutazione clinica delle pazienti inviate all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Definizione programma terapeutico per le pazienti inviate all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Monitoraggio programma terapeutico delle pazienti in carico all’ambulatorio psichiatrico perinatalita;

- Coordinamento equipe multiprofessionale dell’ambulatorio psichiatrico perinatalita (medici psichiatri,
psicologi, assistenti sociali, infermieri);

- Interazione con altri enti coinvolti nel programma terapeutico (Punti nascita, Consultori,
Neuropsichiatria infantile, Servizi Sociali del Comune).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE AREA OSPEDALIERA: SPDC”
U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 1 Verona

Sede: Ospedale di Borgo Trento Verona

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Supervisionare e garantire 1’appropriatezza dei ricoveri ospedalieri;

- Supervisionare e garantire 1’appropriatezza delle terapie farmacologiche;

- Supervisionare e garantire 1’applicazione delle procedure e istruzioni operative in ambito
ospedaliero (SPDC, DHO, rapporti con il PS, consulenze negli altri reparti ospedalieri).

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Attivita clinica ospedaliera ricoveri ordinari;

- Gestione clinica delle crisi (fase acuta) delle patologie psichiatriche;

- Prescrizione e monitoraggio della terapia farmacologica (appropriatezza e sicurezza);

- Lavoro di rete con i CSM e gli stakeholder significativi per una migliore integrazione
ospedale- territorio alla dimissione.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE DIRETTA: CTRP DI MARZANA”
U.O. di afferenza:UOC Psichiatria 1 Verona

Sede: CTRP di Marzana

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i . . le:

- Supervisione dello staff multiprofessionale della CTRP di Marzana;

- Valutazione con le UOC referenti per territorio del DSM e con la UOSD del DSM degli inserimenti
proposti;

- Monitoraggio con le UOC referenti per territorio del DSM e con la UOSD del DSM dei progetti
terapeutici messi in atto;

- Attivita assistenziale in collaborazione con le UOC referenti per territorio dedicata ai pazienti inseriti
nella struttura.

- Riunioni programmate con lo staff multiprofessionale della CTRP di Marzana;

-Riunioni programmate con le UOC referenti per territorio del DSM e con la UOSD del DSM per
valutazione inserimenti proposti;

- Riunioni programmate con le UOC referenti per territorio del DSM e con la UOSD per il monitoraggio
dei progetti terapeutici messi in atto;

- Valutazioni cliniche in collaborazione con le UOC referenti per territorio del DSM dei pazienti inseriti
nella struttura.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE RESIDENZIALITA CAE DI CAPRINO E CAE DI PONTON”
U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 2 Bussolengo

Sede: CSM Domegliara — Ospedale di Bussolengo

|2-B . . fessi ]

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Assicurare I’integrazione con 1’equipe curante territoriale dei singoli pazienti nelle CAE
- Supervisionare e garantire regolari visite psichiatriche degli utenti delle CAE

- Supervisionare i PTI ed i PTRI dei singoli utenti delle CAE

- Svolgere il compito di referente organizzativo per il gruppo curante interno alle CAE

- Svolgere il compito di referente per la UOSD Residenzialita del DSM

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivita di supervisione dell’attivita clinica e riabilitativa presso le CAE
- Riunioni organizzative con il gruppo curante delle CAE e se con la UOSD Residenzialita
- Attivita clinica territorio assegnato e turni in SPDC
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE AREA OSPEDALIERA: SPDC AREA NORD, SPDC AREA SUD, DHO”
U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 2 Bussolengo

Sede: Ospedale di Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Supervisionare e garantire 1’appropriatezza dei ricoveri ospedalieri e dei DHO

- Supervisionare e garantire 1’appropriatezza delle terapie farmacologiche

- Supervisionare e garantire 1’applicazione delle procedure e istruzioni operative in ambito
ospedaliero (SPDC, DHO, rapporti con il PS, consulenze negli altri reparti ospedalieri)

4 Descrizi 1ell Vit richi | Din L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivita clinica ospedaliera ricoveri ordinari e DHO

- Gestione clinica delle crisi (fase acuta) delle patologie psichiatriche

- Prescrizione e monitoraggio della terapia farmacologica (appropriatezza e sicurezza)

- Lavoro di rete con i CSM e gli stakeholder significativi per una migliore integrazione
ospedale-territorio alla dimissione
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE CSM ISOLA D/SCALA”
U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 2 Bussolengo

Sede: CSM Isola d/Scala — Ospedale di Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

‘3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Supervisionare e garantire 1’accoglimento ed un appropriato filtro delle richieste di prestazioni
al CSM

- Verificare la corretta stesura dei Piani Terapeutici Individuali degli utenti in carico al CSM

- Verificare 1’appropriatezza delle terapie farmacologiche

- Verificare la corretta applicazione delle procedure e istruzioni operative nel CSM e DHT

- Supervisionare 1’adeguatezza del lavoro di rete con il territorio e ’'SPDC

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Attivita clinica ambulatoriale e supporto ai colleghi, copertura turni in SPDC
- Prescrizione e monitoraggio farmacologico e supporto ai colleghi

- Supporto nel coordinamento delle riunioni di CSM settimanali

- Supporto nel coordinamento del lavoro di rete per i casi complessi
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“REFERENTE PER LI’INTEGRAZIONE CON AREA DISABILITA> E NON
AUTOSUFFICIENZA, PER LA PRESA IN CARICO CONGIUNTA DEI PAZIENTI
MULTIPROBLEMATICI”.

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 3

Sede: Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Integrazione degli interventi per i pazienti multiproblematici;
- Redazione e diffusione dei protocolli di collaborazione con Disabilita e Non Autosufficienza;
- Attivita consulenziale quale referente interno alla UOC 3 per i pazienti multiproblematici

4. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Valutazione ed indicazione al trattamento di pazienti multiproblematici;
- Partecipazione agli incontri multidisciplinari
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI
DI PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI GRUPPO”

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 3

Sede: San Bonifacio e Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3- Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Progettare 1’offerta di psicoterapie di riconosciuta efficacia per le diverse patologie trattate
nell’UOC di Psichiatria;

- Garantire I’uniformita dell’offerta nei diversi CSM della UOC di Psichiatria;

- Progettare un sistema di valutazione degli esiti degli interventi.

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Attivare incontri di coordinamento con gli psicologi della UOC Psichiatria 3;
- Redigere un protocollo per standardizzare le modalita di invio agli interventi di psicoterapia e
per la valutazione degli esiti degli stessi.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1.! E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“REFERENTE AMBULATORIO PERINATALITA’ ED INTERGRAZIONE CON IAF E
REPARTI DI OSTETRICIA-GINECOLOGIA”

U.O. di afferenza: UOC Psichiatria 3

Sede: Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Gestione dell’ambulatorio “Perinatalita;
- Coordinamento con le figure professionali degli altri servizi coinvolti (IAF, Ostetricia);
- Lavoro in rete

4. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Valutazione e trattamento di pazienti con problematiche psichiatriche durante la gravidanze e
nel primo anno di vita del bambino;

- Aggiornamento professionale nell’ambito;

- Partecipazione agli incontri multiprofessionali con Ostetricia/Ginecologia e IAF;
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“REFERENTE EQUIPE PSICOLOGI DELLA REM”

U.O. di afferenza: U.0O.C. R.E.M.S.

Sede: R.E.M.S. di Nogara

2. Regquisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore
a 5 anni;

|3_ Obiettivi/ finalita dell’incari - le:

- Supervisione dello staff multiprofessionale della REMS (psicologi, Terp, infermieri);

- Definizione e monitoraggio dei progetti terapeutici dal punto di vista della competenza psicologica degli utenti
inseriti presso la REMS;

- Presa in carico dal punto di vista psicoterapico degli utenti inseriti presso la REMS;

- Interazione con i DSM della Regione Veneto per il monitoraggio dei programmi riabilitativi degli utenti inseriti
presso la REMS;

- Garantire I’interazione con altri enti coinvolti nella definizione/monitoraggio dei programmi riabilitativi degli
utenti inseriti presso la REMS (Area disabilita, Area Dipendenze, DSM, Magistratura, Servizi Sociali dei Comuni).

4. Descrizione delle attivita richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda:

- Riunioni programmate con lo staff multiprofessionale della REMS;

- Definizione e monitoraggio dei progetti terapeutici dal punto di vista della competenza psicologica degli utenti
inseriti presso la REMS;

- Presa in carico dal punto di vista psicoterapico degli utenti inseriti presso la REMS;

- Riunioni programmate con i DSM della Regione Veneto per il monitoraggio dei programmi riabilitativi degli
utenti inseriti presso la REMS;

- Riunioni programmate con altri enti coinvolti nella definizione/monitoraggio dei programmi riabilitativi degli
utenti inseriti presso la REMS (Area disabilita, Area dipendenze, DSM, Magistratura, Servizi Sociali e Comuni).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

||! E. fell o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“RADIOPROTEZIONE”

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unita indicare se dipendente
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):

UO di afferenza: Direzione Medica Ospedaliera

Sede: Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico/Sanitario, in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo
richiesto non inferiore a 5 anni;

|3. Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Garantire per quanto di competenza della DMO 1’applicazione della normativa specifica e
delle disposizioni correlate, integrandone i contenuti nei processi organizzativi dell’ Azienda.

- Collaborare e promuovere un utilizzo sicuro, appropriato e consapevole delle sorgenti
radiogene all’interno dell’Ospedale, favorendo cultura della sicurezza e comportamenti
professionali adeguati.

- Garantire per quanto nelle competenze della DMO attivita di monitoraggio, controllo e
miglioramento continuo del sistema di radioprotezione.

- Contribuire alla corretta gestione del rischio radiologico.

- Supportare la Direzione nel governo tecnico-organizzativo delle attivita radiologiche, dei
percorsi dei pazienti e degli operatori, e nella pianificazione di adeguamenti strutturali o
tecnologici.

- Favorire I’aggiornamento continuo del personale mediante iniziative formative e attivita di
sensibilizzazione sui temi della radioprotezione.

- Coordinare per conto della Direzione Medica le pratiche che vedono coinvolta la UOC in
tema di radioprotezione.
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- Collaborare con I’SPP, con la Radioterapia, la Medicina Nucleare e la Fisica Sanitaria per
quanto attiene agli aspetti di radioprotezione.

4. Descrizi fell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

Il dirigente incaricato svolge attivita di elevata competenza professionale, con funzioni di
coordinamento tecnico e supporto alla Direzione Medica, in particolare:

- Applicazione normativa e vigilanza interna:

Verifica dell’osservanza delle normative di settore, per quanto di competenza della DMO, e
delle procedure interne.

Collaborazione con Esperto di Radioprotezione (ERP) ed Esperto in Fisica Medica EFM) per
I’attuazione del programma di protezione e di monitoraggio.

- Gestione del rischio radiologico:
Verifica della presenza e dell’eventuale aggiornamento della mappatura delle aree a rischio.

- Coordinare, e se necessario effettuare direttamente, la gestione dei mezzi di rilevazione
(Dosimetri) inerenti la radioprotezione.

- Approfondimento in caso di eventuali comunicazione di sovradose

- Collaborazione con il Medico Autorizzato per gli aspetti di competenza della DMO
Controllo operativo e auditing:

Sopralluoghi nei reparti con utilizzo di radiazioni ionizzanti.

Collaborazione nella gestione degli eventi avversi e near-miss correlati a esposizione
radiologica.

- Coordinamento con i responsabili di U.O. e con i servizi tecnici:
Partecipazione alla pianificazione di nuovi impianti, apparecchiature o modifiche strutturali.
Valutazione organizzativa dei percorsi dei pazienti e degli operatori.

- Formazione e sensibilizzazione del personale:

Collaborazione alla identificazione dei fabbisogni formativi.

Organizzazione/partecipazione alla formazione su radioprotezione, appropriatezza,
comportamenti sicuri.

- Documentazione e reporting;:

Aggiornamento della documentazione ufficiale (procedure, istruzioni operative, registro
controlli).

Relazione annuale sull’andamento della radioprotezione, criticita, proposte di miglioramento.

- Supporto nella gestione di eventuali verifiche da enti esterni.
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale:

“MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER IL DISTRETTO 3 -
PIANURA VERONESE E 4 OVEST VERONESE”

Servizio: UFFICIO MEDICO COMPETENTE Dipende da: DIRETTORE GENERALE
Periodo: dal 01/01/2026 al 31/12/2030 (5 anni)

Sede: Bussolengo

2. Requisito professionale

Dirigente Medico con Specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o altro requisito di cui all’art. 38 comma 1 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.,
ovvero in disciplina equipollente o affine ai sensi di legge in possesso di una anzianita
complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore a 5 anni;

Regolare iscrizione all’ elenco nazionale dei Medici Competenti in possesso dei titoli e requisiti
previsti dall'art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, gestito dal Ministero della Salute

|3. Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Garantire il rispetto di quanto previsto dall’art. 25 del D. Lgs. 81/2008 (“Obblighi del
Medico Competente”).

- Garantire la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori esposti a rischio occupazionale ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008.

- Garantire lo svolgimento di tutte le altre attivita del Medico Competente previste dalla
normativa vigente.-

- Favorire il miglioramento sistematico dell’intero sistema di prevenzione, salute e benessere
organizzativo.

- Contribuire alla raccolta, sistematizzazione e analisi dei dati sanitari, utili alla pianificazione
delle attivita dei Medici Competenti anche al fine di fornire informazioni per una corretta
programmazione del fabbisogno di personale
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4.

Descrizione delle attivica richi | Diri L1i fel] llocazione i

Azienda:

Relativamente all’incarico di Medico Competente:

Pianificazione, organizzazione ed effettuazione della Sorveglianza Sanitaria ai sensi dell’art.
41 del D.Lgs. 81/2008, in accordo con il contenuto del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria
aziendale

Gestione ed aggiornamento dei risultati della Sorveglianza Sanitaria.

Partecipazione alla riunione periodica annuale ex art. 35 del D.L.gs.81/2008.

Collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi per la
salute ai sensi del D.Lgs. 81/2008 relativamente a quelli delle UU.OO. di diretta
competenza.

Analisi preliminare dei dati sanitari, elaborazione di report e materiali di sintesi utili alle
relazioni annuali.

Monitoraggio delle problematiche ricorrenti a fini di prevenzione.

Gestione dei flussi informativi e dei sistemi digitali di sorveglianza sanitaria




