
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ATTRIBUZIONE INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (“ALTA SPECIALIZZAZIONE”)
AFFERENTI A VARI DIPARTIMENTI. AVVISO INTERNO PROT. N. 213919 DEL 05/12/2025.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende attribuire gli incarichi professionali di “Alta
Specializzazione” afferenti a vari Dipartimenti.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Dato atto che:

-        con deliberazione del Direttore Generale n. 1127 del 31.12.2020 e successive modifiche ed integrazioni è stato
adottato il nuovo Atto Aziendale dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera che ha definito il nuovo assetto organizzativo della
stessa; 

-        con deliberazione n. 215 del 23.04.2021 è stato approvato il Regolamento per affidamento, conferma e revoca
degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS. in data 04/02/2021; 

-        con deliberazione n. 758 del 07.10.2021 è stato approvato il Regolamento “Performance-Risultato-
Graduazione Incarichi-Valutazione”, sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 19.08.2021; 

-        i regolamenti sopra citati risultano tuttora applicabili nelle more della definizione della contrattazione integrativa relativa al
nuovo C.C.N.L. 23/01/2024; 

Precisato che l’art. 9 del sopra citato Contratto Integrativo Aziendale in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali prevede,
tra l’altro, che gli incarichi di “Alta Specializzazione” – peso 769,70 hanno durata di cinque anni, rinnovabili previa valutazione
positiva a fine incarico, in conformità a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 19.12.2019 per l’Area Sanità tuttora applicabile
nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo C.C.N.L. 23/01/2024; 

Precisato, altresì che alla tipologia di incarico di cui sopra verrà attribuito il trattamento economico definito dal Regolamento per
la graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, approvato con deliberazione n. 758/2021 e che
dalla data di stipula del contratto relativo all’incarico assegnato con la presente procedura cesseranno tutti gli eventuali incarichi
provvisori attribuiti con precedenti deliberazioni; 

Visto l’art. 22 del nuovo C.C.N.L. 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità che ripropone la medesima tipologia di incarichi di cui
all’art. 19 del C.C.N.L. 19/12/2019; 

Visto l’art. 23 del nuovo C.C.N.L. 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità sull’affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali
diversi dalla Direzione di Struttura Complessa; 

Rilevato che:

-      con deliberazione n. 1586 del 05/12/2025 è stato disposto di indire avviso interno per il conferimento di incarichi
professionali di alta specializzazione della Dirigenza Area Sanità afferenti a vari Dipartimenti; 
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-      in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso Avviso Interno prot. n. 213919 del 05/12/2025, pubblicato
all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale in data 05/12/2025, con termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione stabilito nel giorno di lunedì 15 dicembre 2025; 

-      con determinazione dirigenziale n. 2395 del 16/12/2025 è stata disposta l’ammissione alla selezione in argomento dei
candidati partecipanti, in possesso dei requisiti specifici previsti dal bando del citato avviso interno ed individuati i Direttori
incaricati alla valutazione; 

-      con note agli atti l’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha trasmesso ai Direttori di cui all’allegato 1, preposti alle selezioni in
parola, la documentazione presentata dai candidati ammessi all’Avviso interno; 

-      con successive note agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, i Direttori delle varie UOC di afferenza e i Direttori di
Dipartimento, hanno provveduto all’esame e valutazione dei curricula formativi e professionali degli aspiranti agli incarichi e
hanno formulato le proposte motivate, effettuate mediante la comparazione dei titoli e curricula dei vari candidati, con
individuazione, per ogni posizione, del candidato che maggiormente risulta adatto per l’incarico e le funzioni da conferire; 

Preso atto delle proposte di attribuzione di incarico di Alta Specializzazione di cui all’allegato 1) formulate dai competenti Direttori
di UOC e dai Direttori di Dipartimento in esito alla valutazione dei titoli e dei curricula dei vari candidati partecipanti alle selezioni
e corredate del visto del Direttore di Area di riferimento; 

Ritenuto, pertanto opportuno procedere all’attribuzione, con decorrenza 01/01/2026 per la durata di cinque anni, rinnovabili
previa valutazione positiva, dell’incarico professionale di alta specializzazione (“Alta Specializzazione”) ai sensi dell’art. 22,
comma 1, par. II), lett. b), C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanità corrispondente all’incarico di “Alta Specializzazione” – peso
769,70 così definito nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza dell’Area Sanità
approvato con deliberazione n. 758/2021, tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo
C.C.N.L. 23/01/2024, degli incarichi di cui all’allegato 1) , trasmessa con nota prot. n. 225403 del 24/12/2025, al Direttore
Generale unitamente ai curricula dei candidati così individuati e a tutte le domande pervenute, dando atto che, con gli interessati,
sarà stipulato apposito contratto integrativo individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 23/01/2024 per l’Area della
Sanità;

Considerato, altresì, che si rende opportuno, per ragioni legate ad un processo riorganizzativo in atto, assegnare
provvisoriamente, per la durata di sei mesi, a decorrere dal 01/01/2026, un incarico di Alta Specializzazione, peso 769,70 così
definito nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza dell’Area Sanità approvato con
deliberazione n. 758/2021, tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo C.C.N.L.
23/01/2024, nell'ambito dell'Ufficio del Medico Competente, al dirigente medico ivi assegnato, Dott. Renzo Casolin;

Precisato che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori secondo le
disposizioni contrattuali e regionali per l’anno 2026, propone il seguente provvedimento;

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali; 

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

 

DELIBERA

 

1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 

2) di conferire l’Incarico professionale di alta specializzazione (“Alta Specializzazione”) ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. II), lett.
b), C.C.N.L. 23/01/2024 dell’Area Sanità corrispondente all’incarico di “Alta Specializzazione” – peso 769,70 così definito
nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza dell’Area Sanità approvato con deliberazione
n. 758/2021, tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati relativi al nuovo C.C.N.L. 23/01/2024, ai
Dirigenti indicati nell’allegato 1), come da proposta trasmessa con nota prot. n. 225403 del 24/12/2025; 

3) di stabilire che gli incarichi dirigenziali di cui al precedente punto decorrano dal 01/01/2026 per la durata di cinque anni,
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rinnovabili previa valutazione positiva a fine incarico; 

4) di stipulare con gli interessati, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto integrativo individuale di lavoro, ai
sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 23/01/2024 per l’Area della Sanità; 

5) di conferire, in via provvisoria, per la durata di sei mesi, a decorrere dal 01/01/2026, un incarico un incarico di Alta
Specializzazione, peso 769,70 così definito nell’accordo aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza
dell’Area Sanità approvato con deliberazione n. 758/2021, tuttora applicabile nelle more dell’adozione degli accordi decentrati
relativi al nuovo C.C.N.L. 23/01/2024, nell'ambito dell'Ufficio del Medico Competente, al dirigente medico ivi assegnato, Dott.
Renzo Casolin;

6) di precisare che agli incarichi di cui all’allegato 1) e al precedente punto 5) verrà attribuito il trattamento economico definito dal
Regolamento per la graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS.
dell’area della Dirigenza Area Sanità in data 19.08.2021, approvato con deliberazione n. 758/2021; 

7) di dare atto che dalla data di stipula del contratto di lavoro con i dirigenti di cui all'allegato 1) del precedente punto 4),
cesseranno tutti gli eventuali incarichi provvisori attribuiti con precedenti deliberazioni; 

8) di precisare che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei fondi contrattuali aziendali provvisori secondo le
disposizioni contrattuali e regionali per l’anno 2026. 

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ALLEGATO 1 (Alta specializzazione)

DIPARTIMENTO UOC DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DIRIGENTE INCARICATO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO UOC OCULISTICA DIAGNOSI E TRATTAMENTO MACULOPATIE DOTT. TESSARO ARIANNA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO UOC UROLOGIA

URODINAMICA E RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO 
PELVICO DOTT. RIGHETTI RITA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO UOC UROLOGIA

IMAGING E DIAGNOSI DELLE PATOLOGIE 
PROSTATICHE DOTT. GALUFFO ANTONINO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO UOC CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA DEL TRATTO DIGESTIVO: TRANSANAL 
ENDOSCOPIC OPERATOR (TEO) DOTT. TOLLINI FILIPPO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO UOC CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA DEI MELANOMI E DEI TUMORI 
MESENCHIMALI DOTT. MOLINARI ENRICO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO
DI LEGNAGO

UOC ORTOPEDIA CENTRO TRAUMA PER AULSS 9

INCARICO DI CONTROLLO E APPROPRIATEZZA DEI 
RICOVERI DEL REPARTO DI ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA DOTT. SERRETTA PIERGLAUCO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO VILLAFRANCA UOC ORL GESTIONE DEL PAZIENTE ORL PEDIATRICO DOTT. COLLESELLI ELENA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI UOC ANATOMIA PATOLOGICA SAN BONIFACIO

DIAGNOSTICA ISTOPATOLOGICA GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA DOTT. DALFIOR DANIELA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOC FARMACIA VILLAFRANCA

MONITORAGGIO FLUSSO DATI PER IL DISTRETTO 
4, MONITORAGGIO COSTI E CONSUMI UUOO 
DISTRETTO 4, GESTIONE DEL SERVICE AZIENDALE 
PER LA NUTRIZIONE ENTERALE DOMICILIARE, 
GESTIONE SISTEMA QUALITA' INTERNO DOTT. MASCONALE LUISA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOC FARMACIA VILLAFRANCA

GESTIONE DEL PROCESSO DI LOGISTICA DEI 
PRODOTTI FARMACEUTICI STOCCATI PRESSO IL 
MAGAZZINO FARMACEUTICO DI VILLAFRANCA, 
GESTIONE ANTISETTICI/DISINFETTANTI A LIVELLO 
AZIENDALE, GESTIONE STUPEFACENTI, ATTIVITA' 
DI FARMACOVIGILANZA, VERIFICA 
DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA E 
ADEGUAMENTO ALLE LINEE DI INDIRIZZO 
REGIONALI E AZIENDALI PER CONTENERE LA SPESA 
IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO 
FARMACEUTICO TERRITORIALE, ATTIVITA' 
ISPETTIVA DOTT. TURATO NICOLETTA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI UOC LABORATORIO ANALISI LEGNAGO

REFERENTE DEL SETTORE EMATOLOGIA DI BASE E 
CENTRALIZZATA DI SECONDO LIVELLO DOTT. FURLANELLO SARA
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DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE VILLAFRANCA

RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI 
IMMUNOEMATOLOGIA PRESSO LA SEDE 
OSPEDALIERA DI VILLAFRANCA- DISTRETTO 4- 
AULSS 9 SCALIGERA DOTT. UNIS LORENZA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOS TRASFUSIONALE LEGNAGO

GESTIONE DEL DONATORE, DELLA RACCOLTA DI 
SANGUE ED EMOCOMPONENTI E 
DELL'EMOVIGILANZA PRESSO LE SEDI DEL 
DISTRETTO 3- ASULSS 9 SCALIGERA DOTT. PREVIATO ANTONIO

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOSD FARMACIA SAN BONIFACIO

REFERENTE LABORATORIO CENTRALIZZATO UFA 
(UNITA' ANTIBLASTICI) SAN 
BONIFACIO/VILLAFRANCA DOTT. SORIO ADRIANO

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DEI SERVIZI

UOSD FARMACIA SAN BONIFACIO

GESTIONE DEL PROCESSO DI ACQUISIZIONE E 
DISTRIBUZIONE FARMACI STOCCATI PRESSO IL 
MAGAZZINO FARMACEUTICO CENTRALIZZATO DI 
SAN BONIFACIO; GESTIONE DEL PROCESSO DI 
ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE VACCINI 
STOCCATI PRESSO FARMACIA DI SAN BONIFACIO 
PER UOC SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA; 
GESTIONE DEL PROCESSO DI ACQUISIZIONE DEI 
BENI SANITARI PRESSO IL MAGAZZINO 
ESTERNALIZZATO PER GARANTIRE LA FORNITURA 
A TUTTI I SERVIZI OSPEDALIERI E TERRITORIALI 
DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA DOTT. FRANCESCHI MICHELA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOS PROFILASSI E MALATTIE INFETTIVE

ATTIVITA' CERTIFICATIVA DI MEDICINA PUBBLICA E 
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' VACCINALE DOTT. ARCADI PIETRO

DIPARTIMENTO TRANSMURALE 
STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO

UOC RECUPERO E RIABILITAZIONE MARZANA

ATTIVITA' INTERNISTICO VASCOLARE NEL 
PAZIENTE AMPUTATO DI ARTO INFERIORE A 
SUPPORTO DEL PRIMO RICOVERO RIABILITATIVO 
INTENSIVO- SEDE DI MARZANA DOTT. SANTANA MENDES HELENA PAULA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

UOC RADIOLOGIA LEGNAGO

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DEL TRATTO 
GASTROENTERICO SUPERIORE ED EPATO-BILIO-
PANCREATICO: ECOGRAFIA, TC ED RM" DOTT. LORO GIUSEPPE

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA
UOC GERIATRIA BIOETICA E ONCOGERIATRIA DOTT. BALLARIN ANTONIA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA
UOSD GASTROENTEROLOGIA

GESTIONE DELLE TECNICHE ENDOSCOPICHE 
AVANZATE DOTT. BORSINI GIAMPIETRO

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA

UOSD GASTROENTEROLOGIA

GESTIONE AMBULATORI E DAY HOSPITAL AD 
INDIRIZZO EPATOLOGICO NELL'AMBITO DELLA 
RETE EPATOLOGICA VENETA (REPAV) DOTT. DESIDERI SERENA ANNAMARIA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA UOC MEDICINA GENERALE VILLAFRANCA PATOLOGIE ENDOCRINO METABOLICHE DOTT. DI SARRA DANIELA
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DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA
UOC MEDICINA GENERALE BUSSOLENGO

COORDINAMENTO AREA OSPEDALIERA E 
TERRITORIO DEL TEAM NUTRIZIONALE DOTT.  VIGNOLA LUCA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA

UOC MEDICINA GENERALE BUSSOLENGO

IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DELLA 
CONTINUITA' ASSISTENZIALE OSPEDALE E 
TERRITORIO E FORMAZIONE DOTT. LA SPADA ANTONINO

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA UOC MEDICINA GENERALE VILLAFRANCA REUMATOLOGIA E MALATTIE AUTOIMMUNI DOTT. ROSSI ANDREA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA
UOC CARDIOLOGIA

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AMBULATORIO 
SCOMPENSO CARDIACO DOTT. LONGO LAURA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA

UOC CARDIOLOGIA
GESTIONE PRE-REFERTAZIONE E REFERTAZIONE 
HOLTER DINAMICO E MONITORAGGI INDOSSABILI DOTT. BOTTER LUCA

DIPARTIMENTO INTERNISTICO VILLAFRANCA
UOC CARDIOLOGIA

VALUTAZIONE PAZIENTI RICOVERATI A 
VILLAFRANCA CON INDICAZIONE A STUDIO 
EMODINAMICO E TRATTAMENTO INVASIVO DOTT. MOLINARI GIONATA

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE VERONA GESTIONE DEI PERCORSI DI COMORBIDITA' 
INFETTIVOLOGICA

DOTT. SECHI TIZIANA

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE VERONA GESTIONE DI PERCORSI DI COMORBIDITA' 
PSICHIATRICA DOTT. FACCIO MARCO

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE VERONA
GESTIONE DEI PERCORSI DI COMORBIDITA' 
INFETTIVOLOGICA DOTT. BEZZI DONATELLA

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE VERONA GESTIONE DEI PERCORSI CLINICI COMPLESSI E 
MULTIPROBLEMATICI DOTT. CORSO FLAVIA

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE BUSSOLENGO E LEGNAGO GESTIONE PSICOFARMACOLOGICA DEI PAZIENTI IN 
COMORBIDITA' PSICHIATRICA DOTT. MOROCCHI SIMONA

DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE UOC DIPENDENZE BUSSOLENGO E LEGNAGO
GESTIONE DEI PERCORSI PER IL TRATTAMENTO 
DEL TABAGISMO DOTT. BIASIN CRISTINA

FUNZIONE TERRITORIALE
UOC CURE PRIMARIE D1-D2 ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA D1

DOTT. HORHOI GHEORGHE ANTONIO

FUNZIONE TERRITORIALE

UOC CURE PRIMARIE D1-D2 CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA' D1

DOTT. TOBALDINI CHIARA

FUNZIONE TERRITORIALE UOC CURE PRIMARIE D1-D2 ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA D2 DOTT. MECCHI VALENTINA

FUNZIONE TERRITORIALE UOC CURE PRIMARIE D1-D2 CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA' D2 DOTT. MARINO FRANCESCA
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FUNZIONE TERRITORIALE

UOC CURE PRIMARIE D1-D2 ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA
DOTT. MENEGHELLI LISA SERENA

FUNZIONE TERRITORIALE

UOC SALUTE IN CARCERE

INTEGRAZIONE DELLA RETE-OSPEDALE-
TERRITORIO DI PREVENZIONE PER LE CURE 
PRIMARIE PER I DETENUTI DOTT. LORENZI CARLO

FUNZIONE TERRITORIALE

UOC SALUTE IN CARCERE

VALUTAZIONE PSICOLOGICA DEI DETENUTI 
AFFETTI DA DIPENDENZE PATOLOGICHE 
NELL'AMBITO DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 
PER L'ACCESSO A MISURE ALTERNATIVE DOTT. FONTANELLA ROSSANA

FUNZIONE TERRITORIALE
UOC IAF E CCFF D1D2

DIAGNOSI E CURA DELLE PATOLOGIE 
NEUROLOGICHE E DEI DISTURBI PSICOPATOLOGICI 
IN ETA' PEDIATRICA

DOTT. SIMEONE MARINA

FUNZIONE TERRITORIALE
UOS ETA' EVOLUTIVA- UOC INFANZIA, 
ADOLESCENZA, FAMIGLIA E CONSULTORI D1-D2

VALUTAZIONE CLINICA E INTERVENTO NEI 
DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO, CON 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI 
SUPPORTO E DI PARENT TRAINING DOTT. ZENATELLI FLAVIA

FUNZIONE TERRITORIALE
UOS CONSULTORI- UOC INFANZIA, 
ADOLESCENZA, FAMIGLIA E CONSULTORI D1-D2

REFERENTE ATTIVITA' AREA EDUCAZIONE 
AFFETTIVA E SESSUALE NELLE SCUOLE/ISTITUTI 
DEI DISTRETTI 1-2 E RAPPORTI CON L'ISTITUZIONE 
SCOLASTICA DOTT. MONTANARI ROSETTA

FUNZIONE TERRITORIALE
UOC CURE PALLIATIVE

RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E ATTIVITA' 
DEGLI HOSPICE CONVENZIONATI CON AULSS 9 
SCALIGERA

DOTT. BORIN LAURA

FUNZIONE TERRITORIALE

UOC CURE PALLIATIVE

RESPONSABILE DEL MONITORAGGIO E ATTIVITA' 
HOSPICE MARZANA, IMPLEMENTAZIONE 
AMBULATORIO DI CURE PALLIATIVE A MARZANA E 
GESTIONE DEI TURNI IN PRONTA DISPONIBILITA'

DOTT. CHEMELLO CARLO

FUNZIONE TERRITORIALE

UOC CURE PALLIATIVE
RESPONSABILE DELL'ACCREDITAMENTO DELLA UC 
CURE PALLIATIVE - UCPDOM E HOSPICE AZIENDALI

DOTT. LAROSA GIUSEPPE

FUNZIONE TERRITORIALE
UOC CURE PRIMARIE DISTRETTO 4 CURE INTERMEDIE E RESIDENZIALITA'

DOTT. ZECCHINI MONICA

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA

UOC PRONTO SOCCORSO LEGNAGO
PERCORSI AMBULATORIALI DI PRONTO SOCCORSO 
E RAPPORTI CON LA MEDICINA DEL TERRITORIO DOTT. FERRAZZANO ANNA MARIA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE 
STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA

UOC PRONTO SOCCORSO SAN BONIFACIO

AREE DI MIGLIORAMENTO IN EMERGENZA- 
URGENZA: APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA IN 
CAMPO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO DOTT. CERASUOLO LUIGI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1 REFERENTE AMBULATORIO PSICHIATRICO 
PERINATALITÀ UOC PSICHIATRIA 1 DOTT. TOMASSI SIMONA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1 REFERENTE AREA OSPEDALIERA: SPDC DOTT. ZONIN ANTONIO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 1
REFERENTE STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE 
DIRETTA: CTRP DI MARZANA DOTT. BERTOLAZZI ANDREA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 2 REFERENTE AREA OSPEDALIERA: SPDC AREA 
NORD, SPDC AREA SUD, DHO DOTT. LONGHI PAOLO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 2 REFERENTE CSM ISOLA D/SCALA DOTT. MANCUSO MICHELE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA 3
PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E 
MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI DI 
PSICOTERAPIA INDIVIDUALE E DI GRUPPO DOTT. ROSSI ALBERTO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC REMS
REFERENTE EQUIPE PSICOLOGI DELLA REMS DOTT. MARONGIU DANIELA FRANCESCA

DIREZIONE DELLA FUNZIONE OSPEDALIERA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA LEGANGO RADIOPROTEZIONE DOTT. BONIZZATO GIULIANA MICHELA

MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 
81/2008 PER IL DISTRETTO 3 - PIANURA VERONESE 
E 4 OVEST VERONESE DOTT. CIRESOLA DANIELESTAFF DIRETTORE GENERALE

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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