
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI TECNICI
SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Flavia Naverio, delegato da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 250 del 06.03.2024:

 

            Premesso che con deliberazione n. 1093 del 31.10.2024, è stato disposto di indire avviso pubblico, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato di Tecnici sanitari di laboratorio biomedico – Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

           

              Considerato che:

-      in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso avviso pubblico prot. n. 182300 del 05.11.2024, che
stabiliva quale termine utile per la presentazione delle domande per l’assunzione a tempo determinato di cui trattasi il 28
novembre 2024;

-      all'avviso pubblico di cui sopra è stata data la massima diffusione, nonchè è stato pubblicato, per estratto, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 146 del 08.11.2024;

            Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro
ammissibilità o meno all'avviso pubblico di cui trattasi, precisando che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti
o la non veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, durante e dopo l’espletamento dell’avviso, potrà essere decretata
l’esclusione dalla presente procedura selettiva ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;

Avuto presente che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS
sarà tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si procederà ad identificare i candidati mediante il codice ID
attribuito dalla procedura informatica in fase di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso;

      

      Ravvisata altresì l'opportunità di nominare una apposita Commissione incaricata di valutare, ai sensi delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, i titoli presentati dagli aspiranti alle assunzioni di cui sopra e di formulare la
graduatoria di merito che sarà successivamente trasmessa al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza;

      

            Visto l'art. 9 della legge 20.5.1985, n. 207, e successive modificazioni;

            Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

            Visto il D.Lgs 15.6.2015, n. 81 e successive modificazioni;

            Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Sanità”;
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Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei requisiti
specifici;

 

D E T E R M I N A

 

1)      di prendere atto che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per
l’assunzione a tempo determinato di Tecnici sanitari di laboratorio biomedico – Area dei professionisti della salute e
dei funzionari – avviso prot. n. 182300 del 05.11.2024:

 

ID 4644115
ID 4673381
ID 4638936
ID 4643530
ID 4667093
ID 4671869
ID 4666313
ID 4654213
ID 4637885
ID 4666018
ID 4669411
ID 4637902
ID 4658494
ID 4670892
ID 4645421
ID 4653258
ID 4664032
ID 4638785
ID 4644065
ID 4665863
ID 4654677
ID 4659413
ID 4665973
ID 4643184
ID 4639449

 

2)     di ammettere all'avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di Tecnici sanitari di laboratorio biomedico
– Area dei professionisti della salute e dei funzionari (avviso prot. n. 182300 del 05.11.2024) i seguenti candidati,
avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti e la regolarità della documentazione prodotta, precisando che,
ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, durante e
dopo l’espletamento dell’avviso, potrà essere decretata l’esclusione dalla presente procedura selettiva ovvero la
decadenza dai benefici conseguiti:

 

ID 4644115
ID 4673381
ID 4638936
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ID 4643530
ID 4667093
ID 4671869
ID 4666313
ID 4654213
ID 4637885
ID 4666018
ID 4669411
ID 4637902
ID 4658494
ID 4670892
ID 4645421
ID 4653258
ID 4664032
ID 4638785
ID 4644065
ID 4665863
ID 4654677
ID 4659413
ID 4665973
ID 4643184
ID 4639449

 

3)      di nominare una apposita Commissione incaricata di valutare, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, i titoli presentati dagli aspiranti alle assunzioni di cui sopra e di formulare la graduatoria di merito che
sarà successivamente trasmessa al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza, così costituita:

 

-    DOTT.SSA BEATRICE MANTOAN                                               PRESIDENTE

     Dirigente delle Professioni Sanitarie

     dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera

 

-    DOTT.SSA ROSSI SILVIA                                                              COMPONENTE

     Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

     Area dei professionisti della salute e dei funzionari

     dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera

 

-    SIG.A GRAZIELLA SACCANI                                                         COMPONENTE

     Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

     Area dei professionisti della salute e dei funzionari

     dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera
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-    SIG.A ANNA MARIA TORRESENDI                                              SEGRETARIO

     Assistente amministrativo

     Area degli assistenti

     dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 Scaligera

 

4)      di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio aziendale.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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