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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA” 
 
U.O.C. di afferenza: UOC Chirurgia Generale 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- promuovere lo sviluppo delle attività di chirurgia plastica sia per le ricostruzioni post 

intervento soprattutto in ambito senologico che per il trattamento delle neoplasie cutanee  
- promuovere la collaborazione tra specialisti finalizzata al miglioramento della presa in 

carico del paziente  
- sviluppare percorsi di chirurgia plastica condivisi trasversali negli ospedali delle aziende  
 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Effettuare visite specialistiche di chirurgia plastica e di ricostruzione post intervento 

soprattutto di ambito senologico 
- Svolgere attività di sala operatoria sia in regime ordinario week surgery e day surgery oltre 

che ambulatoriale 
- Partecipare e promuovere meeting multidisciplinari inerenti la specialistica 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“CHIRURGIA DELLA PARETE ADDOMINALE” 
 
U.O.C. di afferenza: UOC Chirurgia Generale 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio  
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Proposta e sviluppo di tecniche e innovazioni nel trattamento dei difetti della parete 

addominale finalizzate al miglioramento degli out come. 
 
 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Aggiornamento delle tecniche di trattamento dei difetti di parete 
- Proposte di sviluppo di PDTA nel trattamento dei difetti di parete più complessi 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“CHIRURGIA ARTO SUPERIORE” 
 
U.O.C. di afferenza: UOC Ortopedia 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- gestione dei pazienti con patologie ortopediche e traumatologiche dell’arto superiore 
-  inquadramento clinico indirizzo chirurgico 
 
 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione del percorso in pazienti con patologie ortopediche e traumatologiche 

dell’arto superiore 
- Inquadramento secondo le moderne linee guida per trattamento chirurgico 
- Pianificazione delle attività chirurgiche 
- Verifica periodica dei risultati 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ORTOPEDIA PEDIATRICA” 
 
U.O.C. di afferenza: UOC Ortopedia 
 
Sede: G. Fracastoro” San Bonifacio 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Gestione dei pazienti pediatrici con patologie ortopediche non traumatologiche  
- Inquadramento clinico indirizzo chirurgico 
 
 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione del percorso dei pazienti pediatrici con patologie ortopediche non 

traumatologiche 
- Inquadramento secondo le moderne linee guida per trattamento conservativo e chirurgico 
- Pianificazione delle attività chirurgiche 
- Verifica periodica dei risultati 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“CHIRURGIA ENDOUROLOGICA” 
 
U.O.C. di afferenza: UOC Urologia 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Gestione dei pazienti con litiasi urinaria 

- Inquadramento clinico e indicazioni terapeutiche in base alle linee guida EAU e discussione 
collegiale con il Direttore dei casi particolari  

- Approfondimenti sulle nuove tecnologie e supporto al Direttore per istruirne l’acquisizione 

- Valutazione dei risultati dei vari trattamenti e delle percentuali annue di stone free 

- Razionalizzazione delle risorse in base al tipo di trattamento 
 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Organizzazione del percorso dei pazienti con litiasi urinaria 

- Verifica della aderenza delle indicazioni alle linee guida EAU 

- Verifica annuale dei risultati dei vari trattamenti e loro analisi critica 
 

 
 


