AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA, DIRETTORE
DELL’U.O.C. GASTROENTEROLOGIA DELL’OSPEDALE
FRACASTORO DI SAN BONIFACIO PRESSO L'AZIENDA U.L.S.S.
N. 9 SCALIGERA.

Avviso prot. n. 47396 del 19.03.2024.

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la
Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che
fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la valutazione
del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi al colloquio:

1. Dott. NTAKIRUTIMANA EPHREM n. 22/11/1958 punti 63,230/80

Curriculum Professionale

Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una piu che buona aderenza
al profilo professionale definito dall’Azienda.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
38,230/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo appropriato ad entrambi i quesiti proposti
dimostrando buona conoscenza degli argomenti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
25,000/30.

2. ID 4297725 punti 58,515/80
Curriculum Professionale
Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una buona competenza sulle
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In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
33,515/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo appropriato ad entrambi i quesiti proposti
dimostrando buona conoscenza degli argomenti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
25,000/30.

3. ID 4348038 punti 37,672/80

Curriculum Professionale

Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una sufficiente competenza
sulle principali aree previste dal profilo definito dall’Azienda.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
16,672/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo sufficiente ad entrambi i quesiti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
21,000/30.

4.1D 4324937 punti 31,640/80
Curriculum Professionale
Il curriculum presentato dal candidato risulta sufficiente relativamente al
profilo richiesto. Di difficile giudizio I'esperienza professionale in quanto la
casistica non risulta valutabile.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
19,640/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo non sufficiente e non pertinente agli argomenti
proposti.
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12,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:
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(Ddtt.ssa Flavia Naverio)



