AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA DI MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA,
DIRETTORE DELL’U.O.C. PRONTO SOCCORSO

DELL’OSPEDALE MAGALINI DI _VILLAFRANCA PRESSO
L'AZIENDA U.L.S.S. N. 9 SCALIGERA. ' '
Avviso prot. n. 54810 del 02.04.2024.

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la
Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che
fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la valutazione
del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi al colloquio:

1. DOTT. GENCO BRUNO punti 69,010/80

Curriculum Professionale

Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una ottima esperienza
professionale anche nella gestione organizzativa del Pronto Soccorso
completamente rispondente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
39,010/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo sintetico ma preciso e completo e con metodo
al quesito proposto, dimostrando ottime capacita organizzative.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
30,000/30.

2. 1D 4330649 punti 65,800/80

Curriculum Professionale

Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una buona esperienza
professionale anche inerente alla gestione organizzativa di Pronto Soccorso
rispondente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
39,800/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo adeguato al quesito proposto dimostrando
buone capacita organizzative.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
26,000/30.
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3. 1D 4327187 punti 55,020/80
Curriculum Professionale
Il curriculum presentato dal candidato evidenzia una buona esperienza

professionale parzialmente attinente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
32,020/50.

Colloquio

[l candidato risponde in maniera sufficiente al quesito clinico con alcune
carenze nell'ambito organizzativo.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
23,000/30.

4. |D 4361315 punti 49,618/80

Curriculum Professionale

II' curriculum presentato dal candidato evidenzia una discreta esperienza
professionale parzialmente attinente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
28,618/50.

Colloquio

[I candidato risponde al quesito in modo superficiale senza individuare le
principali scale di valutazione, senza metodo nell'esposizione.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
21,000/30.

5. 1D 4367958 punti 33,461/80

Curriculum Professionale

Il curriculum presentato dal candidato risulta di difficile valutazione, non
essendo presente la casistica ma evidenzia comunque attivita lavorativa svolta
esclusivamente in Pronto Soccorso.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
12,461/50.

Colloquio

Il candidato risponde al quesito in modo superficiale senza individuare le
principali scale di valutazione, senza metodo nell'esposizione.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
21,000/30.
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Letto, confermato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
OMISSIS

| COMPONENTI

o551

(Dott.ssa Tiziana Perin)

(Dott.ssa Denise Signorelli

OS5

(Dott. Nicola Bertocci)

oG
(Dott. Norbert Pfeifer)

IL SEGRETARIO
ONISSILS

(Dott.ssa Flavia Naverio)



