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DISTRETTO 1 - VERONA CITTA’

DIPARTIMENTO / U.0.C

U.O.C. INFANZIA, ADOLESCENZA, FAMIGLIA E CONSULTORI

DENOMINAZIONE INCARICO

U.O0.S. CONSULTORI

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico o Dirigente Psicologo in possesso di una anzianita complessiva di servizio non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Collaborazione in staff con il Direttore UOC per la programmazione e 'omogeneizzazione delle
procedure e degli interventi all'interno dello IAF e dei Servizi /Aree di competenza consultoriale.

Ottimizzazione dell’integrazione all'interno della UOS e con le altre strutture distrettuali, aziendali,
extra aziendali per la predisposizione di programmi personalizzati su singoli casi sia su programmi
e attivita generali diretti alla popolazione target.

Collaborazione per la definizione di accordi/procedure con le strutture/Enti istituzionali della rete del
territorio.

Favorire il corretto accesso dell’'utenza alle prestazioni dei L.E.A.

Cura gli aspetti di prevenzione, consulenza e presa i carico relativi alla tutela della salute della
donna, alla maternitd e paternitd responsabile, alla gravidanza e perinatalita, alle richieste di
interruzione volontaria di gravidanza (1.V.G.), alle problematiche relazionali affettive e sessuali e
intrafamiliari del singolo, della coppia e del nucleo familiare e al sostegno alla genitorialita.
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DESCRIZIONE ATTIVITA’

» Assicurare la continuita assistenziale ospedale-territorio garantendo l'assistenza sanitaria
psicologica e sociale nel Percorso Nascita secondo gli standard previsti dai Progetti OMS
Baby Friendly Hospital e Baby Friendly Community, Initiative UNICEF. Particolare attenzione
viene data alla presa in carico di situazioni di fragilita/deprivazione/isolamento a partire dalla
gravidanza fino ai primi 1000 giorni.

» Partecipazione ai Protocolli Tribunale/SS e alle iniziative del territorio per prevenire la violenza
sulle donne, la violenza intrafamiliare / la violenza assistita e il maltrattamento grave e I'abuso
sui minori.

« Garantire le attivita di mandato istituzionale inerenti 'adozione nazionale ed internazionale

» Collaborare con I'Autorita Giudiziaria Minorile e Civile all'interno dei mandati di valutazione
delle capacita genitoriali/recuperabilita e sostegno genitoriale di famiglie multiproblematiche,
separate/divorziate con figli minori, in integrazione con i servizi specialistici del’Azienda ed i
Servizi Sociali dei Comuni del territorio nel rispetto di Protocolli € buone Prassi.

+ Garantire la presa in carico globale dei nuclei familiari con figli con bisogni complessi mediante
la predisposizione di progettualita condivise all’'interno della rete dei Servizi territoriali e con la
famiglia stessa.

* Promuovere 'accessibilita del servizio degli Adolescenti garantendo un’offerta di tipo sanitario
e psicosociale nell'ottica di prevenzione del disagio giovanile e dell'informazione ed
educazione all’affettivita con interventi nelle scuole superiori del territorio.

* Promuovere e sviluppare programmi di promozione alla salute relazionale, affettiva e sessuale.

» Assicurare consulenza e assistenza psicologica alla donna, alla copia, alla famiglia
predisponendo percorsi facilitati per le situazioni di vulnerabilita/fragilita e di bisogni complessi
in collaborazione con la rete dei Servizi territoriali.

* Collaborare e partecipare ai Tavoli istituzionali-aziendali-locali-regionali sulle tematiche di
interesse consultoriale.

* Sviluppare e promuovere la formazione degli operatori, anche come formatori, in
collaborazione con altri enti e organizzazioni sulle tematiche di interesse,

* Promuovere 'empowerment dell’utenza attraverso periodiche attivita di gruppo orientate alla
promozione del benessere psicosociale, quali attivita di micro-area, interventi di comunita.

» Assicurare I'implementazione del sistema informativo interno per la raccolta dati e della
produzione della reportistica richiesta dall’Azienda dalla Regione Veneto o altri Enti preposti.

» Coordinamento, supervisione e monitoraggio delle attivita del personale afferente.




