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uocC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1564 DEL 02/08/2024

OGGETTO:

PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE DA PARTE DI UNO PSICOLOGO INCARICATO CON PROVVEDIMENTO N° 1503 DEL
24/07/2024 PER LE ATTIVITA’ PREVISTE NEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE -
SOSTITUZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DELL’ELENCO IDONEI DI CUl ALLA SELEZIONE DEL
17/07/2024 E CONFERIMENTO ULTERIORI DUE INCARICHI.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane dr.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, con deliberazione del Direttore
Generale n. 250 del 06/03/2024.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n° 1503 del 24/07/2024 & stato approvato il verbale della Commissione Tecnica
relativo alla procedura selettiva espletata in data 17/07/2024 per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a psicologi

psicoterapeuti da assegnare ai servizi del Dipartimento di Salute Mentale, approvando altresi un elenco di idonei composto
da n° 20 candidati;

- con la medesima determinazione & stata disposta, I'attivazione di n° 11 contratti di lavoro autonomo con i primi 11
candidati utilimente collocati nella graduatoria finale;

Dato atto che il candidato 4° classificato (dott. Petrarca Massimo) ha comunicato in data 30/07/2024 con nota registrata al prot.
n. 129421/2024, la volonta di non sottoscrivere il disciplinare d'incarico proposto, rinunciando quindi al rapporto di
collaborazione;

Accertato che, a seguito di richiesta di disponibilita, si & acquisito I'assenso del candidato collocato al 12° posto di cui al
provvedimento dirigenziale n° 1503/2024, ovvero dr. SOSO PAOLO, come da nota acquisita al protocollo generale con n.
129432/2024;

Preso atto inoltre che con nota del 31 luglio 2024, il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, al fine di assicurare le attivita
assistenziali nei Servizi del Dipartimento di Salute Mentale, e tenuto conto della disponibilita manifestata dagli odonei gia
nominati in termini di impegno orario, ha manifestato la necessita di potersi avvalere della collaborazione di ulteriori due
professioni, procedendo secondo I'ordine di graduatoria ed in particolare con i candidati collocati rispettivamente al 13° e al 14°
posto ovvero dr.ssa RIDOLFI ELEONORA e dr.ssa ANDREOLI ALICE, ferma restando la spesa massima prevista per ciascuna
unita operativa;

Ritenuto pertanto necessario procedere con lo scorrimento dell’elenco degli idonei di cui alla selezione del 17 luglio u.s. per la
sostituzione di un professionista e il conferimento di ulteriori due incarichi, precisando che gli incarichi avranno decorrenza dalla
data che sara indicata nel relativo disciplinare e sino al 31/12/2024;

Evidenziato che I'acquisizione delle professionalita in questione:

- ¢ stata autorizzata dalla Regione Veneto nell'ambito del piano di programmazione delle risorse relativo al 2° trimestre
2024 con il prot. n° 268998 del 04/06/2024;

- rientra nel piano triennale dei fabbisogni 2024-2026 adottato con deliberazione n. 7 del 17/01/2024:
Richiamata a tal proposito la seguente normativa:

» l'art. 36 comma 2 del D.lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione

e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti.”:

la DGRV n® 22 del 16/01/2024, ad oggetto “Disposizioni per I'anno 2024 in materia di personale del SSR e di specialistica
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ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. D.G.R./CR n. 127 del 27/11/2023”
e la DGRV n. 371 del 08/04/2022 in materia di adozione di azioni mirate alla ridefinizione organizzativa ed al potenziamento
dei servizi territoriali a tutela della Salute Mentale;

Dato atto che la spesa prevista per gli incarichi in questione sara prevista nei programmi di spesa economico-patrimoniali per
I'anno 2024 assegnati ai rispettivi centri ordinatori di spesa, tenuto conto della copertura finanziaria mediante utilizzo dei fondi
stanziati ed assegnati con Decreto regionale n. 89/2022;

DETERMINA
per quanto esposto in premessa e che di seguito si intende integralmente riportato,

1. di prendere atto della rinuncia all'assunzione dell'incarico proposto inoltrata dal candidato psicologo dott. Petrarca
Massimo per le attivita previste nei servizi del Dipartimento di Salute Mentale e di procedere, quindi, tenuto conto della
disponibilita acquisita da parte del candidato che segue in graduatoria, di cui al prot. n.°129432/2024, alla sostituzione del
candidato rinunciatario mediante lo scorrimento dell’elenco degli idonei di cui al provvedimento dirigenziale n® 1503/2024,
conferendo incarico al dott. SOSO PAOLO, 12° classificato;

2. di prendere atto altresi della richiesta del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale di potersi avvalere della
collaborazione di ulteriori due professionisti, ferma restando la spesa massima prevista per ciascuna unita operativa,
procedendo secondo l'ordine di graduatoria ed in particolare conferendo l'incarico ai candidati collocati rispettivamente al 13°
e al 14° posto ovvero dr.ssa RIDOLFI ELEONORA e dr.ssa ANDREOLI ALICE;

3. di dare atto che i succitati professionisti dovranno svolgere le attivita indicate e previste dalla procedura selettiva di cui
allavviso prot. n® 102989/2024, con decorrenza dalla data che sara indicata nel disciplinare d'incarico e sino al 31/12/2024;

4. di precisare altresi che con i suddetti professionisti sara sottoscritto un contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli artt.
2222 e segg. del Codice Civile, stabilendo che lo stesso non & configurabile come rapporto di lavoro dipendente ed
escludendo, quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di automatica trasformazione in rapporto di lavoro dipendente;

5. diprecisare, altresi, che la spesa prevista per gli incarichi in questione sara prevista nei programmi di spesa economico-
patrimoniali per 'anno 2024 assegnati ai rispettivi centri ordinatori di spesa, tenuto conto della copertura finanziaria mediante
utilizzo dei fondi stanziati ed assegnati con Decreto regionale n. 89/2022;

6. digarantire la pubblicita dell'incarico in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall'art. 3, comma 18 e 54
della Legge 244/07.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1564 DEL 02/08/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

» Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

o Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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