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UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1772 DEL 12/09/2024

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, Al SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.GS. N°
165/2001 E SS.MM.Il., PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALI A EDUCATORI PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALL’UOC DISABILITA' E NON
AUTOSUFFICIENZA - PRESA D’ATTO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE DEL 09/09/2024.

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 250 del 06/03/2024;

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n° 1336 del 04/07/2024, era stata avviata una procedura selettiva, ai
sensi dell'art. 7, comma 6bis del D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento di n. 3 incarichi di
collaborazione libero professionale per attivita di educatore professionale da assegnare allUOC Disabilita e
Non Autosufficienza dellAzienda Ulss 9 Scaligera, nellambito del progetto “Cura dei soggetti con disturbo
dello spettro autistico — Fondi Dgrv n. 1557/2023";

il relativo avviso pubblico di selezione prot. n°® 114459 del 08/07/2024 ¢ stato pubblicato sul sito web
aziendale dal 09/07/2024 con scadenza il 19/07/2024;

in data 09/09/2024 alle ore 14:00 era prevista la convocazione dei candidati ammessi alla selezione per
I'effettuazione del colloquio e la valutazione dei curricula;

Considerato che la Commissione tecnica ha accertato che, alla data e ora previste nell'avviso di convocazione
prot. n° 143209/2024, nessuno dei candidati ammessi era presente all’appello, come debitamente relazionato
nel verbale all'uopo redatto per i lavori della seduta;

DETERMINA

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate,

1) di prendere atto del verbale della Commissione Tecnica redatto in data 09/09/2024 per I'effettuazione
del colloquio e la valutazione dei curricula in ordine alla procedura selettiva per il conferimento di n. 3
incarichi di collaborazione libero professionale per attivita di educatore professionale da assegnare allUOC
Disabilita e Non Autosufficienza dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, nell’lambito del progetto “Cura dei soggetti
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con disturbo dello spettro autistico — Fondi Dgrv n. 1557/2023”;

2) di dichiarare, per quanto esplicitato nel suddetto verbale, deserta la procedura selettiva di cui all’avviso
prot. n°® 114459/2024.

3) di garantire la pubblicita dell'incarico in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto
dall’art. 3, comma 18 e 54 della Legge 244/07.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

» Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i.

» Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994 n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:
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