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 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
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PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
STRUTTURA SEMPLICE 

 
PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “G. FRACASTORO” SAN BONIFACIO 

 
DIPARTIMENTO / U.O.C. 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C. 
ANESTESIA RIANIMAZIONE SAN BONFACIO 

 
DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. TERAPIA INTENSIVA 

 
REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 
OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

- Gestione dei rapporti con la rete provinciale e regionale Terapie Intensive 

- Coordinamento dei colleghi coinvolti nell’attività assistenziale in Terapia Intensiva 

- Elaborazione ed implementazione di strumenti volti al mantenimento / miglioramento standard 
assistenziale 

- Costante attenzione all’evoluzione tecnologica in ambito interventistico. 

 
DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Il medico referente per la Terapia Intensiva coordina i colleghi coinvolti nell’attività assistenziale di 
area critica condividendo precorsi di aggiornamento e di continua valutazione dell’attività svolta; 

Mantiene i rapporti con la D.M.O. in funzione di un continuo aggiornamento reciproco in merito 
alla disponibilità di posti letto, da una parte, e alla richiesta di posti letto per attività chirurgica 
programmata dall’altra; 

E’ il riferimento costante per un puntuale aggiornamento delle condizioni cliniche dei pazienti nei 
confronti dei famigliari degli stessi; 

Mantiene rapporti con la rete regionale trapianti;  

Di concerto con il responsabile di sede ospedaliera per l’attività di reclutament e con le D.M.O. 
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PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE 

 
PRESIDIO OSPEDALIERO 

OSPEDALE “MATER SALUTIS” DI LEGNAGO 

 
DIPARTIMENTO /U.O.C  

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C. 
ANESTESIA RIANIMAZIONE LEGNAGO 

 
DENOMINAZIONE INCARICO 

U.O.S. TERAPIA INTENSIVA 

 
REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 

 
OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE 

- Gestione della Terapia Intensiva in funzione delle richieste derivate dal Budget negoziato 
annualmente 

- Mantenimento e miglioramento delle buone pratiche cliniche basate sulla centralità dell’utenza, in 
particolare sviluppando struttura di cure intensive dove uno degli obiettivi dell'équipe è una 
razionale riduzione o abolizione di tutte le limitazioni non motivatamente necessarie poste a livello 
temporale, fisico e relazionale un'offerta comunicativa ed umana più efficace (Rianimazione 
Aperta) 

- Controllo costi ed ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse 

- Utilizzo del sistema gestione qualità prevista a livello aziendale e regionale 

- Gestione e controllo delle infezioni in Terapia Intensiva, in particolare in relazione ai germi MDR e 
alle infezioni device-correlate 

- Promozione e mantenimento di una equipe intensiva interdisciplinare e Inter-porfessionale 
affiatata mediante rilevazione delle competenze e delle risorse mediche da coordinare. 
Promuovere un clima lavorativo efficiente ed efficace. 

- Implementare sistema di rilevazione delle attività 

- Mantenimento e incremento dell’attività di recruitment e gestione del potenziale donatore 

- Mantenimento dei risultati clinici mediante adozione di sistemi di rilevazione periodici degli 
indicatori di qualità 

- Introduzione e gestione sistema reportistica informatizzata a supporto della valutazione periodica 
dei dati di attività 

- Favorire implementazione dei sistemi informatici in Terapia Intensiva 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

- Gestione clinico terapeutica del paziente critico  

- Cura del Paziente con ARDS SARS COVID 19e pratica delle strategie ventilatore invasive e non  
invasive correlate 

- Paziente critico post operatorio. In particolare nell’ambito della: 

● Chirurgia vascolare  

● Chrurgia addominale maggiore  

● Chirugia ORL, in particolare oncologica 

● Chirurgia ginecologica/ostetrica 

● Chirurgia Ortopedica 

● Chirurgia Urologica 

● Chirurgia Odontostomatologica 

● Chirurgia Toracica 

- Gestione del paziente critico in ambito ostetrico; 

- Costituzione e coordinamento percorsi trasversali sia in ambito internistico sia in ambito 
chirurgico; 

- Gestione e prevenzione delle problematiche infettive; 

- Attività di formazione del Personale; 

- Attività nelle principali procedure invasive in terapia intensiva; 

- Gestione dei percorsi clinici all’interno della rete “HUB and SPOKE” 

- Gestione del Potenziale donatore d’organo  e multitessuto con criteri di morte neurologica 

 


