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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. b) 
 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE 
OSPEDALE TERRITORIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“ATTIVITÀ DI DEGENZA RIABILITATIVA PER IL CENTRO NAZIONALE ESITI 
TARDIVI DELLA POLIOMIELITE ANTERIORE ACUTA- SEDE DI MALCESINE” 
 
U.O.C. di afferenza: Recupero e Riabilitazione Funzionale Malcesine 
 
Sede Malcesine 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Gestione attività di degenza intensiva Ospedale di Malcesine 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Attività di degenza riabilitativa presso Ospedale di Malcesine 
- Collaborazione con la Direzione di UOC nel raggiungimento degli standard di attività 
- Collaborazione con la Direzione di UOC sul miglioramento della Qualità e sulla sicurezza 

delle prestazioni per quanto di competenza 
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C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. b) 
 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE 
OSPEDALE TERRITORIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
 

1 Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“ATTIVITÀ DI DEGENZA RIABILITATIVA- SEDE DI BUSSOLENGO” 
 
U.O.C. di afferenza: Recupero e Riabilitazione Funzionale Bussolengo 
 
Sede Bussolengo 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
-Gestione attività di degenza intensiva Ospedale di Bussolengo 
- Collaborazione nella gestione attività di consulenza fisiatrica Ospedale di Villafranca 
-- 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Attività di degenza riabilitativa presso Ospedale di Bussolengo 
- Collaborazione con la Direzione di UOC nel raggiungimento degli standard di attività 
- Collaborazione con la Direzione di UOC sul miglioramento della Qualità e sulla sicurezza 

delle prestazioni per quanto di competenza 
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C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. b) 
 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE 
OSPEDALE TERRITORIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
 

1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“ATTIVITÀ DI RIABILITAZIONE TERRITORIALE- SEDE DI BUSSOLENGO” 
 
U.O.C. di afferenza: Recupero e Riabilitazione Funzionale Bussolengo 
 
Sede Bussolengo 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
-Gestione attività ambulatoriale e riduzione liste d’attesa Distretto 4 
- Gestione attività ADI Riabilitativa Distretto 4 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Attività ambulatoriale presso Ospedale di Bussolengo 
- Collaborazione con la Direzione di UOC nel raggiungimento degli standard di attività 
- Collaborazione con la Direzione di UOC sul miglioramento della Qualità e sulla sicurezza 

delle prestazioni per quanto di competenza 
 

 


