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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
 

C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 
INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 

 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE DI RIABILITAZIONE 
OSPEDALE TERRITORIO  

 
 

Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“RIABILITAZIONE TERRITORIALE” 
 
U.O.C di afferenza: Recupero e Riabilitazione Marzana 
 
Sede Marzana 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

Assicurare il coordinamento dell’attività ambulatoriale clinico-diagnostica e riabilitativa nel 
settore della riabilitazione dell’età adulta facilitando le attività proprie e delle diverse figure 
professionali afferenti all’equipe dell’UO. 

Assicurare il coordinamento dell’attività ambulatoriale clinico-diagnostica e riabilitativa nel 
settore della riabilitazione dell’età evolutiva facilitando le attività proprie e delle diverse figure 
professionali afferenti all’equipe dell’ UO 
 

 
4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

Organizzazione dell’equipes di riabilitazione, nell’ambito di una attività multidisciplinare intra 
UOC in stretta collaborazione Dipartimentale 

Supervisione della qualità delle prestazioni erogate per quanto di competenza 

Collaborazione con la Direzione nel raggiungimento degli standard di attività 

Integrazione degli specialisti di branca SAI afferenti alla disciplina 
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Collaborazione con le altre strutture sanitarie e sociali dell’Az. ULSS 9 per quanto di 
competenza 

Collaborazione con gli enti esterni per quanto di competenza 

Stesura/valutazione Progetti di interesse UOC/Dipartimento 

Partecipazione e condivisione degli obiettivi 

Verifica e valutazione dell’attività del personale affidatogli 
 

 
 
 


