
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, nominata con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, 

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA, ALL’INTERNO DELLE AREE, FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI
ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ AL PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DELL’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA. AVVISO 21.11.2023 N. 209437 DI PROT.,
INTEGRATO SUCCESSIVAMENTE CON DELIBERA N. 1279 DEL 20/12/2023. APPROVAZIONE
GRADUATORIE.

Note per la trasparenza: Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie per la progressione economica,
all’interno delle aree, finalizzata all’attribuzione dei differenziali economici di professionalità al personale del comparto
dipendente a tempo indeterminato dell’azienda ULSS 9 Scaligera. Avviso 21.11.2023 n. 209437 di prot., integrato
successivamente con delibera n. 1279 del 20/12/2023. Approvazione graduatorie.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che:

-con deliberazione 17.11.2023, n. 1147, è stato disposto di indire avviso di selezione interna per la formulazione di graduatoria
per la progressione economica, all’interno delle aree, finalizzata all’attribuzione dei differenziali economici di professionalità al
personale del comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 9 Scaligera;

 

-in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso avviso 21.11.2023 n. 209437 di prot., integrato dalle modificazione
di cui alla delibera 20.12.2023 n. 1279 e veniva stabilivo nel giorno 11 dicembre 2023, il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso stesso;

 

-l’avviso di cui sopra è stato pubblicato all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale il 21.11.2023;

 

-con deliberazione 30.11.2023 n. 1232 è stata disposta la proroga del termine per la presentazione delle domande al citato
avviso, al 29 dicembre 2023 e successivamente con deliberazione  27.12.2023 n. 1376 ulteriormente al 31 gennaio 2024;

 

-dopo la suddetta scadenza si è proceduto all’esame della documentazione prodotta dai partecipanti ai fini della loro
ammissibilità o meno all'avviso di che trattasi;

 

-con deliberazione 13.03.2024 n. 266, successivamente modificata con deliberazione 17.04.2024 n. 403 e 22.05.2024 n. 533, è
stata disposta l’ammissione dei dipendenti che sono risultati in possesso dei requisiti prescritti,

 

-con nota 23.05.2024, n. 86464 di prot., il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane ha trasmesso la relazione dell’istruttoria
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posta in essere al Direttore Generale e Direttore Amministrativo.

 

Preso atto che dalla valutazione delle domande presentate dai dipendenti in possesso dei requisiti prescritti dal citato avviso,
risultano n. 12 graduatorie, come da allegato 1, suddivise per area e ruolo di inquadramento elaborate sulla base dei criteri
definiti con regolamento approvato con deliberazione 08.11.2023, n. 1112 e dall’avviso 21.11.2023, n 209437 di prot. integrato
dalle modificazione di cui alla delibera 20.12.2023, n. 1279.

 

Considerato che:

-si è verificata la sussistenza per un dipendente del possesso della priorità di cui all’articolo 4 dell’accordo integrativo, ovvero “
personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area di
inquadramento di cui all’art 17 del CCNL 02.11.2022 e che, durante tale periodo, abbia conseguito al massimo due progressioni
economiche”;

 

-in applicazione dell’ultimo punto dell’articolo 4 dell’accordo integrativo, si è verificata l’esistenza di una residua disponibilità
dell’Area del Personale di Supporto, che sarà utilizzata per lo scorrimento ordinario della graduatoria, come da allegato 2;

 

            Visti:

-       l’art. 52, c. 1 bis del Dlgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. come modificato dal D.L. 09.06.2021, n. 80 convertito con
modificazioni dalla Legge 06.08.2021, n. 113;

-       l’art. 23 del Dlgs. n. 150/2009, come modificato dal Dlgs. 25.05.2017, n. 74;

-       l’art. 19 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021 del 02.11.2022;

IL DIRETTORE GENERALE

 

            Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità
con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

 

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

 

D E L I B E R A
 

1) di prendere atto della relazione del Direttore UOC Gestione Risorse Umane di istruttoria del procedimento in questione;

 

2) di approvare le 12 graduatorie, suddivise per area e ruolo di inquadramento, derivanti dalla valutazione delle domande
presentate dai dipendenti in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso 21.11.2023 n. 209437 di prot., integrato dalle
modificazione di cui alla delibera 20.12.2023 n. 1279 per l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità per l’anno
2023;

 

3) di dare atto che le graduatorie di cui all’allegato 1 potranno essere scorse fino al limite di risorse stanziate con l'accordo di cui
alla Deliberazione n. 1111 del 08/11/2023 pari ad € 2.314.478,47 e ripartite con le modalità di cui all'accordo approvato con
Deliberazione n. 1112 del 08/11/2023 e che in applicazione dell’articolo 4 dell’accordo integrativo sono stati determinati gli
importi relativi ad ogni area e ruolo, nonché il numero di passaggi come da allegato 3;

 

 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 2 di 37



4) che sarà data applicazione, per l’Area del Personale di Supporto, di quanto previsto dall’articolo 4, punto 4 dell’accordo
integrativo, in materia di scorrimento della graduatoria;

 

5) di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda ai conseguenti adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto.

 

 

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini
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ALLEGATO 2

AREA RUOLO N. DEP ATTRIBUIBILI N. DEP ATTRIBUITI
sanitario 1364 434
tecnico 25 9
amministrativo 54 26
socio sanitario 68 9
tecnico 7 2
amministrativo 93 77
sanitario 1 1
tecnico 20 4
amministrativo 31 24
socio sanitario 370 146
tecnico 49 53
amministrativo 52 25

TOTALE 2134 810

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI

AREA DEGLI ASSISTENTI

AREA DEGLI OPERATORI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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