
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PROROGA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL’INTERNO DELLE AREE, FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI
PROFESSIONALITA’ AL PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
DELL’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA.

Note per la trasparenza: Proroga del termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso per la
formulazione di graduatorie per la progressione economica all’interno delle aree, finalizzata all’attribuzione dei Differenziali
Economici di Professionalità al personale del Comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 9 Scaligera.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che:

 

-   con deliberazione del Direttore Generale 17/11/2023, n. 1147, è stato disposto di indire avviso per la formulazione di
graduatorie per la progressione economica all’interno delle Aree, finalizzata all’attribuzione dei Differenziali Economici di
Professionalità al personale del Comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, approvando
altresì quale parte integrante del medesimo provvedimento il relativo schema di avviso;

 

-    in esecuzione della sopracitata deliberazione dirigenziale è stato emesso avviso 21/11/2023, n. 209437 di prot., che
stabiliva nel giorno di lunedì 11 dicembre 2023 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso
stesso;

 

-   che alla luce dell’interpretazione condivisa anche a livello regionale dei termini fissati dall’art. 19 del CCNL 02/11/2022,  in
accoglimento di numerose richieste relative alla possibilità di proroga dei termini entro i quali poter presentare domanda di
partecipazione all’avviso di che trattasi considerata la novità della procedura di assegnazione dei differenziali economici di
professionalità, si ritiene utile proporre di procedere in tal senso;

 

-   considerato che il pagamento dei Differenziali Economici di Professionalità, come da accordo contrattuale integrativo,
verrà disposto entro i primi 3 mesi dell’anno 2024,

 

-   Visto l’art. 19 del CCNL 02/11/2022 relativo al Personale del “Comparto Sanità” .
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            Tutto ciò premesso,

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

            Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale, sia alla sua conformità alle direttive e ai regolamenti aziendali;

Alla luce di quanto sopra esposto si ritiene opportuno  prorogare il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione interna di cui trattasi, fissando una nuova data di scadenza al 29 dicembre 2023;

 

 

 

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

 

 

D E L I B E R A

 

 

Per tutte le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

 

1) di disporre la proroga del termine per la presentazione delle domande di partecipazione dell’avviso per la formulazione di
graduatorie per la progressione economica all’interno delle Aree, finalizzata all’attribuzione dei Differenziali Economici di
Professionalità al personale del Comparto dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, al 29 dicembre 2023;

 

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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