
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO DA SVOLGERSI PRESSO L’U.O.C. ONCOLOGIA DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI LEGNAGO - AVVISO 08/01/2024, N. 3438 DI PROT. - APPROVAZIONE
VERBALE E CONFERIMENTO.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato da ultimo dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01/03/2021.

            Premesso che con deliberazione 22/12/2023, n. 1355, è stato disposto di istituire, tra l’altro, mediante indizione di
apposito Avviso di selezione pubblica, una Borsa di studio della durata di 1 anno nell’ambito del progetto di studio/ricerca:
Gestione e implementazione dell’attività di ricerca clinica” del Dipartimento di Oncologia Clinica, presso l’U.O.C.
Oncologia del Presidio Ospedaliero di Legnago di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, da destinare ad un soggetto in
possesso della laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi: Scienze e Tecnologie Informatiche (L31),
Ingegneria dell’Informazione (L08), Biotecnologie (L02), Scienze e Tecniche Psicologiche (L24);

Considerato che:

-     in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 1355/2023 è stato emesso avviso 08/01/2024, n. 3438 di prot., che
stabiliva come termine ultimo perentorio per la presentazione delle domande il giorno 18/01/2024;

-     l’avviso di cui sopra è stato regolarmente pubblicato all’albo di questa Azienda U.L.S.S dal 09/01/2024 al
18/01/2024;

Dato atto che:

-     entro il termine perentorio stabilito dal bando sono pervenute, come da documentazione conservata agli atti
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, n. 4 domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi;

-     con nota prot. n. 11965/2024, regolarmente pubblicata all’albo di questa Azienda U.L.S.S, è stata disposta
l’ammissione dei suddetti candidati;

            Visto il verbale redatto in data 22/01/2024 con la quale la Commissione, in esito alla suddetta procedura, propone
quale candidato idoneo al conferimento della borsa di studio di cui all’Avviso prot. n. 3438 del 08/01/2024, la Dott.ssa
RIELLO Valentina,“(…) avuto riguardo sia all’esperienza formativa risultante dal curriculum presentato sia da quanto è
emerso nel colloquio relativo alle tematiche proposte”;

         Preso atto che, come risulta dal suddetto verbale, la Commissione di cui sopra, incaricata di valutare il curriculum
formativo e professionale dei candidati, sottoporre gli stessi allo specifico colloquio, ed individuare, previa motivazione, il
candidato più idoneo, ha adempiuto alle disposizioni dettate dal sopra citato Avviso prot. n. 3438/2024;

Precisato che la suddetta borsa di studio prevede un importo lordo omnicomprensivo di euro 25.000,00.= comprensivo
degli oneri a carico dell’ente, la cui copertura finanziaria trova disponibilità nella commessa “1-SF2001-1”;

           Ritenuto opportuno provvedere in merito;

           Ritenuto di approvare l’operato della Commissione di cui sopra;
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per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1)      di approvare il verbale redatto in data 22/01/2024 dalla Commissione incaricata per l’espletamento dell’Avviso di
selezione pubblica 08/01/2024, n. 3438 di prot., per l’assegnazione di una borsa di studio nell’ambito del progetto di
studio/ricerca: “Gestione e implementazione dell’attività di ricerca clinica” del Dipartimento di Oncologia Clinica,
presso l’U.O.C. Oncologia del Presidio Ospedaliero di Legnago di questa Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera, di cui alla
deliberazione 1355/2023;

2)       di assegnare la borsa di studio di cui al precedente punto 1) alla candidata Dott.ssa RIELLO Valentina, previa
accettazione dell’incarico da parte della medesima;

3)     di dare atto che la suddetta borsa di studio, decorrerà dal 15/02/2024 fino al 14/02/2025, e prevede un importo
lordo omnicomprensivo di euro 25.000.00.=, comprensivo degli oneri a carico dell’ente;

4)        di dare atto che la copertura finanziaria trova disponibilità nella commessa “1-SF2001-1”.

 

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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