AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE

MEDICO — DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE, DIRETTORE

DELL’U.O.C. CHIRURGIA GENERALE DELL’OSPEDALE MATER
SALUTIS DI LEGNAGO PRESSO L'AZIENDA U.L.S.S. N. 9

SCALIGERA.
Avviso 28.09.2023, n. 176856 di prot..

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la Commissione predispone la
seguente relazione composta in forma sintetica, che fa parte integrante del verbale redatto in data odierna,

concernente la valutazione del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi al colloquio:

1. Dott. BORTOLASI LUCA n. 25/09/1964 punti 68,000/80
Curriculum Professionale

Il curriculum professionale presentato dal candidato risulta ottimale rispetto al profilo richiesto. Si

sottolinea la rilevanza delle pubblicazioni scientifiche.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 44,000/50.
Colloquio
Il candidato dimostra una discreta conoscenza degli argomenti sia di carattere clinico che organizzativo

gestionale

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 24,000/30.

2. Dott. PANZERA FILIPPO n. 11/04/1963 punti 55,670/80

Curriculum Professionale

Il curriculum professionale del candidato risulta parzialmente corrispondente al profilo richiesto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 32,670/50.

Colloquio

Il candidato dimostra una sufficiente conoscenza degli argomenti di carattere clinico e discreta su quelli
di carattere organizzativo gestionale

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 23,000/30.

Fleh

3. Dott. SEBASTIANI SIMONEnN. 30/07/1966 punti 70,100/80

Curriculum Professionale

Il curriculum professionale del candidato risulta ottimale rispetto al profilo richiesto. Si evidenzia i
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casistica I'esperienza in chirurgia d'urgenza complessa.
In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 40,100/50.
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Il candidato dimostra piena padronanza degli argomenti sia di carattere clinico che organizzativo-

gestionale

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 30,000/30.

4. Dott. TALAMINI ALBERTO n. 23/06/1959 punti 52,520/80

Curriculum Professionale

Il curriculum professionale del candidato risulta adeguato rispetto al profilo richiesto. Si evidenzia
I'esperienza manageriale acquisita durante i periodi di facente funzione.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 28,520/50.

Colloquio

Il candidato dimostra una discreta conoscenza degli argomenti sia di carattere clinico che organizzativo

gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 24,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:
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