
FAQ DEP 

1) Come fare domanda per l’avviso DEP (EX FASCE)? 

A differenza degli anni scorsi per accedere ai DEP (ex fasce) è necessario presentare apposita 
domanda nella forma e con le modalità previste dall’avviso disponibile al seguente link: 
https://www.aulss9.veneto.it/index.cfm?action=trasparenza.concorso&id=1339   
Nello stesso avviso sono indicati altresì i requisiti necessari per partecipare alla selezione. 
 

2) Nella compilazione della domanda online per l’avviso DEP alla sezione SERVIZI C/O 
ASL/PA COME DIPENDENTE devo inserire il servizio prestato come lavoratore dipendente 
presso l’Azienda Ulss 9, oppure sarà caricato in automatico? 

Nella sezione SERVIZI C/O ASL/PA COME DIPENDENTE dovranno essere inseriti tutti i periodi 
effettuati anche quelli presso l’Azienda Ulss 9 Scaligera, maturati nel profilo/area di inquadramento 
alla data del 31.12.2022. 
 
 

3) Posso fare domanda all’avviso DEP se sono stata assunta presso l’Azienda Ulss 9 
l‘1.12.2021 e in precedenza ho lavorato c/o un IPAB per 10 anni? 

Il dipendente ASSUNTO PER CONCORSO da meno di 3 anni NON HA I REQUISITI per effettuare 
domanda alla luce dei chiarimenti formulati da ARAN con orientamento applicativo “ARAN 
CSAN127a”.  
Nel caso di dipendente ASSUNTO PER MOBILITA’ VOLONTARIA l’1.01.2021, e che nell’Azienda 
di provenienza abbia una anzianità di 3 anni nel profilo/area al 31/12/2022, AVRA’ I REQUISITI per 
partecipare in quanto, in tal caso, il rapporto di lavoro non subisce interruzioni. 
 

4) Sono in fascia D6 posso fare domanda per l’avviso DEP anche se è la fascia massima? 

A seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL 02.11.2022, le fasce di godimento al 31.12.2022 
sono state consolidate e dal 01.01.2023 c’è la possibilità di ottenere dei nuovi DEP. In pratica, 
avendone i requisiti, si riparte da zero con l’attribuzione dei nuovi DEP (ex fasce). 
 

5) Ho lavorato come infermiere presso una Cooperativa che fornisce servizi per l’Azienda 
Ulss 9 per 5 anni prima della mia assunzione come dipendente presso Ulss (infermiere) dal 
01.01.2021. Posso indicare il periodo lavorato in cooperativa come servizio dipendente? 

NO, il servizio da indicare come dipendente è solamente quello instaurato con rapporto a tempo 
determinato/indeterminato svolto direttamente alle dipendenze di un Ente Pubblico. 
 

6) Come vanno inseriti i corsi? 

I corsi devono essere riferiti agli ultimi 5 anni e dichiarati singolarmente. 
La valutazione avverrà sulla base di quanto segue: 

 0,2 punti per credito ECM; 
 0,5 punti per ora corso, 1 punto per ora corso informatico, 1,2 punti per modulo syllabus 

completo; 
 1 punto per anno per attività effettuata in distacco presso enti pubblici o soggetti privati; 
 n. 1 punto per laurea breve; 
 n. 2 punti laurea magistrale; 



 
Per quanto riguarda i moduli Syllabus la durata di ogni singolo corso è riporta nel tabella allegata 
alle presenti faq, visualizzabile anche nella Intranet Aziendale, sezione Formazione, sottosezione 
Syllabus. 
Per modulo Syllabus completo si intende un modulo (base, intermedio o avanzato) per il quale si 
sia conseguito un digital badge oppure un open badge. 
 
NESSUN attestato DEVE ESSERE ALLEGATO. 
 

7) Posso fare domanda se sono in aspettativa presso l’Azienda Ulss 9 per incarico a tempo 
determinato presso altra Azienda? 

Si. Il dipendente in aspettativa, se in possesso dei requisiti previsti dal bando, può presentare la 
domanda per il profilo rivestito in Ulss 9 al 31/12/2022. 
 

8) Che cosa significa:  
aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova 
area di inquadramento di cui all’art. 17 (norma di primo inquadramento) senza aver mai 
conseguito progressioni economiche? 
 

Significa essere inquadrati nel profilo/area al 31.12.2022 per il quale si presenta domanda senza 
aver MAI ottenuto alcuna progressione economica da 10 anni.  
Se non si rientra nella casistica sopra riportata bisogna spuntare il quadratino “NULLA DA 
DICHIARARE” e poi proseguire con la domanda. 
 
Esempio: essere stati assunti al 01.01.2010 in cat. D e non aver mai conseguito alcuna fascia fino 
ad oggi. 
 
 
9) Che cosa significa:  
aver maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova 
area di inquadramento di cui all’art. 17 (norma di primo inquadramento) e che, durante tale 
periodo, abbia conseguito al massimo 2 progressioni economiche? 
 
Significa essere inquadrati nel profilo/area al 31.12.2022 per il quale si presenta domanda senza 
aver ottenuto più di due progressioni economiche nello stesso profilo/area negli ultimi 20 anni.  
Se non si rientra nella casistica bisogna spuntare il quadratino “NULLA DA DICHIARARE” e poi 
proseguire con la domanda. 
 

Esempio: essere stati assunti al 01.01.2002 in cat. D e aver ottenuto solo due progressioni 
economiche nello stesso profilo fino ad oggi (essere inquadrati in cat. D2). 

 

10) Con riferimento alle FAQ n. 8 e n. 9, come faccio a sapere se rientro in una o nell’altra? 
 
Deve inviare una mail a gestione.carriere@aulss9.veneto.it se in servizio presso Distretti 1-2-4 
oppure a acquisizioni.risorse@aulss9.veneto.it se in servizio presso il Distretto 3. 
 

 
 



 
11) Dove trovo il codice identificativo nella domanda di partecipazione alla selezione 
interna? 
 
Il codice ID si trova in fondo a sinistra vicino al nome e cognome. Attenzione, non è il codice ID in 
alto poiché quello identifica la domanda ma non il candidato/dipendente. 
 
 
12) Devo stampare, firmare e scansionare la domanda per inviarla? 
 
No, con l’identificazione tramite identità digitale non serve firmare e scansionare la domanda. E’ 
necessario tuttavia allegare la carta d’identità.  
Al termine della compilazione della domanda bisogna premere il tasto “CONFERMA E INVIO” e 
controllare la ricezione della ricevuta della domanda nella casella mail indicata. 
 
13) Cosa devo fare se nella compilazione della domanda nella sezione ANAGRAFICA ho la 
mail sbagliata e non riesco a correggerla? 
 
Scriva una mail all’indirizzo concorsi@aulss9.veneto.it indicando la mail corretta e l’ufficio 
procederà al cambio.  

14) Come devo fare se mi accorgo di aver sbagliato a compilare la domanda ma l’ho già 
inviata? 
 
Se i tempi per la presentazione della domanda sono ancora aperti, può rientrare nella domanda 
che ha inviato e premere il taso “ANNULLA DOMANDA” – “CONFERMA”. Il programma 
permetterà di apportare modifiche tenendo in memoria quanto inserito.  
Si consiglia di non premere “ELIMINA DOMANDA” poiché si cancella tutto e si dovranno inserire 
nuovamente i dati. 
 
15) Posso inviare domanda cartacea? 
 
No, saranno prese in carico solo le domande arrivate tramite apposita procedure di cui al punto 2) 
del bando che può trovare al seguente link: 
https://www.aulss9.veneto.it/index.cfm?action=trasparenza.concorso&id=1339 
 

16) Nella domanda alla sezione “DICHIARAZIONI” nella riga “PROFILO DI 
INQUADRAMENTO AL 01.01.2023” non trovo il mio attuale inquadramento. Dove trovo il 
dato da inserire? 
 
I livelli di inquadramento da indicare possono essere trovati nel cedolino/busta paga del mese di 
gennaio 2023 in quanto dal 01.01.2023 è cambiato il sistema di classificazione del personale a 
seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL 02.11.2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
17) Dove posso trovare la mia area di inquadramento per poter compilare la domanda 
corretta? 
 
I nuovi inquadramenti si trovano nel cedolino 
nella sezione indicata dalla freccia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18) Ho ricevuto una mail con la quale mi comunicate che ho avuto una progressione nel 
triennio. Deduco pertanto che nel 2023 non ho i requisiti per partecipare. Quando potrò 
presentare domanda? 
 
Annualmente saranno emessi i bandi con i requisiti specifici richiesti. Nel caso li possegga potrà 
partecipare facendo domanda. 
 
 


