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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 444 DEL 01/03/2024

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA, Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.1I., PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER PRESTAZIONI MEDICHE
SPECIALISTICHE IN PEDIATRIA DA ASSEGNARE ALL'UNITA’ OPERATIVA DELL'OSPEDALE DI
VILLAFRANCA DELL’AULSS 9 SCALIGERA: APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE (1°
SESSIONE) E CONFERIMENTO INCARICO.

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane dr.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, con deliberazione del Direttore
Generale n. 4 del 01/03/2021.

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n° 155 del 23/01/2024, é stata attivata una procedura selettiva, ai sensi dell'art. 7,
comma 6bis del D.Igs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni mediche
specialistiche in Pediatria presso I'Ospedale di Villafranca;

il relativo avviso pubblico di selezione prot. n° 14052 del 24/01/2024 & stato pubblicato sul sito web aziendale con
procedura aperta dal 25/01/2024 con scadenza il 31/12/2024.

Dato atto che in data 01/03/2024 hanno avuto luogo i lavori della Commissione tecnica per la valutazione del curriculum vitae
dell'unico candidato che ha presentato istanza di partecipazione alla selezione nel periodo dal 25/01/2024 al 14/02/2024, come
dettagliatamente relazionato nel verbale, che rileva le seguenti conclusioni:

Dall’esame della documentazione inoltrata dall’'unico candidato, la Commissione, ai fini del conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo a medici pediatri da assegnare al'UOC Pediatria dell'Ospedale di Villafranca, esprime per il candidato dott.ssa LO
TARTARO MERAGLIOTTA PATRIZIA un giudizio di piena idoneita al conferimento dell'incarico.

Accertata I'impossibilita di far fronte con il personale medico strutturato all’attivita istituzionale e, quindi, 'assoluta necessita di
doversi avvalere di contratti di lavoro autonomo per garantire la copertura dei turni, quindi avvalersi della collaborazione del
succitato candidato, procedendo con la formale attivazione del relativo contratto;

Precisato che l'acquisizione del personale in questione rientra nel piano triennale dei fabbisogni 2024-2026 adottato con
deliberazione n. 7 del 17/01/2024;

Richiamata a tal proposito la seguente normativa:

- l'art. 36 comma 2 del D.Igs. n° 165 del 30 marzo 2001; “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti.”;

- la DGRV n° 22 del 16/01/2024, ad oggetto “Disposizioni per I'anno 2024 in materia di personale del SSR e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. D.G.R./CR n. 127 del 27/11/2023";

- DGRV n. 359 del 26/03/2019 ad oggetto “Conferimento incarichi di lavoro autonomo a personale medico in quiescenza”;
- I'art. 25 della Legge 23/12/1994, n. 724;

Dato atto che la spesa prevista per l'attivazione del contratto, sara debitamente prevista nei programmi di spesa economico-
patrimoniali per I'anno 2024, assegnati ai rispettivi centri ordinatori di spesa;
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per guanto esposto in premessa e che di seguito si intende integralmente riportato:

1. di prendere atto, come meglio dettagliato in premessa, del verbale della Commissione tecnica redatto in data
01/03/2024, relativo alla prima sessione dei lavori di valutazione mediante sola comparazione dei curricula dell’'unico
candidato istante alla procedura selettiva finalizzata al conferimento di incarichi libero professionali a medici pediatri da
assegnare alla sede dellUOC di Pediatria dell'Ospedale di Villafranca dell’Aulss 9 Scaligera di cui all’avviso prot. n°® 14052
del 24/01/2024;

2. di attivare, quindi, un incarico di lavoro autonomo con il candidato dichiarato idoneo, dott.ssa LO TARTARO
MERAGLIOTTA PATRIZIA (id domanda 4162401)

3. di dare atto che il professionista incaricato dovra svolgere le attivita indicate e previste dalla procedura selettiva di cui
all'avviso prot. n° 14052 del 24/01/2024, richiamato in premessa;

4. diprecisare che con il suddetto professionista sara sottoscritto un contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222
e segg. del Codice Civile, stabilendo che lo stesso non e configurabile come rapporto di lavoro dipendente ed escludendo,
quindi, ogni proroga tacita e ipotesi di automatica trasformazione in rapporto di lavoro dipendente;

5. di precisare, altresi, che la spesa omnicomprensiva lorda massima annuale prevista per le prestazioni richieste é stata
guantificata in € 94.000,00.= , e che la stessa sara posta a carico dei programmi di spesa economico — patrimoniali del
bilancio aziendale 2024;

6. di garantire la pubblicita dellincarico in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall’art. 3, comma 18 e 54
della Legge 244/07.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 04/03/2024

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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