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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“BIOSICUREZZE DEGLI ALLEVAMENTI SUINICOLI E PIANI DI CONTROLLO DELLE MALATTIE 
DELLA SPECIE” 
 
U.O. di afferenza UOC  Sanità Animale 
 
Sede Territorio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Garantire uniformità di applicazione delle norme di biosicurezza suini negli allevamenti e 
contestualmente vigilare sulle garanzie sanitarie per movimentazioni suini in ambito 
nazionale e comunitario 

- Sovrintendere e garantire la corretta applicazione del Piano Regionale per il mantenimento 
dello status di indennità per Malattia di Aujeszky (MA) attraverso il monitoraggio della 
frequenza e  numerosità dei controlli monitorando il rispetto sia della numerosità 
campionaria che della tempistica.  

- Sovraintendere altri piani piani richiesti per la specie suina 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
Il referente con esperienza  per tematiche operative, deve essere riferimento non solo a livello 
locale di PES, ma anche a livello aziendale in modo di poter assicurare l’omogeneità degli 
interventi sul territorio ed essere riferimento per i colleghi nella risoluzione dei problemi 
contingenti o per affrontare nuove criticità che si dovessero presentare. In accordo con la 
Direzione del Servizio potrà rappresentare, nella tematica assegnata, il Servizio Veterinario di 
Sanità Animale nelle varie sedi istituzionali. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“COORDINAMENTO, SUPERVISIONE E REFERENZA IN MATERIA DI BIOSICUREZZE AVICOLE.” 
 
U.O. di afferenza UOS Gestione Emergenze in Sanità Animale 
 
Sede Territorio 
 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Coordinamento a livello aziendale dei controlli per la verifica delle misure di biosicurezza 
negli allevamenti avicoli, nel rispetto della programmazione regionale. 

- Partecipazione al gruppo di lavoro regionale. 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
Il referente con esperienza per tematiche operative, deve essere riferimento non solo a livello 
locale di PES, ma anche a livello aziendale in modo di poter assicurare l’omogeneità degli 
interventi sul territorio ed essere riferimento per i colleghi nella risoluzione dei problemi 
contingenti o per affrontare nuove criticità che si dovessero presentare. In accordo con la 
Direzione del Servizio potrà rappresentare,nella tematica assegnata, il Servizio Veterinario di 
Sanità Animale nelle varie sedi istituzionali. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“CONTROLLI UFFICIALI, AUDIT INTERNI E SISTEMA SANZIONATORIO.” 
 
U.O. di afferenza UOC Sanità Animale 
 
Sede Territorio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

Coordinamento a livello aziendale del sistema dei controlli ufficiali in allevamento ai sensi del 
regolamento comunitario 625/2017/CE. Pianificazione degli Audit  interni e delle procedure di 
Supervisione. Definizione in coordinamento con la Direzione del Servizio e del gruppo di 
lavoro del sistema sanzionatorio. 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
Il referente con esperienza per tematiche operative, deve essere riferimento non solo a livello 
locale di PES, ma anche a livello aziendale in modo di poter assicurare l’omogeneità degli 
interventi sul territorio ed essere riferimento per i colleghi nella risoluzione dei problemi 
contingenti o per affrontare nuove criticità che si dovessero presentare. In accordo con la 
Direzione del Servizio potrà rappresentare,nella tematica assegnata, il Servizio Veterinario di 
Sanità Animale nelle varie sedi istituzionali. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
MACELLAZIONE E CENTRI RACCOLTA SELVAGGINA 
 
U.O. di afferenza  
UOC Servizio veterinario igiene degli alimenti di origine animale e loro derivati 
 
Obiettivi specifici 
Professionalità di riferimento per tutto il servizio nell'attività di controllo sulla macellazione 
della selvaggina e sui Centri di Raccolta della Selvaggina (CRC).  

 
Sede: Territorio 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità  in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Istituire la figura professionale di riferimento per il Servizio Veterinario di Igiene degli 

alimenti di Origine Animale in grado di rispondere a tutte le richieste ed esigenze legate alla 
attività di macellazione e di controllo sui Centri di Raccolta della Selvaggina (CRC).  

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
- Perfetta conoscenza e della normativa igienica sanitaria, comunitaria, nazionale, regionale 

inerente alle attività macellazione della selvaggina; 
- Capacità di coordinare i colleghi che operano nei diversi stabilimenti di macellazione della 

selvaggina e presso i Centri di Raccolta della Selvaggina; 
- Costituisce punto di riferimento per il controllo sanitario e per la sorveglianza attiva e 

passiva su importanti malattie che possono colpire la fauna selvatica anche a tutela della 
salute umana. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
IGIENE DELLA MACELLAZIONE DEI SUINI DOMESTICI E ADEMPIMENTI 
CORRELATI 

 
U.O. di afferenza  
UOC Servizio veterinario igiene degli alimenti di origine animale e loro derivati 
 

Obiettivi specifici 
Professionalità di riferimento per tutto il servizio nell'attività di macellazione dei suini domestici 
ed il controllo delle informazioni sulla catena alimentare ed il benessere dei suini avviati alla 
macellazione 

 

Sede: Territorio 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Istituire la figura professionale di riferimento per il Servizio Veterinario di Igiene degli 
alimenti di Origine Animale in grado di rispondere a tutte le richieste ed esigenze legate alle 
attività ispettive nell’ordinaria macellazione dei suini e nelle macellazioni controllate per le 
zone di restrizione istituite a seguito di focolai PSA; 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
- Perfetta conoscenza e della normativa igienica sanitaria, comunitaria, nazionale, regionale 

inerente ai controlli ufficiali nella macellazione dei suini; 
- Capacità di coordinare i colleghi che operano nei diversi stabilimenti di macellazione dei 

suini domestici; 
- Garantire l’applicazione uniforme delle richieste di pagamento in l’applicazione del D.Lgs 

32/2021 nei macelli suini. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 

STABILIMENTI DI SEZIONAMENTO  
 
U.O. di afferenza  
UOC Servizio veterinario igiene degli alimenti di origine animale e loro derivati 
 
Obiettivi specifici 
Professionalità di riferimento per tutto il servizio nell'attività di sezionamento delle carni degli 
ungulati domestici, avicole e dei lagomorfi per gli stabilimenti di rilevanza nazionale e locale 

 
Sede: Territorio 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Istituire la figura professionale di riferimento per il Servizio Veterinario di Igiene degli 
alimenti di Origine Animale in grado di rispondere a tutte le richieste ed esigenze legate alla 
attività di sezionamento delle carni degli ungulati domestici, avicole e dei lagomorfi; 

 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

- Perfetta conoscenza e della normativa igienica sanitaria, comunitaria, nazionale, regionale 
inerente alle attività sezionamento ed etichettatura delle carni; 

- Capacità di coordinare i colleghi che operano nei diversi stabilimenti di sezionamento e 
lavorazioni carni nell’ambito della produzione e delle problematiche inerenti la Polizia 
Veterinaria nelle emergenze sanitarie (HPAI, PSA); 
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- Costituisce punto di riferimento ed indirizzo per il Servizio al fine di garantire omogeneità e 
coerenza dei controlli effettuati presso gli stabilimenti di sezionamento carni e l’uniformità 
delle richieste di pagamento per l’applicazione del D.Lgs 32/2021. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 

“GESTIONE DELLE ALLERTE NEI MANGIMI E NEI SOA” 
 
U.O. di afferenza: UOC Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 
Zootecniche 
 

Sede UOC: Verona 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Saper individuare le maggiori criticità derivanti da una condizione di emergenza nei 
 mangimi e nei SOA 
- Ridurre, attraverso una corretta gestione dell'iter emergenziale, le conseguenze negative che 
 tale situazione potrebbe arrecare alla produzioni zootecniche. 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Gestire correttamente l'iter emergenziale in caso di allerte nei mangimi e nei SOA, riducendo 
le conseguenze di potenziale rischio nelle produzioni zootecniche 
 
- Dialogare proficuamente con gli operatori del settore, così da stabilire un'attività sinergica 
orientata al miglior gestione della condizione  emergenziale. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO AMBITO IGIENE E TECNOLOGIA DELLA 
PRODUZIONE DEL LATTE” 
 
U.O. di afferenza: UOC Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 
Zootecniche 
 
Sede UOC: Verona 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Migliorare, attraverso il controllo ed il monitoraggio costante, l'igiene della produzione del 
 latte, soprattutto nelle aree di montagna ed in quelle più disagiate. 
- Favorire la riduzione dell'uso di antimicrobici nella produzione del latte attraverso una 
 implementazione del controllo dell'igiene della produzione 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Monitorale gli esiti analitici dela latte alla produzione, intervenendo nelle situazioni di criticità 
attraverso prescrizioni che favoriscono il ripristino di valori ottimali  
 
- Dialogare proficuamente con i raccoglitori e le cooperative di raccolta del latte, così da 
stabilire un'attività sinergica orientata al miglioramento della qualità e dell'igiene del medesimo. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

  1. Anagrafica della posizione 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 
VALUTAZIONE E CONTROLLO DEI FATTORI DI RISCHIO AMBIENTALE 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
Dipendente direttamente dalla UOS Salute e Ambiente del Servizio Igiene e Sanità Pubblica 
 
Sede: Verona 
 
 

2  Requisito professionale 
Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale: 

- Garantire, in qualità di responsabile di procedimento, ampia autonomia funzionale nella gestione 
di pratiche complesse riguardanti individuazione e valutazione dei fattori di rischio chimico e 
fisico negli ambienti di vita confinati e non confinati 

- Assicurare collaborazione attiva e costante con le strutture competenti di A.R.P.A.V., con gli Enti 
territoriali, gli Organismi tecnici e le diverse Amministrazioni che svolgono in via generale azioni 
di tutela e di controllo 

- Collaborazione con le altre U.O. del Dipartimento su tematiche trasversali in ambito di 
prevenzione dei danni da inquinanti ambientali e di tutela dai fattori di rischio 

- Collaborazione con il responsabile della U.O. per gli adempimenti in tema di trasparenza e 
prevenzione della corruzione e nella predisposizione di procedure operative 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
- Espressione di pareri in caso di rischi ambiente correlati, a seguito di segnalazioni o su richiesta 

di amministrazioni pubbliche; 
- Richieste di parere igienico-sanitario su progetti edilizi e pratiche collegate che richiedono 

deroghe o valutazioni tecnico-discrezionali; 
- Risposte/relazioni su richieste di verifica/valutazione igienico-sanitaria, per gli aspetti di 

competenza in materia edilizia, urbanistica, di igiene del suolo e dell’abitato, anche con 
riferimento agli effetti sanitari dell’inquinamento ambientale; 

- Vigilanza su scuole e asili dell’infanzia: risposte/relazioni su richieste di verifica/valutazione 
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igienico-sanitaria per gli aspetti di competenza in materia di igiene scolastica; 
- Vigilanza su attività di acconciatore, barbiere, estetista e tatuaggio e piercing: risposte/relazioni 

su richieste di verifica/valutazione igienico-sanitaria per gli aspetti di competenza in materia di 
esercizio di attività di barbiere, parrucchieri, estetista, tatuatore ed affini; 

- Controllo delle acque di piscine pubbliche o aperte all’uso pubblico, parchi acquatici e 
stabilimenti termali: risposte/relazioni su richieste di verifica/valutazione igienico-sanitaria per gli 
aspetti di competenza in materia di piscine pubbliche, parchi acquatici e simili; 

- Vigilanza su strutture ricettive; 
- Richieste di parere igienico-sanitario su progetti edilizi e pratiche collegate che richiedono 

deroghe o valutazioni tecnico-discrezionali; 
- Componente Commissioni Ispettive Vigilanza Farmacie; 
- Componente delle Commissioni di Vigilanza di Pubblico Spettacolo; 
- Supporto alla UOS Profilassi Malattie Infettive nelle sedute vaccinali in sostituzione di colleghi 

in  caso di necessità. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
SORVEGLIANZA E PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE NELLA 
POPOLAZIONE E NEI GRUPPI DIFFICILMENTE RAGGIUNGIBILI 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):  
UOS PMI 
 
Sede___Bussolengo_____________________________________________________________ 
 
 
2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 
 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
- Garantire supporto alla UOS PMI per la programmazione delle attività di profilassi 
 delle malattie infettive con particolare riguardo all’attività vaccinale 

- Supportare l’attività di controllo sanitario nella popolazione migrante con particolare 

 riferimento alla TBC e alle malattie prevenibili da vaccinazione 
- Contribuire alla definizione e all’organizzazione di campagne vaccinali di popolazione 
- Contribuire alla definizione dell’offerta di percorsi vaccinali rivolti alla popolazione con 
 condizioni ad elevato rischio 
 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 
- Concorso al raggiungimento degli obbiettivi aziendali con particolare riferimento 
 all’incremento della copertura della vaccinazione anti HPV nella corte degli undicenni 
- Svolgimento attività proprie della UOS Profilassi Malattie Infettive 
- Programmazione dell’attività vaccinale e di sanità pubblica 
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- Svolgimento attività di profilassi malattie infettive nei migranti 
- Svolgimento attività di profilassi vaccinale nelle popolazioni ad elevato rischio di 
 Malattia 
- Programmazione di campagna vaccinali di popolazione 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 

PREDISPOSIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI PREVENZIONE E 
ANTIBIOTICOPROFILASSI 
 

U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
UOS PMI 
 

Sede:Bovolone 
 

 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Garantire supporto all’attività UOS PMI relativamente alle attività di profilassi 
 delle malattie infettive e medicina pubblica 
- Supportare l’attività di contrasto all’antibiotico resistenza nel contesto delle attività 

proprio del Dipartimento di Prevenzione 
- Supportare l’attività di controllo sanitario nella popolazione  
- Contribuire allo sviluppo di campagne vaccinali di popolazione 
- Contribuire all’offerta di percorsi vaccinali rivolti alla popolazione con condizioni ad 

elevato rischio 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Concorso al raggiungimento degli obiettivi aziendali  
-Svolgimento attività proprie della UOS Profilassi Malattie Infettive 
- Svolgimento di attività di contrasto di antibiotico resistenza previste nel piano di prevenzione 
regionale 
-  Svolgimento attività di profilassi malattie infettive nei migranti 
- Svolgimento attività di profilassi vaccinale nelle popolazioni ad elevato rischio di 
malattia 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“MEDICINA LEGALE CERTIFICATIVA ED IDONEATIVA: COORDINAMENTO TRA 
DISTRETTI AZIENDALI RELATIVO ALLE ATTIVITÀ NECROSCOPICHE, DI 
VALUTAZIONE DI IDONEITÀ ALLA GUIDA, CETRTIFICAZIONE MONOCRATICA E 
COLLEGIALE IN RISPOSTA A RICHIESTE DELL’UTENZA E DELLE ISTITUZIONI 
 
U.O.C. di afferenza: Servizio di Medicina Legale 
 
Obiettivi specifici  
Supporto all’attività certificativa dei diversi distretti con mantenere un aggiornamento costante 
della normativa di settore di emanazione Regionale, Statale e Comunitaria. Provvedere 
all’elaborazione di eventuali quesiti 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- A) Supporto per gli aspetti medicolegali nel contesto dell’adeguamento dei sistemi 

informatici di prenotazione ed accettazione delle visite in CMLP (sedi di Verona e di 
Legnago), volto a migliorare la qualità del servizio; Supporto all’attività amministrativa 
dello sportello della CMLP (sedi di Verona e di Legnago)   

- B) Revisione delle linee di indirizzo per l’idoneità alla guida in coerenza con la letteratura 
scientifica internazionale e le evidenze espresse dai gruppi di studio a livello nazionale. 

- C) Implementazione dell’utilizzo di strumentazione acquisita o di prossima acquisizione: 
ottotipo per screening visivo; misuratore di tempi di reazione; stesura di protocollo di uso. 

- D) Addestramento del personale di back office e dei componenti CMLP all’utilizzo del 
nuovo sistema informatico EMMELLE. 

- E) Riferimento per l’attività necroscopica di secondo livello per il distretto della Pianura 
Veronese.  
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4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Coordinare il personale amministrativo che si occupa delle back office della Commissione 

Patenti nel Distretto della Pianura Veronese rispetto a quello del distretto Verona Città per 
uniformare le attività amministrative della CML. 

- Coordinare il personale sanitario che compone la Commissione Patenti nel Distretto della 
Pianura Veronese rispetto a quello del Distretto Verona Città per uniformare le attività 
sanitarie della CML. 

- Fungere da riferimento per i medici non appartenenti alla UOC Medicina Legale che 
prestano attività per la CML nel Distretto della Pianura Veronese affinché si raggiunga 
omogeneità valutativa rispetto alla CML del Distretto Verona Città. 

- Costituire riferimento del Distretto Pianura Veronese per le problematiche di medicina 
necroscopica di secondo livello e traumatologia forense. 

- Espletare l’attività certificativa richiesta da Utenza ed Istituzioni primariamente per il 
distretto Pianura Veronese, in coordinamento con la sede di Verona. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 
“PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ DI CONTROLLO UFFICIALE AI SENSI DEL 
REG UE 2017/625 SU COMMERCIO E IMPIEGO PRODOTTI FITOSANITARI” 

 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): UOC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
(SIAN). 

 
Sede U.O.C.: Verona, via Salvo D’Acquisto. 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Area Sanità in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
Raggiungimento degli obiettivi di UOC per ogni anno, come da “Piano Aziendale Prodotti 
Fitosanitari”. 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

- Programmare e gestire in maniera organizzata l'esecuzione del “Piano Aziendale Prodotti 
Fitosanitari”annuale e gestire i relativi flussi informativi aziendali e regionali. 
- nell'attività di programmazione, promuovere il miglioramento organizzativo con il personale 
referente delle sedi Distrettuali SIAN.  
- interfaccia con le altre UU.OO. ULSS9 coinvolte in attività inerenti la materia, altre Az. ULSS 
e con altri Enti e Amministrazioni.  

 


