
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA DI ONCOLOGIA, DIRETTORE
DELL’U.O.C. ONCOLOGIA DELL'OSPEDALE "MATER SALUTIS" DI LEGNAGO, MEDIANTE
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 952 DEL 26/09/2024
(MANDARA' MARTA)

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende attribuire, mediante scorrimento di graduatoria approvata
con provvedimento n. 952/2024, l’incarico di Direttore dell’U.O.C. Oncologia dell'Ospedale Mater Salutis di Legnago.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1264 del 21/12/2022 è stato emesso avviso prot. n. 195627 del
27/10/2023 – Avviso per l’attribuzione di incarico di Direttore dell’U.O.C. Oncologia dell'Ospedale "Mater Salutis" di Legnago;

Richiamata la deliberazione n. 952 del 26/09/2024, con la quale, al termine della procedura selettiva, è stato approvato il verbale
della commissione e conferito l’incarico di cui trattasi al primo classificato;

Preso atto che a decorrere dal 01/01/2026 si è reso nuovamente vacante l’incarico di Direttore dell’U.O.C. in questione, a seguito
delle dimissioni rassegnate dal Direttore incaricato;

Tenuto conto che nel citato avviso prot. n. 195627 del 27/10/2023, è indicato che “Nei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico questa Azienda U.L.S.S. procederà alla sostituzione del Dirigente nominato, in caso di sue dimissioni o
decadenza, mediante scorrimento della graduatoria dei candidati”;

Considerato che si rende pertanto opportuno procedere con la nomina del secondo classificato nella graduatoria dei candidati
idonei approvata con la citata deliberazione n. 952 del 26/09/2024 e, precisamente la Dott.ssa Mandarà Marta, individuata con il
codice identificativo ID 4122772;

Dato atto che la copertura del succitato posto è stata autorizzata con nota regionale prot. n. 660216/2025, nell'ambito del
fabbisogno di personale del 4° trimestre 2025;

Richiamata la DGRV n. 65 del 27/01/2025, le cui disposizioni in materia di personale del SSR per l'anno 2025 risultano prorogate
anche per l'anno 2026, nelle more dell'adozione della Delibera di Giunta Regionale a valere per l'anno 2026, come da nota
regionale prot. n. 692350 del 23/12/2025;

Precisato che il conferimento dell'incarico in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2026-2028, approvato
con deliberazione n. 88 del 26/01/2026, nonché nel tetto di spesa per il personale  comunicato dalla Regione Veneto per l’anno
2026 e che all'interessato sarà corrisposto il trattamento economico previsto, per la posizione funzionale di appartenenza, dal
CCNL vigente e le altre indennità dallo stesso contemplate;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;
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Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 06/09/2022, n. 1096 ad oggetto: "Nuove linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Regionale. Articolo 20 della
legge 5 agosto 2022, n. 118";

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 così come modificato ed integrato dalla citata D.G.R.V. 1096/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 19.3.2013, n. 342, avente ad oggetto “Sanità. Approvazione schema
tipo di contratto di lavoro dei direttori di unità operativa complessa della dirigenza medica e veterinaria. Articolo 11, comma 2,
della L.R. 29 giugno 2012, n. 23. Sostituzione del paragrafo 5 dell’Allegato A) alla D.G.R. n. 2621 del 18 dicembre 2012”;

Visto il vigente C.C.N.L. 23.01.2024 per l’Area della Sanità, ed in particolare gli artt. 15, 24, 60 e 80;

Richiamata la deliberazione n. 758 del 07.10.2021 con la quale è stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della
performance, attribuzione della retribuzione di risultato-graduazione degli incarichi dirigenziali - valutazione dei dirigenti al
termine dell’incarico, ai fini dell’indennità di esclusività e dei dirigenti neo assunti al termine del primo quinquennio” della
Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 19.08.2021 sulla base del quale sarà
attribuito il valore economico dell’incarico di che trattasi;

Considerato, quindi, che all'incarico in questione sarà attribuito il valore economico stabilito dal succitato accordo e che i relativi
oneri saranno ricompresi negli appositi programmi di spesa economico-patrimoniali per l’anno 2026 e rientrano nel tetto di spesa
complessivo per il personale del SSR relativo all’anno 2026, comunicato dalla Regione Veneto;

Dato atto, altresì, che ai sensi di quanto stabilito nell’avviso prot. n. 195627 del 27/10/2023 l’incarico apicale in parola ha durata
quinquennale e ricordato che, ai sensi dell’art 16, comma 1, del C.C.N.L. 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanità il Direttore di
struttura complessa è soggetto al periodo di prova previsto dall’art 15, comma 7-ter, del D.Lgs. 502/1992, della durata di mesi 6,
eventualmente prorogabili di altri 6,  e che durante tale  periodo  lo stesso ha diritto alla conservazione del posto;

Per quanto sopra riportato si ritiene opportuno attribuire alla Dott.ssa Mandarà Marta l’incarico quinquennale di Direttore U.O.C.
Oncologia dell'Ospedale di Legnago, dando atto che dalla data di decorrenza dell'incarico stesso, cesserà l'incarico di
sostituzione del Direttore dell'UOC Oncologia dell'Ospedale di Legnago, attribuito ad altro Dirigente Medico con deliberazione n.
1683/2025, e che cesserà  l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale denominato "UOSD
Oncologia - San Bonifacio" del Dipartimento Intraziendale Strutturale Oncologia Clinica, attribuito alla Dott.ssa Mandarà Marta
con deliberazione n. 283/2021, precisando che tale incarico non sarà reso vacante fino al superamento del periodo di prova della
stessa;

Per quanto sopra relazionato, si propone l'adozione del presente atto;

 

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

 

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

 

 

DELIBERA

 

1)    di prendere atto di quanto espresso dal proponente, che costituisce parte integrante sostanziale del presente
provvedimento;

 

2) di conferire al secondo candidato della graduatoria approvata con deliberazione n. 952 del 26/09/2024, Dott.ssa 
Mandarà Marta individuata con il codice identificativo ID 4122772, Dirigente Medico – disciplina di oncologia, l’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Oncologia dell'Ospedale "Mater Salutis" di Legnago;
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3)    di precisare che all’incarico di cui trattasi è attribuito il valore economico stabilito dall’accordo decentrato per
l’individuazione, la graduazione, la durata e la valorizzazione economica degli incarichi dirigenziali per l’Area della Sanità,
stipulato il 19.08.2021 ed approvato con deliberazione n. 758 del 07.10.2021;

 

4)   di stipulare con la Dott.ssa Mandarà Marta, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto individuale
di lavoro, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area della Sanità del 23/01/2024 e tenuto conto di quanto previsto dalla
D.G.R.V. 19.03.2013, n. 342, precisando che, ai sensi dell’art. 16, comma 1, del citato C.C.N.L. e dell’art. 15, comma 7
ter, del D.Lgs. 502/92, l’incarico di Direttore di Struttura Complessa in argomento è soggetto a conferma al termine del
periodo di prova della durata di sei mesi, eventualmente prorogabili di altri sei mesi;

 

5)    di dare atto che, ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. del 23.01.2024, durante il periodo di prova la Dott.ssa Mandarà
Marta ha diritto alla conservazione del posto e che l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice a Valenza
Dipartimentale denominato "UOSD Oncologia - San Bonifacio" del Dipartimento Intraziendale Strutturale Oncologia
Clinica, attribuito alla stessa con deliberazione n. 283/2021, non sarà reso vacante fino al superamento del periodo di
prova;

6) di dare atto, altresì, che dalla data di decorrenza dell'incarico in questione, cesserà l'incarico di sostituzione del
Direttore dell'UOC di Oncologia dell'Ospedale di Legnago, attribuite ad altro dirigente medico con deliberazione n.
1683/2025; 

7)  di dare atto che gli oneri derivanti dall’attribuzione dell’incarico apicale di cui trattasi, saranno ricompresi negli appositi
programmi di spesa economico-patrimoniali per l’anno 2026;

 

8)    di dare atto altresì che il conferimento di tale incarico rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2026-2028,
approvato con deliberazione n. 88 del 26/01/2026, nonché nel tetto di spesa per il personale  comunicato dalla Regione
Veneto per l’anno 2026 e che all'interessata sarà corrisposto il trattamento economico previsto, per la posizione
funzionale di appartenenza, dal CCNL vigente e le altre indennità dallo stesso contemplate.

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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