AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE,
DIRETTORE DELL’U.O.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO

L’OSPEDALE FRACASTORO DI SAN BONIFACIO DELL'AZIENDA
U.L.S.S. N. 9 SCALIGERA.
Avviso prot. n. 217515 del 04.12.2023

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la
Commissione predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che
fa parte integrante del verbale redatto in data odierna, concernente la valutazione
del curriculum professionale e del colloquio dei candidati presentatisi al colloquio:

1. Dott. 1D H¥499% punti 46,265/80

Curriculum Professionale

[l curriculum del candidato risulta principalmente centrato sulle alte specialita,
carente nelle componenti dell'ortopedia e traumatologia e ostetricia e ginecologia.
Volumi di attivita coerenti con I'esperienza professionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
20,265/50.

Colloquio

[l candidato risponde esaurientemente al quesito clinico e in maniera discreta
al quesito gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
26,000/30.

2. Dott. CARLINI MAURO n. 16.10.1970 punti 67,530/80

Curriculum Professionale

Il curriculum del candidato risulta completo ed esaustivo in tutti gli aspetti
della specialita anche se prevalentemente rivolto alla terapia intensiva. Casistica
coerente con il profilo richiesto. Rilevante il ruolo gestionale attualmente ricoperto.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
42,530/50.

Colloquio

Il candidato risponde esaurientemente al quesito gestionale e in maniera piu
che sufficiente al quesito clinico.
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In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
25,000/30.

3. Dott. ID 4452273 punti 53,275/80

Curriculum Professionale

Il curriculum del candidato risulta maturato prevalentemente in centro Spoke
e comprende gli aspetti principali della disciplina ad eccezione delle alte
specialita. Il volume della attivita risulta ben equilibrato fra anestesia e terapia
intensiva e coerente con I'esperienza del candidato.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
32,275/50.

Colloquio

[l candidato risponde in modo appena sufficiente ad entrambi i quesiti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti

21,000/30.

4. Dott. D 4462529 punti 45,983/80

Curriculum Professionale

Il curriculum del candidato risulta prevalentemente centrato sulla terapia
intensiva e sull'alta specialita di cardioanestesia. Non si evince dalla
documentazione presentata esperienza in ortopedia, traumatologia e ostetricia e
ginecologia. Volumi di attivita coerenti con I'esperienza professionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
22,983/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo piu che sufficiente al quesito clinico e
sufficiente al quesito gestionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti
23,000/30.

5. Dott. I1D 4476904 punti 50,479/80
Curriculum Professionale
Il curriculum del candidato risulta principalmente rivolto alle alte specialita.
Risulta evidente ['attivita in ortopedia, non altrettanto nell'ultimo decennio, in
ostetricia e ginecologia. Casistica coerente con I'esperienza professionale.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punt(oﬁlg';‘\

29,479/50.
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Colloquio
Il candidato risponde in modo appena sufficiente ad entrambi i quesiti.
In_esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti

21,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:
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