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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 

STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 

 

DIPARTIMENTO 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE DEI SERVIZI  

 

DENOMINAZIONE STRUTTURA 

U.O.S.D. LABORATORIO ANALISI – 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI VILLAFRANCA/BUSSOLENGO 
 

REQUISITO PROFESSIONALE 

Dirigente Medico con disciplina appartenente all’Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi o 
Dirigente Biologo dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera in possesso di una anzianità complessiva di 
servizio non inferiore a 5 anni. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI 

- Elevata competenze tecnico-professionali nelle diverse branche specialistiche della Patologia 
Clinica, nell’ambito dell’accreditamento istituzionale e nella gestione della qualità. 

- Elevata competenza ed esperienza professionale nell’ambito dell’informatica di laboratorio per 
la gestione dei flussi di lavoro e delle modalità di integrazione con gli analizzatori, tracciabilità 
dei materiali, dati anagrafici ed analitici dei pazienti nonché competenza e capacità di 
applicazione di sistemi esperti di validazione clinica. 

- Capacità organizzativa nella gestione delle attività, con particolare riguardo agli aspetti di 
programmazione delle fasi pre-analitiche, analitiche e post-analitiche della diagnostica erogata 
dalla UOSD di Villafranca-Bussolengo: di base di chimica clinica, immunometria, ematologia e 
coagulazione ed esami urgenti di laboratorio e microbiologia e rete dei POCT del distretto 4. 

- Capacità di allocazione efficace ed efficiente delle risorse assegnate e di implementare modelli 
organizzativi volti al miglioramento dell’efficienza gestionale. 

- Capacità di gestione di relazioni professionali con i propri Collaboratori e con i Colleghi delle 
rete dei laboratori aziendali per la realizzazione e lo sviluppo delle migliori pratiche diagnostiche 
e l’armonizzazione delle procedure all’interno della rete dei Laboratori di AULSS9. 

- Capacità di dialogo con i Clinici per migliorare l’appropriatezza delle richieste di esami e la 
corretta interpretazione. 

- Capacità di gestione, valutazione e valorizzazione del personale assegnato, con definizione 
delle priorità e degli obiettivi di performance in funzione degli obiettivi aziendali assegnati. 

- Conoscenza degli strumenti di gestione del rischio clinico. 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

- Gestisce in modo efficiente ed efficace le risorse assegnate. 

- Organizza e supervisiona l’attività ambulatoriale e la diagnostica di routine e in urgenza erogata 
dalla UOSD, facendo rispettare i piani di lavoro assegnati. 

- Organizza e gestisce lo screening regionale per il sangue occulto delle faci. 

- Organizza e gestisce la turistica, garantendo anche la propria partecipazione. 

- Assicura la raccolta dei dati di attività a fini statistici. 

- Cura i rapporti con l’Utenza anche attraverso l’aggiornamento del portale aziendale. 

- Gestisce le innovazioni tecnologiche e procedurali. 

- Promuove l’utilizzo di linee guida, protocolli e PDTA aziendali. 

- Collabora a livello dipartimentale alla definizione degli obiettivi di budget per la propria struttura 
per l’assegnazione delle risorse e gli obiettivi da raggiungere; condivide gli obiettivi con i propri 
collaboratori, assegna gli obiettivi individuali e nel valuta il raggiungimento. 

- Assicura e promuove comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e 
specifiche sulla sicurezza sul lavoro, sulla privacy, e in ambito anticorruzione. 

- Partecipa alla riorganizzazione della medicina di laboratorio secondo il modello a rete Hub e 
Spoke nel rispetto degli indirizzi aziendali. 

 

 


