AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE, DIRETTORE DELL’U.O.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DELL’'OSPEDALE MAGALINI DI VILLAFRANCA.

Avviso prot. n. 111452 del 23.06.2025.

In ottemperanza alle disposizioni dettate dalla D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096, la Commissione
predispone la seguente relazione composta in forma sintetica, che fa parte integrante del verbale
redatto in data odierna, concernente la valutazione del curriculum professionale e del colloquio dei

candidati presentatisi al colloquio:

1. Dott. RIGHETTI FILIPPO n. OviISSIS punti 63,039/80

Curriculum Professionale

Dal curriculum del candidato emergono ottime capacita progettuali trasversali aziendali oltre
che adeguata esperienza clinica sia anestesiologica che rianimatoria nelle varie branche.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 38,039/50.

Colloquio

Il candidato risponde in modo adeguato al quesito organizzativo e in modo discreto al
guesito clinico.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 25,000/30.

2. ID 5125336 punti 58,680/80

Curriculum Professionale

Dal curriculum della candidata emerge ottima capacita di coordinamento documentata come
direttore di Unita Operativa Complessa. Ricca e completa l'attivitd seppur limitata al campo
anestesiologico.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 32,680/50.

Colloquio

La candidata risponde in modo adeguato ad entrambi i quesiti dimostrando buona
conoscenza degli argomenti.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 26,000/30.

3. 1D 5107420 punti 57,547/80

Curriculum Professionale

Dal curriculum del candidato emerge buona capacita di coordinamento e di applicazione di
modelli organizzativi. Ottima I'esperienza prevalente in campo neuroanestesiologico e
neurorianimatorio.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 34,547/50.
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Colloquio
Il candidato risponde ad entrambi i quesiti in modo piu che sufficiente.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 23,000/30.

4. 1D 5112802 punti 55,218/80
Curriculum Professionale
Dal curriculum del candidato emerge una esperienza professionale e formativa completa sul
piano clinico. Non emergono attivita gestionali significative.
In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 30,218/50.

Colloquio
Il candidato risponde in modo discreto al quesito organizzativo e in modo adeguato al

quesito clinico.

In esito alla suddetta valutazione la Commissione ha attribuito punti 25,000/30.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:

C)?f II[Q\ESIDENTE )
Ot | S3S -

(Dott. Tonino Bernacconi)
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(Dott.ssa Vivie{na Coffele)
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(Dott. Marc&abio G?Ama)
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(Dott.ssa Flavia Naverio)



