
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO DA SVOLGERSI PRESSO IL CENTRO PER L’OSTEOPOROSI
DEL DISTRETTO 1 VERONA CITTA’ - AVVISO PROT. N. 150877 DEL 27/08/2025 - APPROVAZIONE
VERBALE E CONFERIMENTO.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende approvare il verbale e attribuire n. 1 borsa di studio
presso il Centro Osteoporosi del Distretto 1 Verona città.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1020 del 14/08/2025, è stato disposto di istituire, tra l’altro, mediante indizione di
apposito Avviso di selezione pubblica, una Borsa di studio della durata di 24 mesi nell’ambito del progetto “Studio su
epidemiologia, fattori di rischio e intervento farmacologico dell’osteoporosi severa” presso il Centro Osteoporosi del
Distretto 1 Verona Città di questa Azienda Ulss 9 Scaligera, da destinare ad un soggetto in possesso della laurea
triennale appartenente ad una della seguenti classi: Statistica (L41), Economia (L18) Matematica (L35), Informatica (L31),
Ingegneria (L09);

Considerato che:

-      in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 1020/2025 è stato emesso avviso prot. n. 150877del 27/08/2025,
che stabiliva come termine ultimo perentorio per la presentazione delle domande il giorno di sabato 6 settembre 2025;

-      l’avviso di cui sopra è stato regolarmente pubblicato all’albo di questa Azienda U.L.S.S dal 27.08.2025 al
06.09.2025; 

Dato atto che:

-      entro il termine perentorio stabilito dal bando è pervenuta, come da documentazione conservata agli atti dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, n. 1 domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi;

-      con determinazione dirigenziale n. 1643 del 10/09/2025, regolarmente pubblicata all’albo di questa Azienda
U.L.S.S, è stata disposta l’ammissione del suddetto candidato e la nomina della Commissione;

Visto il verbale redatto in data 17 settembre 2025 con il quale la Commissione, in esito alla suddetta procedura, propone
quale candidato idoneo al conferimento della borsa di studio di cui all’Avviso prot. n. 150877 del 27/08/2025, il dott.
MAISTRI Pietro, (…) avuto riguardo sia all’esperienza formativa risultante dal curriculum presentato sia da quanto è
emerso nel colloquio relativo alle tematiche proposte; 

Preso atto che, come risulta dal suddetto verbale, la Commissione di cui sopra, incaricata di valutare il curriculum
formativo e professionale del candidato, di sottoporre lo stesso allo specifico colloquio ed individuare, previa motivazione,
il candidato più idoneo, ha adempiuto alle disposizioni dettate dal sopra citato Avviso prot. n. 150877 del 27/08/2025;

Precisato che la suddetta borsa di studio prevede un importo lordo omnicomprensivo di €. 2.999,77= annui compresi gli
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oneri a carico dell’ente, la cui copertura finanziaria trova disponibilità nelle commesse “3-084-SPERIM e
084D1OSTEOP”;

Visto il Regolamento aziendale in materia di Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 1288 del 13/12/2024;

Per quanto sopra relazionato, si ritiene opportuno proporre l’adozione del presente atto, volto approvare il verbale redatto
in data 17 settembre 2025 dalla Commissione incaricata per l’espletamento dell’Avviso di selezione pubblica prot. n.
150877 del 27/08/2025, per l’assegnazione di una borsa di studio nell’ambito del progetto “Studio su epidemiologia, fattori
di rischio e intervento farmacologico dell’osteoporosi severa” presso il Centro Osteoporosi del Distretto 1 Verona città di
questa Azienda Ulss 9 Scaligera, di cui alla deliberazione n. 1020 del 14/08/2025 e ad assegnare la borsa di studio di
che trattasi, con decorrenza dal 06/10/2025 e fino al 05/10/2027, al candidato dott. Maistri Pietro, previa accettazione
dell’incarico da parte del medesimo;  

 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilità con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni
aziendali;

 

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

 

1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; 

2) di approvare il verbale redatto in data 17 settembre 2025 dalla Commissione incaricata per l’espletamento dell’Avviso
di selezione pubblica prot. n. 150877 del 27/08/2025, per l’assegnazione di una borsa di studio nell’ambito del progetto
“Studio su epidemiologia, fattori di rischio e intervento farmacologico dell’osteoporosi severa” presso il Centro
Osteoporosi del Distretto 1 Verona città di questa Azienda Ulss 9 Scaligera, di cui alla deliberazione n. 1020 del
14/08/2025; 

3) di assegnare la borsa di studio di cui al precedente punto 2) al candidato dott. Maistri Pietro, previa accettazione
dell’incarico da parte della medesima;

4) di dare atto che la suddetta borsa di studio, decorra dal 06/10/2025 fino al 05/10/2027, e prevede un importo lordo
omnicomprensivo di € 2.999,77= annui compresi gli oneri a carico dell’ente;

5) di dare atto che la copertura finanziaria trova disponibilità nelle commesse “3-084-SPERIM e 084D1OSTEOP”.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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