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PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
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STRUTTURA

OSPEDALE “MAGALINI “ — VILLAFRANCA VERONESE (VR)

DIPARTIMENTO / U.0.C

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA / U.O.C.
ANESTESIA RIANIMAZIONE VILLAFRANCA

DENOMINAZIONE INCARICO
U.O.S. TERAPIA INTENSIVA

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

— Presenza attiva e collaborazione con il Direttore di U.O.C. nonché disponibilita per il supporto al
personale medici di guardia

— Gestione della Terapia Intensiva in funzione delle richieste derivate dal Budget negoziato
annualmente

— Mantenimento, miglioramento delle buone pratiche cliniche basate sulla centralita del paziente,
in particolare sviluppando strutture di cura intensive dove uno degli obiettivi dell’equipe & una
razionale riduzione o abolizione di tutte le limitazioni non motivatamente necessarie poste a
livello temporale, fisico e relazionale sviluppando un’offerta comunicativa ed umana piu
efficiente (Rianimazione Aperta)

— Garantire un uso efficace e efficiente delle risorse tecnologiche ed umane disponibili per il
raggiungimento degli obiettivi annuali con controllo periodico dei costi e dei volumi prestazionali

— Applicazione dei principi della “Clinical Governance” nella gestione della Terapia Intensiva in
particolare per quanto riguarda la gestione del rischio clinico, 'aggiornamento professionale e la
centralita del paziente

— Gestione e controllo delle infezioni in Terapia Intensiva in particolare per quelle dovute a germi
multi resistenti — MDR e correlate all’assistenza “ICA”

— Mantenimento dei risultati clinici mediante adozione di sistemi di rilevazione periodici degli
indicatori di qualita ed esiti di cura

— Promuovere attivamente il “team Building” favorendo il mantenimento di una equipe intensiva ed
interdisciplinare e iter-professionale

— Promuovere il “Procurement” di organi e tessuti.
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DESCRIZIONE ATTIVITA’

Il Responsabile della U.O.S. dovra mantenere un costante aggiornamento clinico personale e di
equipe. Ed avere:

— Completa autonomia nella gestione del paziente critico in Terapia Intensiva polivalente e
documentale esperienza nella Gestione e coordinamento di attivita clinico-assistenziali
complesse in ambito intensivo assistenziale;

— Documentata esperienza nella strutturazione di percorsi trasversali con altre UO;

— Documentata esperienza nella formazione, nella ricerca scientifica e coordinamento dei medici
in formazione specialistica;

— Documentata esperienza nelle principali procedure invasive in Terapia intensiva;

— Documentata esperienza diretta nella gestione del paziente con ARDS in particolare secondaria
a infezioni virali quali COVID 19, Virus Influenzali ecc.;

— Documentata esperienza nella gestione della Terapia Intensiva in risposta a scenari pandemici;

— Documentata esperienza nella gestione del paziente con patologie infettive in particolare con
Shock Settico;

— Documentata esperienza nella gestione del paziente con insufficienza d’organo sia singola che
multipla in particolare con riferimento all'insufficienza renale;

— Documenta esperienza nel monitoraggio emodinamico con tecniche invasive e non;

— Documentata esperienza nell'utilizzo delle metodiche ecografiche applicate alla pratica clinica
diagnostica e procedurale;

— Esperienza nella gestione del paziente critico post operatorio ed ostetrico;

— Esperienza nella gestione delle emergenze intraospedaliere;

— Competenza nella gestione dei percorsi clinici nella rete “HUB and Spoke”.




