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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 865 DEL 12/05/2025

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, Al SENSI DEL COMMA 6BIS DELL'ART. 7 DEL D.LGS. N°
165/2001 E SS.MM.II., PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A LAUREATO
IN FISIOTERAPIA PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELL'AMBITO DEL PROGETTO “CURA DEI SOGGETTI
CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO” (DGR N. 333 DEL 29/03/2023): PRESA D'ATTO
INFRUTTUOSITA' DELLA PROCEDURA.

Premesso che:

con deliberazione del Direttore Generale n. 324 del 12/03/2025, e stata indetta una selezione comparativa di curricula ed
eventuale colloquio, ai sensi del comma 6bis del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per il reclutamento di un professionista
laureato in Fisioterapia con rapporto di lavoro libero professionale per attivita di supporto, nell’lambito del progetto “Cura dei
soggetti con disturbo dello spettro autistico” gestito dallUOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori;

all'avviso prot. n° 45905 ¢ stata data debita pubblicazione a norma di legge dal 17/03/2025 al 27/03/2025;

Dato atto che in data 08 maggio 2025 si sono svolti i lavori della Commissione tecnica ai fini della selezione dell’'unico candidato
istanei e presente al colloquio per il quale, nel verbale redatto, € stata dichiarata la non idoneita;

Dato atto, altresi, che, la Commissione non ha proceduto alla valutazione del curriculum del candidato, tenuto conto di quanto
contemplato al 3° capoverso del punto “Modalita di Selezione” del bando prot. n° 45905/2025;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto di quanto relazionato dalla Commissione tecnica nel suddetto verbale del 08/05/2025 e di
dover dichiarare I'infruttuosita della procedura in parola;

Richiamato il comma 6bis dell’'art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono
pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di prendere atto delle risultanze del verbale della Commissione giudicatrice datato 08/05/2025, in ordine alla selezione per il
reclutamento di un professionista laureato in Fisioterapia con rapporto di lavoro libero professionale, per attivitd di supporto
nell’ambito del progetto “Cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico” gestito dall’'lUOC Infanzia Adolescenza Famiglia e
Consultori, dichiarando infruttuosa la procedura selettiva stessa;

3. di garantire la pubblicita dell’avviso in argomento sul sito Web dell’Azienda, cosi come previsto dall’art. 3, comma 54 della
Legge 244/07.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 865 DEL 12/05/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,

n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 13/05/2025

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO
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