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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
 

1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“SORVEGLIANZA E PREVENZIONE DELLE MALATTIE NELLA POPOLAZIONE E NELLE 
CATEGORIE HARD TO REACH” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
Dipende direttamente dalla UOS Profilassi Malattie Infettive 
 
Sede: Bussolengo 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Garantire supporto alla UOS PMI per la programmazione delle attività di profilassi delle malattie 
infettive con particolare riguardo all’attività vaccinale 

- Supportare l’attività di controllo sanitario nella popolazione migrante con particolare riferimento alla 
TBC e alle malattie prevenibili da vaccinazione 

- Contribuire alla definizione e all’organizzazione di campagne vaccinali di popolazione 

- Contribuire alla definizione dell’offerta di percorsi vaccinali rivolti alla popolazione con condizioni 
ad elevato rischio 

- Garantire ampia autonomia funzionale nella gestione di pratiche complesse riguardanti 
individuazione e valutazione dei percorsi diagnostico preventivi maggiormente idonei rivolti alla 
popolazione migrante con particolare riferimento all’area del Distretto 4 

- Fornire il supporto di specifica competenza alla U.O. di riferimento e agli altri Servizi del 
Dipartimento di Prevenzione per le problematiche sanitarie sopra identificate 

- Conoscere la normativa nazionale e regionale in merito alle attività sanitarie nell’ambito della 
prevenzione delle patologie infettive nella popolazione migrante 
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- Assicurare collaborazione attiva e costante con le strutture competenti con gli Enti territoriali, gli 
Organismi tecnici e le diverse Amministrazioni che svolgono in via generale azioni di tutela della 
salute della popolazione migrante 

- Supportare l’attività della U.O. nelle attività di recupero dei soggetti inadempienti in relazione al 
calendario vaccinale vigente con particolare riferimento alle coorti interessate dalla chiamata attività 
per vaccinazione contro Papillomavirus 

- Contribuire all’organizzazione delle attività di Medicina Pubblica all’interno del servizio con 
particolare riferimento all’area del Distretto 4 

- Collaborazione con il Responsabile della U.O. per gli adempimenti in tema di trasparenza e 
prevenzione della corruzione e nella predisposizione di procedure operative 

- Collaborazione con il responsabile della U.O. pr gli adempimenti in tema di formazione del 
personale della UOS e dei nuovi assunti. 

 
 

4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Svolgimento attività proprie della UOS Profilassi Malattie Infettive 

- Programmazione dell’attività vaccinale e di sanità pubblica 

- Svolgimento attività di profilassi malattie infettive nei migranti 

- Svolgimento attività di profilassi vaccinale nelle popolazioni ad elevato rischio di malattia 

- Programmazione di campagna vaccinali di popolazione 

- Concorso al raggiungimento degli obbiettivi aziendali con particolare riferimento all’incremento 
della copertura della vaccinazione in HPV nella corte degli undicenni 

 
 


