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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1.  Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“VALUTAZIONE FUNZIONALE DELLE CARDIOPATIE” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Perfezionare la valutazione clinica delle cardiopatie, in particolare cardiomiopatie e valvulopatie, 
mediante la valutazione funzionale strumentale (test cardiopolmonare, 6 minute- walking test etc.). 

- Implementare le conoscenze dell'equipe, in tutte le sedi di attività cardiologica dell'ULSS9, 
sull'utilità e sulle potenzialità diagnostiche oltre che prognostiche della valutazione funzionale delle 
cardiomiopatie 

- Migliorare la selezione dei pazienti da inviare a trattamento di correzione chirurgica  
- Ottimizzare la selezione dei pazienti con scompenso cardiaco cronico da afferire al centro trapianti di 

riferimento 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Condividere e diffondere tra i Dirigenti le indicazioni delle Linee Guida sulla valutazione 
funzionale delle cardiopatie 

- Organizzare incontri per la selezione dei pazienti 
- Coordinare le equipe per l' esecuzione dei test 
- Rendere accessibile l'esecuzione dei test anche agli ambulatori e alle altre UOC di cardiologia 

dell'ULSS9 
- Assicurare la funzionalità della strumentazione necessaria in accordo con il Coordinatore 
- Eseguire i test come da turno, coordinandosi con il personale delle professioni sanitarie. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI RICOVERO PROGRAMMABILI” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Eseguire una azione di verifica e controllo sull'appropriatezza dei ricoveri programmati  

- Agevolare l' afferenza da strutture ambulatoriali per orientamento al ricovero  

- Ottimizzare i tempi di degenza dei ricoveri programmati attraverso la programmazione  

- Monitorare i tempi di attesa di ricovero 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Discussione di eventuali casi a rischio inappropriatezza di ricovero con i colleghi proponenti 

- Monitoraggio periodico dei tempi d' attesa ( per classe di priorità)  

- Check periodico della lista d' attesa 

- Ottimizzazione dei protocolli per i ricoveri diurni (day surgery/day hospital)  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1  Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“NUTRIZIONE CLINICA E MALATTIE METABOLICHE” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC MEDICINA GENERALE 
 

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- GESTIRE TERAPIA NUTRIZIONALE PER PAZIENTI RICOVERATI  

- GESTIRE ATTIVITA' AMBULATORIALE DEL CENTRO DIABETOLOGICO E ATTIVARE 
AMBULATORIO PER OBESITA' E SINDROME METABOLICA  

- PROMUOVERE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO IN AMBITO METABOLICO E 
NUTRIZIONALE. 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- ATTIVITA' DI CONSULENZA PER TERAPIA NUTRIZIONALE PER PAZIENTI RICOVERATI; 

- ATTIVITA' AMBULATORIALE PRESSO CENTRO DIABETOLOGICO E AMBULATORIO 
PER OBESITA' E SINDROME METABOLICA; 

- ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI FORMATIVI DIRETTI A PERSONALE SANITARIO 
OPERANTE IN VARI AMBIT!. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“CURE PALLIATIVE INTRAOSPEDALIERE” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC GERIATRIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Presa in carico geriatrica del paziente in fase avanzata di malattia e fine vita  

- ldentificazione precoce dei bisogni palliativi mediante strumenti validati  

- Promozione della deprescrizione farmacologica , ove appropriato  

- Attivazione della rete Cure Palliative Ospedaliere-Domiciliari-Residenziali 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Integrazione professionale e lavoro in equipe  

- Capacita di elaborare proposte di miglioramento innovative  

- Sviluppo delle proprie competenze professionali 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“TRAPIANTO RENALE: PERCORSO DEL PAZIENTE DALL'AMBULATORIO ALLA 
PREDIALISI” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC NEFROLOGIA E DIALISI 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio  
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Ottimizzazione ambulatorio Trapianti  

- Organizzazione esami inserimento lista LAT  

- Ricerca percorsi condivisi con Centri HUB 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Prevenzione delle complicanze infettive del trapianto in sinergia con infettivologi  
- Collaborazione con i cardiologi per lo studio del paziente in LAT 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. b) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70) 

 
1  Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“NEUROFISIOLOGIA CLINICA” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOSD NEUROLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Refertazione di EEG standard e in sonno. 

- Esecuzione e refertazione di studi neurofisiologici comprendenti neurografia, elettromiografia, studio 
potenziali evocati multimediali visivi (PEV), troncoencefalici (BAEP), somatosensitivi (PESS), 
motori (PEM). 

- Trattamento con tossina botulinica per le patologie neurologiche in cui trova indicazione 
(distonia, spasticità, emicrania, scialorrea, iperidrosi). 

- Applicazione di nuove metodiche di studio del Sistema Nervoso Periferico: Ecografia di Nervo 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Esecuzione e Refertazione di esami neurofisiologici per degenti e pazienti esterni  

- Collaborazione nella organizzazione dell' Ambulatorio Tossina Botulinica  

- Collaborazione nella organizzazione del Servizio di Neurofisiopatologia  

- Collaborazione all'attività assistenziale del Reparto di Neurologia 
 

 


