
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

CCNL 02/11/2022 COMPARTO SANITA' - APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE PASSAGGIO DA
AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI – RUOLO TECNICO, DA AREA
DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI E DA AREA DEGLI ASSISTENTI AD
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI – RUOLO AMMINISTRATIVO – AVVISO
PROT. 115189-25

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intendono approvare i verbali e le graduatorie per il passaggio da
ASU ad ADO – ruolo tecnico e da ASU ad ADO e da ADO ad area APSF- ruolo amministrativo - avviso prot. n. 115189-25

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Richiamati:

- il Piano triennale del fabbisogno di personale anni 2025-2027 approvato in via definitiva con Deliberazione del Direttore
Generale n. 90 del 28/01/2025 (parte integrante del Piao approvato con Deliberazione n. 98 del 30/01/2025) nel quale sono state
previste le procedure selettive per dare attuazione alla progressione fra le aree ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02/11/2022;

- la deliberazione n. 621 del 20/05/2025, di approvazione del pre-accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali in sede di
confronto in data 31/03/2025, ad oggetto: "CF1/2025 - REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE FRA LE AREE ART. 20
CCNL 02/11/2022 COMPARTO SANITA’";

Dato atto che:

- con deliberazione n. 780-25 è stata approvata la mappatura e indetto l’avviso per il passaggio di area prot. n. 115189-25 avente
ad oggetto: “Comparto Sanità Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le
aree , art. 21 CCNL 02/11/2022 riservato al personale del Comparto dell’Aulss 9 Scaligera - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari – Area degli Assistenti – Area degli operatori”;

- la medesima deliberazione n. 780-25, al punto n. 4, ha stabilito che "le graduatorie che scaturiranno dall'avviso avranno
efficacia limitata ai posti oggetto della procedura e non saranno soggette a ulteriori scorrimenti", come previsto dall'art. 7 del
Regolamento aziendale sulle progressioni fra le aree sopra richiamato;

Precisato che:

- con determinazione dirigenziale n. 1460-25, successivamente modificata con determinazione n. 1468-25 è stata disposta
l’ammissione dei candidati all’avviso prot. 115189-25;

- con deliberazioni n. 1142-25 e n. 1225-25, sono state nominate le commissioni per la valutazione delle candidature per le
progressioni di area oggetto del presente provvedimento;

- nelle more dell'istruttoria il candidato ID 5069465, precedentemente ammesso alla selezione ha cessato il rapporto di lavoro per
pensionamento e pertanto viene escluso dalla procedura;
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- le commissioni apposite per la valutazione delle candidature si sono riunite per valutare le candidature ed espletare i colloqui
dei candidati ammessi nelle date del:

     26/09/2025 per la progressione da area del personale di supporto ad area degli operatori - ruolo tecnico,

     30/09/2025 per la progressione da area del personale di supporto ad area degli operatori - ruolo amministrativo

    07/10/2025 per la progressione da area degli assistenti ad area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo
amministrativo;

Tutto ciò premesso, si ritiene opportuno, sulla base della conclusa istruttoria e della necessità di ottemperare alle disposizioni del
CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità:

- prendere atto che nelle more dell'istruttoria il candidato ID 5069465, precedentemente ammesso alla selezione ha cessato il
rapporto di lavoro per pensionamento e, pertanto, viene escluso dalla procedura;

- prendere atto della documentazione prodotta dalle Commissioni sulla scorta delle valutazioni attribuite ai titoli ed ai colloqui e
approvare in ogni parte i verbali redatti nelle date del 26/09/2025, 30/09/2025 e 07/10/2025 relativi, rispettivamente, alla
progressione da area del personale di supporto ad area degli operatori – ruolo tecnico, da area del personale di supporto ad area
degli operatori – ruolo amministrativo e da area degli assistenti ad area dei professionisti della salute e dei funzionari – ruolo
amministrativo e le relative graduatorie, che verranno utilizzate solo per i passaggi disponibili in mappatura, come da ALLEGATI
1, 2 e 3;

-  dare atto che la spesa conseguente alle progressioni fra le aree di che trattasi è prevista nel bilancio per l'anno 2025 e rientra
nel tetto di spesa assegnato dalla Regione Veneto all'Azienda;

- precisare che, salvo rinuncia alla selezione, si procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno per i vincitori delle graduatorie per il passaggio di area;

- di precisare che il passaggio di area comporta la cessazione dell’incarico di funzione eventualmente in precedenza attribuito e
legato all’area di appartenenza ai sensi degli artt. 24 e ss CCNL 02.11.2022 Comparto Sanità, e che la cessazione ha effetto
dalla medesima decorrenza del passaggio;

- prendere atto dell'elenco dei candidati che, in esito ai colloqui, non sono risultati idonei, come da ALLEGATI 1bis, 2-bis e 3 bis;

- prendere atto dell'elenco dei candidati che, sebbene ammessi alla selezione, non si sono presentati al colloquio e che pertanto
risultano rinunciatari alla selezione, come da ALLEGATI 1 ter, 2 ter e 3 ter;

-  formalizzare con ciascun dipendente interessato il nuovo contratto individuale di lavoro, con decorrenza dal 01/11/2025 e che
la data dell'eventuale effettivo trasferimento, in caso di vittoria della selezione presso un servizio diverso, sarà concordata fra i
rispettivi responsabili per garantire il passaggio di consegne, la sostituzione e la continuità dell'attività;

e proporre il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro del candidato ID 5069465, intercorsa nelle more dell'istruttoria e della
conseguente esclusione dalla procedura; 

3. di approvare in ogni parte i verbali redatti nelle date del 26/09/2025, 30/09/2025 e del 07/10/2025 dalle Commissioni e relativi
all’avviso prot. 115189-25 per la progressione, rispettivamente, da area del personale di supporto ad area degli operatori – ruolo
tecnico, da area del personale di supporto ad area degli operatori – ruolo amministrativo e da area degli assistenti ad area dei
professionisti della salute e dei funzionari – ruolo amministrativo, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane;

4. di prendere atto della documentazione prodotta dalle medesime Commissioni sulla scorta delle valutazioni attribuite ai titoli ed
ai colloqui e delle conseguenti graduatorie che verranno utilizzate solo per il passaggio secondo le posizioni disponibili in
mappatura a ciascun vincitore come da ALLEGATI 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
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5. di formalizzare con ciascun dipendente interessato, in esecuzione del presente provvedimento, il nuovo contratto individuale di
lavoro con decorrenza dal 01/11/2025 e che la data dell'eventuale effettivo trasferimento, in caso di vittoria della selezione
presso un servizio diverso, sarà comunicata dai rispettivi responsabili per garantire il passaggio di consegne, la sostituzione e la
continuità dell'attività;

6. di dare atto che, salvo rinuncia alla selezione, si procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno per i vincitori delle graduatorie per il passaggio di area;

7. di dare atto che il passaggio di area comporta la cessazione dell’incarico di funzione eventualmente in precedenza attribuito,
legato all’area di appartenenza ai sensi degli artt. 24 e ss. CCNL 02.11.2022 Comparto Sanità, e che la cessazione ha effetto
dalla medesima decorrenza del passaggio come indicato negli allegati di cui al punto 3;

8. di prendere atto che i candidati non idonei risultano elencati negli ALLEGATI 1bis, 2-bis e 3 bis, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento;

9. di prendere atto che i candidati rinunciatari risultano elencati negli ALLEGATI 1 ter, 2 ter e 3 ter, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento;

10. di dare atto che le graduatorie di cui all’allegato 1 hanno efficacia limitata ai posti oggetto della procedura e non saranno
soggette a ulteriori scorrimenti, come stabilito dall'art. 7 del Regolamento aziendale;

11. di dare atto che la spesa per il presente provvedimento è prevista nel bilancio per l'anno 2025 e rientra nel tetto di spesa
assegnato dalla Regione Veneto all'Azienda.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Viviana Coffele f.f.

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO TECNICO
CANDIDATI IDONEI 

ALLEGATO 1

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA COGNOME NOME
QUALIFICA  AL MOMENTO DELLA
PARTECIPAZIONE

QUALIFICA
ACQUISITA

DECORRENZA
NUOVA
QUALIFICA

 UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DI
OSPEDALE (DAO)

UOC DAT UOS
ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
SOCIO SANITARIA

UOC DISABILITA' NON
AUTOSUFFICIENZA
DISTRETTO 2

UOC
PROVVEDITORATO
ECONOMATO E
GESTIONE DELLA
LOGISTICA

5067780 BONETTI ALEX ASU Operatore Tecnico
5061817 IDONEO 2
5070617 IDONEO 3

5066903 SORDELLI ANNA GIULIA ASU Operatore Tecnico

5067549 FILIPPOZZI MARIA TERESA ASU Operatore Tecn. Addetto Assit
5061817 IDONEO 2

5073326 VACCARI BRUNO ASU Operatore Tecnico
5063134 IDONEO 2
5061817 IDONEO 3

ADO Operatore
tecnico
specializzato 01/11/2025

ADO Operatore
tecnico
specializzato 01/11/2025

ADO Operatore
tecnico
specializzato 01/11/2025

ADO Operatore
tecnico
specializzato 01/11/2025
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO
TECNICO
CANDIDATI NON IDONEI 

ALLEGATO 1-BIS

UOC DAT UOS ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA SOCIO
SANITARIA

UOC DISABILITA' NON
AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO 2

UOC PROVVEDITORATO
ECONOMATO E GESTIONE DELLA
LOGISTICA

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA

5070617
5061817

5070617

5070617

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI
OPERATORI - RUOLO TECNICO

ALLEGATO
1-TER

NESSUN CANDIDATO RINUNCIATARIO

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO AMMINISTRATIVO
CANDIDATI IDONEI 

ALLEGATO 2

UOC DI AFFERENZA
ID DOMANDA COGNOME NOME

QUALIFICA  AL MOMENTO DELLA
PARTECIPAZIONE QUALIFICA ACQUISITA

DECORRENZA
NUOVA
QUALIFICA

UOSD
FARMACIA SAN
BONIFACIO

UOC
DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA
TERRITORIALE
-UOS
PROTESICA

UOC
CONTABILITA' E
BILANCIO

UOC GESTIONE
RISORSE
UMANE

UOC
PROVVEDITOR
ATO
ECONOMATO E
GESTIONE
DELLA
LOGISTICA

UOC SISTEMI
INFORMATIVI

UOS URP
COMUNICAZIO
NE E
MARKETING

UOC AFFARI
GENERALI

UOSD
DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA
DIPARTIMENT
O DI
PREVENZIONE

5062636 ALBRIGI MARIA LUISA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5075706 PERINA MARA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5065412 IDONEO 2
5062636 IDONEO 3
5073184 IDONEO 4
5058627 IDONEO 5

5056796 MUTTI FRANCESCA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5068233 BARBIRATO ELISA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5069024 LONARDI ARIANNA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5067734 CICCHELLERO SANDRA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5062995 BARBIRATO CINZIA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5062127 HASSAN RUKIA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5061582 ZANON UMBERTO ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5073184 FALTIBÀ BARBARA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5065412 IDONEO 5

5071810 COMIN ANDREA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5065452 BEGHINI MIRIAM ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5076072 AMATO DANIELA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5059512 RUDELLA MADDALENA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5059503 TOGNOLO ANDREA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5071679 MORETTI ELEONORA ASU Coadiutore Amministrativo
ADO Coadiutore
Amministrativo Senior 01/11/2025

5058627 IDONEO 4
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI -
RUOLO AMMINISTRATIVO
CANDIDATI RINUNCIATARI

ALLEGATO 2-TER

UOSD FARMACIA SAN
BONIFACIO

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE -UOS
PROTESICA

UOC GESTIONE RISORSE
UMANE

UOC PROVVEDITORATO
ECONOMATO E GESTIONE
DELLA LOGISTICA

UOC SISTEMI
INFORMATIVI

UOSD DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA

5076072

5076220

5076220

5073252
5076220

5076220

5065412
5076220

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PROGRESSIONE DA AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO AD AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO
AMMINISTRATIVO
CANDIDATI NON IDONEI 

ALLEGATO 2-BIS

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE -UOS PROTESICA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA

5073184

5058627

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 11 di 14



PROGRESSIONE DA AREA DEGLI ASSISTENTI AD AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI-
RUOLO AMMINISTRATIVO
CANDIDATI NON IDONEI

ALLEGATO 3-BIS

UOC CONTABILITA' E
BILANCIO

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE - UOC
DISTRETTO 2

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE - UOC
ASSISTENZA
FARMACEUTICA
TERRITORIALE

UOC PROVVEDITORATO
ECONOMATO E
GESTIONE DELLA
LOGISTICA

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA

5068256

5071332

5061486

5068256

5068256

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PROGRESSIONE DA AREA DEGLI ASSISTENTI AD AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI- RUOLO
AMMINISTRATIVO
CANDIDATI RINUNCIATARI

ALLEGATO
3-TER

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI
OSPEDALE- DAO

UOSD DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

UOC CONTABILITA' E BILANCIO

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE- UOS ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA SOCIO - SANITARIA

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE - UOS MEDICINA
CONVENZIONATA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DI AFFERENZA ID DOMANDA

5069131

5059527

5062983

5059571

5059571

5061486

5059571

5059527

5057958
5063013
5059527
5059571
5061486

5059527
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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