
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

CCNL 02/11/2022 COMPARTO SANITA' - APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE PASSAGGIO DA
AREA DEGLI OPERATORI AD AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO – AVVISO PROT.
115189-25

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intendono approvare i verbali e le graduatorie per il passaggio da
area degli operatori ad area degli assistenti- ruolo amministrativo - avviso prot. n. 115189-25

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Richiamati:

- il Piano triennale del fabbisogno di personale anni 2025-2027 approvato in via definitiva con Deliberazione del Direttore
Generale n. 90 del 28/01/2025 (parte integrante del Piao approvato con Deliberazione n. 98 del 30/01/2025) nel quale sono state
previste le procedure selettive per dare attuazione alla progressione fra le aree ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02/11/2022;

- la deliberazione n. 621 del 20/05/2025, di approvazione del pre-accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali in sede di
confronto in data 31/03/2025, ad oggetto: "CF1/2025 - REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE FRA LE AREE ART. 20
CCNL 02/11/2022 COMPARTO SANITA’";

Dato atto che:

- con deliberazione n. 780-25 è stata approvata la mappatura e indetto l’avviso per il passaggio di area prot. n. 115189-25 avente
ad oggetto: “Comparto Sanità Avviso di selezione interna per la formulazione di graduatorie finalizzate alla progressione tra le
aree , art. 21 CCNL 02/11/2022 riservato al personale del Comparto dell’Aulss 9 Scaligera - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari – Area degli Assistenti – Area degli operatori”;

- la medesima deliberazione n. 780-25, al punto n. 4, ha stabilito che "le graduatorie che scaturiranno dall'avviso avranno
efficacia limitata ai posti oggetto della procedura e non saranno soggette a ulteriori scorrimenti", come previsto dall'art. 7 del
Regolamento aziendale sulle progressioni fra le aree sopra richiamato;

Precisato che:

- con deliberazione n. 979 del 08/08/2025, successivamente modificata con deliberazione n. 1024 del 14/08/2025, sono state
nominate le commissioni per la valutazione delle sole candidature presentate per il passaggio di area da operatori all'area
immediatamente superiore, area degli assistenti (ruolo amministrativo);

- con determinazione dirigenziale n. 1460-25, successivamente modificata con determinazione n. 1468-25 è stata disposta
l’ammissione dei candidati all’avviso prot. 115189-25;

- le commissioni apposite per la valutazione delle candidature si sono riunite in data 19/08/2025 e che, in data medesima sono
stati espletati i colloqui con i candidati ammessi, in conformità a quanto previsto dal regolamento e dall’avviso;

Tutto ciò premesso, si ritiene opportuno, sulla base della conclusa istruttoria e della necessità di ottemperare alle disposizioni del
CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità:
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- prendere atto della documentazione prodotta dalle Commissioni sulla scorta delle valutazioni attribuite ai titoli ed ai colloqui e
approvare in ogni parte i verbali redatti in data 19/08/2025  e le relative graduatorie, che verranno utilizzate solo per i passaggi
disponibili in mappatura, come da ALLEGATO 1;

-  dare atto che la spesa conseguente alle progressioni fra le aree di che trattasi è prevista nel bilancio per l'anno 2025 e rientra
nel tetto di spesa assegnato dalla Regione Veneto all'Azienda;

- precisare che, salvo rinuncia alla selezione, si procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno per i vincitori delle graduatorie per il passaggio di area;

- prendere atto dell'elenco dei candidati non idonei, come da ALLEGATO 2;

- prendere atto dell'elenco dei candidati che, sebbene ammessi alla selezione, non si sono presentati al colloquio e che pertanto
risultano rinunciatari alla selezione, come da ALLEGATO 3;

-  formalizzare con ciascun dipendente interessato il nuovo contratto individuale di lavoro, con decorrenza dal 25/08/2025;

e proporre il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare in ogni parte i verbali redatti in data 19/08/2025 dalle Commissioni e relativi all’avviso prot. 115189-25 per il
passaggio da area degli operatori ad area degli assistenti (ruolo amministrativo), agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane;

3. di prendere atto della documentazione prodotta dalle medesime Commissioni sulla scorta delle valutazioni attribuite ai titoli ed
ai colloqui e delle conseguenti graduatorie che verranno utilizzate solo per il passaggio secondo le posizioni disponibili in
mappatura a ciascun vincitore come da ALLEGATO 1;

4. di formalizzare con ciascun dipendente interessato, in esecuzione del presente provvedimento, il nuovo contratto individuale di
lavoro  con decorrenza dal 25/08/2025;

5. di dare atto che, salvo rinuncia alla selezione, si procederà alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno per i vincitori delle graduatorie per il passaggio di area;

6. di prendere atto che i candidati non idonei risultano elencati nell' ALLEGATO 2 e i rinunciatari nell'ALLEGATO 3, parti
integranti del presente provvedimento;

7. di dare atto che le graduatorie di cui all’allegato 1 hanno efficacia limitata ai posti oggetto della procedura e non saranno
soggette a ulteriori scorrimenti, come stabilito dall'art. 7 del Regolamento aziendale;

8. di dare atto che la spesa per il presente provvedimento è prevista nel bilancio per l'anno 2025 e rientra nel tetto di spesa
assegnato dalla Regione Veneto all'Azienda.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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CANDIDATI IDONEI

UOC ID DOMANDA COGNOME NOME
QUALIFICA AL MOMENTO 
DELLA PARTECIPAZIONE

QUALIFICA 
ACQUISITA

DECORRENZA 
NUOVA 

QUALIFICA
5067211 BONAZZI MICHELA ADO Coadiutore Amm.vo 

Senior
ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5072049 IDONEO 2
5056805 MULE’ ADO Coadiutore Amm.vo 

Senior
ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5069275 IDONEO 2
5072049 IDONEO 3
5059261 AMBROGI LUCA

ADO Coadiutore Amm.vo 
Senior

ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5072049 IDONEO 2
5060182 PETROCCHI PATRIZIA

ADO Coadiutore Amm.vo 
Senior

ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5072049 IDONEO 2
5068401 IDONEO 3
5056884 NARDI PAOLA ADO Coadiutore Amm.vo 

Senior
ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5067837 ZANOLLI ROBERTA ADO Coadiutore Amm.vo 
Senior

ADA Assistente 
Amministrativo 25/08/2025

5072049 IDONEO 3

ALLEGATO 1

SARA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
TERRITORIALE - UOS ATTIVIT' 

AMMINISTRATIVA SOCIO SANITARIA

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
TERRITORIALE - UOS MEDICINA 

CONVENZIONATA

UOC CONTABILITA' E BILANCIO

DIREZIONE STRATEGICA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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CANDIDATI NON IDONEI ALLEGATO 2

UOC ID DOMANDA
UOC DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA TERRITORIALE 
- DISTRETTO1

ID 5072049

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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CANDIDATI RINUNCIATARI ALLEGATO 3

UOC ID DOMANDA
5064116
5071964
5064116
5059238
5071964
5064116
5059238
5071964

5064116

5069029
5059238
5071964
5057444
5064116
5059238
5071964
5061051
5069029

5064116

5071964
5069029

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
TERRITORIALE - DISTRETTO1

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
TERRITORIALE - UOS ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVA SOCIO SANITARIA

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
TERRITORIALE - UOS MEDICINA 
CONVENZIONATA

UOC CONTABILITA' E BILANCIO

DIREZIONE STRATEGICA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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