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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 

“CARDIOLOGIA PEDIATRICA E DELLE CARDIOPATIE CONGENITE DELL’ADULTO” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 

UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

-  Ottimizzazione della gestione del paziente cardiopatico congenito sia nell'ambito intraospedaliero 
che territoriale 

- Riduzione delle liste di attesa e miglioramento dell'appropriatezza delle richieste 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 
 

Elaborazione ed applicazione di un PDTA aziendale volto a: 

- creazione di un canale di comunicazione con i PLS volto a condivisione delle problematiche, 
rapida presa in carico e riduzione in appropriatezza delle richieste 

- miglioramento ed equiparazione dell'offerta di Cura tra i 3 ospedali dell'AULSS9 Scaligera 
nell'ambito della Cardiologia Pediatrica 

- garantire la necessaria formazione del personale medico coinvolto 

- coordinazione tra ospedale spoke e centro Hub al fine di una presa in carico dei pazienti 
cardiopatici per una decentralizzazione delle cure volta a garantire cure di qualita in prossimita 
del domicilio del paziente 

- Creare canali di comunicazione e condivisione delle competenze con i pediatri ospedalieri e 
territoriali volto ad un miglioramento della qualita delle cure offerte 

- ecocardiografia fetale??  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“IL MONITORAGGIO REMOTO DI PAZIENTI PORTATORI DI DISPOSITIVO 
IMPIANTABILE”  
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS):  
 
UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale  “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Implementare l'espansione del numero di pazienti portatori di dispositivo impiantabile in 
monitoraggio remoto 

- Istruire tutto il personale in competenze e conoscenze 

- Garantire una adeguata consegna di dispositivi per monitoraggio remoto 

- Organizzare le attività di tele-monitoraggio 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

- Aumentare le competenze in merito al controllo dei pazienti da remoto a seconda del tipo di 
dispositivo impiantabile 

- Garantire una adeguata consegna dei dispositivi ai pazienti dirnessi dal reparto di cardiologia 

- Prendere in carico eventuali pazienti con dispositivo impiantabile posizionato in altre sedi 

- Istruire il più possibile i pazienti impiantati sul significato del controllo da remoto dei dispositivi 
impiantabili 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“ARITMOLOGIA CLINICA E GESTIONE DEL PAZIENTE ARITMICO “ 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di san Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Gestione ambulatoriale e di reparto dei pazienti candidati ad impianto di pacemaker e 
defibrillatore 

- Gestione ambulatoriale e di reparto dei pazienti candidati ad ablazione trans catetere 

- Integrazione delle attività aritmologiche con l'attività di cardiologia clinica 
 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 
 

- Discussione dei casi clinici  

- Organizzazione delle procedure ed i tempi del ricovero ospedaliero 

- Ottimizzazione dell'organizzazione delle visite ambulatoriali 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“APPLICAZIONE DELLE METODICHE DI IMAGING IN CARDIOLOGIA” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 

UOC CARDIOLOGIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Implementare l'iter diagnostico delle cardiopatie (in particolare delle valvulopatie) attraverso 
metodiche di imaging integrato multi-parametrico 

- Ottimizzare l' appropriatezza dell'accesso alle metodiche di Imaging delle cardiopatie 

- Implementare le conoscenze dell'intera equipe nell'ambito della valutazione strumentale sia 
strutturale che funzionale con metodiche di imaging delle cardiopatie in tutte le sedi di attività 
cardiologica dell'ULSS9 

- Garantire la programmazione e l'esecuzione dei test di imaging 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 
 

- Divulgare indicazioni e metodologie in accordo con le Linee Guida in vigore creando 
momenti di scambio e condivisione con i colleghi 

- Organizzare riunioni per la valutazione e selezione dei pazienti collegiali 

- Coordinare l'intera equipe multidisciplinare per l'esecuzione degli esami 

- Assicurare la funzionalità tecnica della strumentalizzazione necessaria in accordo con il 
Coordinatore infermieristico 

- Garantire l' esecuzione dei test nei tempi della turnistica lavorativa ed occuparsi della corretta 
programmazione dei test 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“LA COMPLESSITA' DEL PAZIENTE ANZIANO OSPEDALIZZATO” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC GERIATRIA 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Sviluppo modello organizzativo per intensità di cure 

- Presa in carico multidimensionale della persona anziana fragile 

- Approccio proattivo e integrato per Ia prevenzione dell'allettamento 

- Identificazione precoce e gestione del delirium 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 
 

- Lavoro in equipe con flessibilità 

- Sviluppo delle proprie competenze cliniche 

- Collaborazione professionale scientifica con specialisti 

- Proposte innovative di miglioramento  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 
“EMODIALISI, CONTROLLO GLOBALE DEL PAZIENTE E 
PERSONALIZZAZIONE TRATTAMENTO” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 
UOC NEFROLOGIA E DIALISI 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Pianificazione ed organizzazione esami di laboratorio e strumentali 

- Affinamento tecniche dialitiche e introduzione novità tecnologiche 

- Funzionamento e controllo accessi vascolari 

 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

 

- Implementazione programma vaccinale in collaborazione con ii Centro vaccinale  

- Interazione con altri Reparti con proposte di tecniche aferetiche 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica e controllo 

ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale  
 

“DIAGNOSTICA NEUROSONOLOGICA E CEFALEE” 
 
U.O. di afferenza (nel caso di presenza di UOS all’interno della Unità indicare se dipendente 
direttamente dalla UOC oppure dalla UOS): 
 

UOSD NEUROLOGIA 
 

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonfacio 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non inferiore 
a 5 anni; 
 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Esecuzione EcoDoppler TSA e Transcranico per esterni ed interni 

- Svolgimento di attività diagnostica/terapeutica per Cefalee organizzata da UOSD di 
Neurologia 

- Attività di consulenza Neurologica nei Reparti 

- Attività ambulatoriale Neurologica generale 

- Refertazione di EEG 

- Attività di assistenza nel Reparto di degenza dell'UOSD di Neurologia 
 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in Azienda: 

- Programmazione ed esecuzione di diagnostica ecografica neurosonologica per pazienti interni ed 
esterni secondo l'organizzazione UOSD Neurologia 

- Svolgimento di attività ambulatoriale per Cefalea per pazienti esterni secondo l'organizzazione 
UOSD Neurologia 

- Svolgimento di attività Neurologica Ambulatoriale Generate secondo l'organizzazione UOSD 
Neurologia 

- Svolgimento di attività di consulenza neurologica nei Reparti e PS dell'Ospedale G Fracastoro 
San Bonifacio 

- Attività di assistenza clinica sui pazienti degenti presso ii Reparto dell'UOSD di Neurologia 
 


