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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 23 GENNAIO 2024 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 22, c.1, par. II, lett. a), a1) 
 
 

DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO 

 
Incarico di Altissima Professionalità a valenza dipartimentale (peso 1.424,24) 

 
 

1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“MANAGEMENT CLINICO-ASSISTENZIALE-TERAPEUTICO DEL PAZIENTE 
AFFETTO DA SCOMPENSO CARDIACO” 
 
U.O.C. di afferenza: Cardiologia - Dipartimento Internistico San Bonifacio 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico, in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni; 
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

- Assicurare un’ottimale gestione del paziente con insufficienza cardiaca attraverso pratiche 
volte alla identificazione diagnostica ed eziologica, all’ottimizzazione e alla stratificazione 
prognostica, in tutti i setting assistenziali (ricovero ordinario, ambulatoriale).  

- Garantire la presa in carico olistica del paziente con insufficienza cardiaca, includendo per i 
pazienti con scompenso avanzato la pianificazione di tutte le procedure che consentono la 
gestione del percorso trapianto logico o di impianto di LVAD 

- Favorire, nella gestione del paziente, la multidisciplinarietà sia di competenza sanitaria 
(medica, infermieristica, psicologica ecc.) sia di specialità medica (diabetologo, 
nefrologo,cardiochirurgo, geriatra, internista, infettivo logo ecc.), proponendosi come hub di 
collaborazione multidisciplinare finalizzato a garantire una risposta complessiva ai bisogni 
di salute del paziente affetto da insufficienza cardiaca 

- Promuovere una fattiva e concreta collaborazione con i MMG e gli specialisti ambulatoriali 
finalizzata alla transizione della gestione del paziente affetto da scompenzo cardiaco 
dall’ambito ospedaliero all’ambito territoriale 
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4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

- Implementazione e ottimizzazione del percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale 
ambulatoriale del paziente affetto da scompenso cardiaco 

- Valutazione e gestione multidisciplinare dei casi a elevata complessità 
- Collaborazione con il servizio di Elettrofisiologia e Elettrostimolazione per le indicazioni ad 

impianto di dispositivi di elettrostimolazione e ad altre procedure di interventistica 
elettrofisiologica 

- Valutazione ambulatoriale congiunta con il referente Cardiochirurgo dei pazienti con 
necessità di snodi decisionali riguardo potenziali opzioni chirurgiche 

- Acquisizione, consolidamento e diffusione di competenze tecnico-professionali utili per 
l’intero dipartimento 

 
 


