
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

AVVISO INTERNO PROT. N. 116016 DEL 30/06/2025, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ A VALENZA DIPARTIMENTALE - CCNL AREA SANITÀ
- AFFERENTE AL DIPARTIMENTO INTERNISTICO DI SAN BONIFACIO. ESAME AMMISSIBILITÀ
CANDIDATI.

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 250 del 06/03/2024, e sostituito dal Dirigente Amministrativo Dott. Paolo Dal Lago, giusta deliberazione del
Direttore Generale n. 159 del 13/02/2025;

Premesso che con deliberazione n. 772 del 24/06/2025, è stato disposto, tra l’altro, di indire un avviso interno per il conferimento
di un incarico quinquennale dirigenziale di altissima professionalità a valenza dipartimentale, art. 22, comma 1, par. II) lett. a1)
del CCNL 23/01/2024 Area Sanità (Dirigenza Medica e Sanitaria);

Considerato che:

-     in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso Avviso Interno prot. n. 116016 del 30/06/2025, che
stabiliva nel giorno di venerdì 11 luglio 2025 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso stesso;

-     l'Avviso Interno di cui sopra è stato pubblicato all’albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale il
30/06/2025;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o meno alle
procedure selettive di cui trattasi; 

Avuto presente altresì che l'avviso in parola dispone che:

-      il Direttore di riferimento procede ad un’analisi comparativa dei curricula, tenuto conto dell’esperienza già acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziende, con particolare riguardo alle competenze organizzative e gestionali
acquisite, e delle specificità proprie delle funzioni da ricoprire descritte nella scheda recante il profilo dirigenziale da attribuirsi;

-      l’incarico è conferito con deliberazione del Direttore Generale sulla base della proposta del Direttore di riferimento, a
seguito della valutazione dei curricula dei candidati;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, e successive modificazioni;

Visto il Regolamento in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità,
sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 04/02/2021 approvato con deliberazione n. 215 del 23/04/2021;

Visto il Regolamento per la graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanità, sottoscritto con le
OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 19/08/2021 approvato con deliberazione n. 758 del 07/10/2021;

Tenuto conto che i suddetti regolamenti risultano tuttora vigenti nelle more degli accordi integrativi relativi al C.C.N.L. 23/01/2024
Dirigenza Area Sanità;

Visto l’Avviso Interno prot. n. 116016 del 30/06/2025;

Esaminata la documentazione prodotta dal candidato che ha presentato domanda di partecipazione all’Avviso in parola, ed in
particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici prescritti dall’avviso stesso;
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1) di ammettere all’Avviso Interno per il conferimento di un incarico dirigenziale di altissima professionalità a valenza
dipartimentale – CCNL Area Sanità (Dirigenza Medica e Sanitaria)dell’Azienda ULSS 9 Scaligera - Avviso prot. n. 116016 del
30/06/2025, il seguente candidato individuato con numero di protocollo aziendale che ha presentato domanda di
partecipazione alla relativa selezione, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti:

DENOMINAZIONE INCARICO UO DI AFFERENZA
MANAGEMENT CLINICO-ASSISTENZIALE-
TERAPEUTICO DEL PAZIENTE AFFETTO DA
SCOMPENSO CARDIACO

UOC Cardiologia

P.O. di San Bonifacio
Prot. n. 122557 del 09/07/2025

 

2) di individuare per la selezione di cui al punto 1) del presente dispositivo il seguente Direttore di riferimento;

DENOMINAZIONE INCARICO VALUTATORE

MANAGEMENT CLINICO-ASSISTENZIALE-TERAPEUTICO DEL
PAZIENTE AFFETTO DA SCOMPENSO CARDIACO

Direttore UOC Cardiologia

P.O. di San Bonifacio

 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Paolo Dal Lago
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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