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3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1789 DEL 26/09/2025

OGGETTO:

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL’ART. 16, L.56/1987 E
DELLA D.G.R.V. 1219/2021, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 OPERATORI
TECNICI — PORTINERIA — AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO. APPROVAZIONE ELENCO IDONEI.

Il Direttore del’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 250 del 06.03.2024:

Premesso che:

- con avviso prot. n. 81945 del 08.05.2025, é stato richiesto al Centro per I'lmpiego di Verona — Veneto Lavoro
Ambito di Verona, I'avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 16 Legge 56/1987 e
della D.G.R.V. 1219/2021, per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 6 Operatori tecnici —
Portineria — area del personale di supporto, presso I'Azienda ULSS 9 Scaligera, di cui n. 1 posto con riserva ai
volontari delle Forze Armate, ai sensi degli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66,
e n. 1 posto con riserva ai volontari del Servizio civile universale;

- il suddetto avviso é stato pubblicato in data 16.05.2025 all’Albo del Centro per I'lmpiego — Ambito di Verona,
nonché all’Albo di questa Azienda Sanitaria con scadenza 30 maggio 2025;

Avuto presente che:

- con note prot. n. 57206 del 03.07.2025 e prot. n. 62588 del 17.07.2025 il Centro per I'lmpiego, ambito di Verona, ha
trasmesso a questa Azienda U.L.S.S. la graduatoria degli ammessi alla prova di idoneita per I'avviamento a selezione
nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/1987 e della D.G.R.V. 1219/2021, per la copertura di n. 6
posti, profilo professionale di Operatore tecnico — Portineria — area del personale di supporto, composta da n. 275
candidati;

- con nota prot. n. 62588 del 17.07.2025 il Centro per I'lmpiego ambito di Verona ha comunicato altresi che I'’Azienda
U.L.S.S. 9 Scaligera provvedera a convocare i candidati in un numero che riterra congruo secondo l'ordine di graduatoria
per sottoporli alla prova di idoneita;

Dato atto che:

- con avviso prot. n. 155182 del 03.09.2025, pubblicato all’Albo dell’lEnte nonché sul sito internet aziendale in data
04.09.2025, sono stati invitati a presentarsi il giorno 22 settembre 2025, presso la Sala Riunioni (stanza 342, 2° piano) del
Centro Sanitario Polifunzionale del Distretto 4 Ovest Veronese di questa Azienda U.L.S.S. - Via Carlo Alberto Dalla
Chiesa, snc - Bussolengo (Verona), per sostenere la prova pratica:

- i candidati posizionati dal n. 1 al n. 17 e dal n. 20 al n. 30 della graduatoria trasmessa dal Centro per I'lmpiego di
Verona, alle ore 9.30;

- i candidati aventi diritto alla riserva dei posti per i volontari delle forze armate e alla riserva dei volontari del servizio civile
universale, cosi come da graduatoria trasmessa dal Centro per I'lmpiego di Verona, alle ore 12.00.

- la Commissione, incaricata di sottoporre i candidati alla prova di idoneitd, & stata nominata, da ultima, con
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deliberazione n. 1136 del 08.11.2024;

Avuto presente che, al fine di garantire la privacy, con particolare riferimento ai provvedimenti che questa Azienda ULSS
sara tenuta a rendere pubblici nel sito internet aziendale, si € proceduto con nota in data 1° settembre 2025 ad
identificare i suddetti candidati mediante I'assegnazione di un codice identificativo alfanumerico;

Preso atto del verbale redatto in data 22 settembre 2025 dalla citata Commissione, dal quale risulta il seguente
elenco dei candidati idonei, secondo l'ordine di graduatoria trasmessa dal Centro per I'lmpiego di Verona, con note prot.
n. 57206 del 03.07.2025 e prot. n. 62588 del 17.07.2025:

102/pct/2025 IDONEO
103/pct/2025 IDONEO
105/pct/2025 IDONEO
106/pct/2025 IDONEO
108/pct/2025 IDONEO
110/pct/2025 IDONEO
112/pct/2025 IDONEO
113/pct/2025 IDONEO
114/pct/2025 IDONEO
118/pct/2025 IDONEO
120/pct/2025 IDONEO
122/pct/2025 IDONEO
128/pct/2025 IDONEO
130/pct/2025 IDONEO
134/pct/2025 IDONEO
135/pct/2025 IDONEO
137/pct/2025 IDONEO
138/pct/2025 IDONEO
144/pct/2025 IDONEO
147/pct/2025 IDONEO
149/pct/2025 IDONEO
150/pct/2025 IDONEO
152/pct/2025 IDONEO
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156/pct/2025 IDONEO
160/pct/2025 IDONEO

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto il D.P.R. 27.03.2001, n. 220;
Visto l'art. 16 L. 56/87;

Vista la D.G.R.V. 1219/2021,

Richiamato il vigente CCNL per il personale del Comparto Sanita;

Riscontrata la regolarita del procedimento seguito dalla Commissione Esaminatrice, della quale fa pertanto proprie le
conclusioni;

DETERMINA

1) di approvare in ogni sua parte il verbale redatto in data 22 settembre 2025 dalla Commissione incaricata
dell'accertamento dell'idoneita dei candidati partecipanti alla selezione per Il'avwiamento nella Pubblica
Amministrazione ai sensi dell'art. 16 della L. 56/1987 e della D.G.R.V. 1219/2021, per la copertura di n. 6 posti, a
tempo pieno per n. 36 ore settimanali e a tempo indeterminato, per il profilo professionale di Operatore tecnico —
portineria — area del personale di supporto, di cui n. 1 posto con riserva ai volontari delle Forze Armate, ai sensi
degli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, e n. 1 posto con riserva ai volontari
del Servizio civile universale e di approvare il seguente elenco dei candidati idonei, secondo l'ordine di
graduatoria trasmessa dal Centro per I'lmpiego di Verona, con note prot. n. 57206 del 03.07.2025 e prot. n. 62588
del 17.07.2025:

102/pct/2025 IDONEO
103/pct/2025 IDONEO
105/pct/2025 IDONEO
106/pct/2025 IDONEO
108/pct/2025 IDONEO
110/pct/2025 IDONEO
112/pct/2025 IDONEO
113/pct/2025 IDONEO
114/pct/2025 IDONEO
118/pct/2025 IDONEO
120/pct/2025 IDONEO
122/pct/2025 IDONEO
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128/pct/2025 IDONEO
130/pct/2025 IDONEO
134/pct/2025 IDONEO
135/pct/2025 IDONEO
137/pct/2025 IDONEO
138/pct/2025 IDONEO
144/pct/2025 IDONEO
147/pct/2025 IDONEO
149/pct/2025 IDONEO
150/pct/2025 IDONEO
152/pct/2025 IDONEO
156/pct/2025 IDONEO
160/pct/2025 IDONEO

2) didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio aziendale.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1789 DEL 26/09/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.
Verona, Ii 29/09/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazior‘le,
Data 29-09-2025 Ul 9 %

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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