
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

MODIFICA COMMISSIONE DI ESPERTI PREPOSTA ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER PRESTAZIONI DI MEDICO
COMPETENTE DELL’AULSS 9 SCALIGERA (AVVISO PROT. N. 81231/2025).

Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane dr.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, con deliberazione del
Direttore Generale  n. 250 del  06/03/2024.

 Richiamati i provvedimenti:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 548 del 04/06/2025, con la quale è stata indetta la procedura
selettiva comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6bis del
D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per attività di Medico competente per l’Aulss 9 Scligera; 

- la determinazione dirigenziale n. 1000 del 04/06/2025, con la quale si è provveduto all’ammissione delle
candidature pervenute entro il termine previsto dall’avviso prot. n° 81231/2025 e alla nomina della
Commissione tecnica preposta alla valutazione dei curricula e all’espletamento dell’eventuale colloquio,
scegliendo tra i dipendenti che, per il ruolo ricoperto, le competenze acquisite e le comprovate esperienze
professionali, risultano esperti nelle materie oggetto della selezione, ovvero:

       Presidente:                 

dr.ssa Fiorio Silvia  - Referente Ufficio Medico Competente
                                  (suppl. dr.ssa Dolci Stefania);
Componenti esperti: 

dr. Ciresola Daniele – Dirigente Medico Ufficio Medico Competente;
                                        (suppl. dr. Arigliano Pasquale);

dr.ssa Lillo Linda – Dirigente Medico Ufficio Medico Competente;
                                       (suppl. dr. Casolin Renzo)

le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente amministrativo del UOC Gestione
Risorse Umane;

 Preso atto delle comunicazioni, pervenute per le vie brevi, da parte di due componenti del succitato organismo,
in ordine alla loro impossibilità a presenziare ai lavori per la selezione in questione, con conseguente necessità
di procedere alla modifica della commissione di cui alla determina n° 1000/2025, ricostituendola così come di
seguito indicato:

 

Presidente:                 

dr.ssa Fiorio Silvia  - Referente Ufficio Medico Competente
                                 (suppl. dr.ssa Dolci Stefania);
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Componenti esperti: 

dr. Ciresola Daniele – Dirigente Medico Ufficio Medico Competente;
                                        (suppl. dr. Arigliano Pasquale);

dr. Pianalto Giorgio – Dirigente Medico UOC Spisal;
                                       (suppl. dr.ssa Barbero Silvia )

 

Ritenuto, pertanto opportuno, al fine di garantire l’espletamento in tempi brevi della procedura in itinere, 
provvedere alla modifica della suindicata commissione giudicatrice, come sopra indicato;

 DETERMINA

 

per le motivazioni innanzi esplicitate e che di seguito si intendono integralmente riportate:

 
1)  di modificare i componenti della commissione giudicatrice per la procedura selettiva finalizzata al
conferimento di un incarico libero di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6bis del D.lgs. n° 165/2001
e ss.mm.ii., per attività di Medico Competente per l’Aulss 9 Scaligera (avviso n° 81231/2025) e già
individuata con precedente provvedimento n. 1000 del 04/06/2025, come di seguito indicato:

 

Presidente:                 

dr.ssa Fiorio Silvia  - Referente Ufficio Medico Competente
                                 (suppl. dr.ssa Dolci Stefania);

 

Componenti esperti: 

dr. Ciresola Daniele – Dirigente Medico Ufficio Medico Competente;
                                        (suppl. dr. Arigliano Pasquale);

dr. Pianalto Giorgio – Dirigente Medico UOC Spisal;
                                       (suppl. dr.ssa Barbero Silvia )

le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente amministrativo del UOC Gestione
Risorse Umane.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio

UOC Gestione Risorse Umane

 

Pagina 2 di 3



UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 
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