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UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1006 DEL 05/06/2025

OGGETTO:
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA DI MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA. PROVVEDIMENTI.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 250 del 06.03.2024:

Premesso che:

- con deliberazione n. 524 del 24.04.2025, ¢ stato disposto di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici - disciplina di medicina d’emergenza-urgenza, nelle more del
reclutamento di personale a tempo indeterminato;

- in esecuzione della sopracitata deliberazione e stato emesso avviso pubblico prot. n. 76296 del 29.04.2025, che
stabiliva nel giorno 29 maggio 2025 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all'avviso di cui
trattasi;

- all'awviso pubblico di cui sopra e stata data la massima diffusione, nonché é stato pubblicato, per estratto, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 59, del 9 maggio 2025;

Avuto presente che entro il termine di scadenza di cui sopra non € pervenuta alcuna domanda di partecipazione all'avviso
pubblico in parola;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

DETERMINA

1) di prendere atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande all’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici — disciplina di medicina d’emergenza-urgenza (Avviso prot. n. 76296 del
29.04.2025), previsto per il giorno 29 maggio 2025, non € pervenuta alcuna domanda di partecipazione e che, pertanto, la
suddetta procedura selettiva si & conclusa con esito negativo;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio aziendale.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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UOCqustion.é Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1006 DEL 05/06/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,

n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 06/06/2025

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazior‘le,
Data 06-06-2025 Ul 9 %
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